ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Centro Cardiovasenlar de Puerto Rico y Del Caribe
De. Raman M. Sudeez Calderon

CERTIFICACION

A quien pueda interesar:

Por la presente, yo Eileen Ramos Rosario, en mi caracter de Directora de
Recursos Humanos y Relaciones de la Corporacion del Centro Cardiovascular
de Puerto Rico y del Caribe CERTIFICO Y DOY FE que:

L. Estamos sometiendo de forma electrénica lo siguiente:

Regiamento de Personal

Reglamento de Asistencia

Reglamento de Conducta y Medidas Disciplinarias

. Convenio Colectivo entre el Centro Cardiovascular de Puerto Rico y
del Caribe y la Unién General de Trabajadores con tltimas
Kstipulaciones de acuerdo a la Ley 111-2014 v Ley 66-2014

c TR

2, Toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se
ancjan son copias fieles y exactas de los que constan en nuestros
archivos. Entiendo que tanto la informacion como los documentos
podran ser verificados. Asi mismo, soy consciente que de descubrirse
cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera
estar sujeto a las acciones legales correspondientes segiin dispucsto por
la Ley NQim. 197 del 2002, segin enmendada, conocida como la “Ley del
Proceso de la Transicién del Gobierno”,

Dada hoy 14 de octubre del 2016, en San Juan, Puerto Rico,

Certifico ¢bnip correets,

(e

Leda. Eileen Ramos Rosario, JD
Directora
Recursos Humanos y Relaciones Laborales

ERR/kpl

Ave, Américo Mimanda Entrada Principal Centre Médico
PO, Box 366528, San Juan PR 00936 6528
{787)- 7548500 Fax:(787} 754 5059
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CORPORACION DET, CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEI, CARIBE

_gﬂwfm.pg,.?@jﬁg
Introduceidn

la Corporacién ge) Centro Cardiovaseular de Puerto Rico ¥ de
Caribe fue creads Come instrumentalidad corporativa del Estodo Libr
Asociade de Puerto Riee per la Ley 51 aprobada el 30 de junio de 1986.

La Corporacidn estard excluida de - las disposiciones de 1a Le;
tiim. 5 del 14 ge octubre de 1975, segin enmendada, cenocida com
"Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico".
dsta,

Ho ocbstante,

deberd sdoptar up Reglemento de Personal que gerentice el qug
los empleades sean tratados ;_-n lo referente a sy empleo on base s
los mérites de los mismos.

ARTICHLO T - PROPOSITOS

Les propdsites de este Reglamento de Personal son los siguientes:

A. Establecer 1as condicicnes de emplec ‘éptimas que pripendan

el desarrello ¥ mantenimiente de les recursos humsnos  en

uns base de igualdad.
En conscnancia con este Postulade la seleceidn, adiestramionto,
retencidn y as5censo de empleados S€ realizard tomandp en
consideracidn el mérite de los aspirantes, sin mediar diserimen
ror motive de raze, color, sexo, nacimiento, edad,

origen

@ condiclén sceial, ni Per ideas politicas o religiosus.

C. Contribuir al establecimiento de un clima de satisfaceidn
Y armonia entre 1os miembros de la organizacién, de maneis
tal, que 1Ia dedicacidn, la eficiencia y la lealtaq sean las

caracteristicas distintivas de nuestro grupo de traba jo.
ARTICULO 1T ~ TITULD

Este Reglamento se conocerd ¥y se eitard como el Reglamento _/de""
Personal de 1a Corperacidn del Gentro Cardiovascular de Puerto/ii‘ico
¥ del Caribve,-

ARTICULO T1IT - BASE LEGAL

Este reglamento S¢ promuiga. en virtud de las disposiciones de

la Ley Mim. 51 del 30 de junic de 1986 Particularmente lo dispuesto

en el Articule 11 da 1a misma,
"le  Corporacidn estard excluida de JIas di'sposicicnes de 1la

Ley Mim. % del 1k de octubre de 1975, segtn ermendada., conecid- -
come "Ley de Personal del Servicie Piblico de Puerte Rico.




ARTICULO IV — APLICACION
Este reglamento serd aplicable a todos los empleados de 1a

Corporacidn del Centre Cardiovascular de Puerte Rico y del Caribe.

ARTICULO V — DEFINICIONES

Adiestramiento - capacitacién de empleados mediante cursos, cursillos

¥ seminarios.

Areas Esencisles al Principio de Mérito - incluyen clasificaciones

de puestos, reclutamiento ¥y seleccién de empleados, escensos, traslados,
descensvs, retencidn y adiestramiento.

Ascenso - cambio de un.empleado de un puesto en una clase a un puesto
en otra clase para el cual se haya proviste un tipe de retribucidn
rds alto.

Conducta deshonrosa - cenducta lesiva al buen nembre de la Corporacién

¥ del Gobierno de Puerto Rico. '

Convocateria - anuncio de oportunidades para figurar on el registro
de elegibles para emplec o ascenso en la Corporacidn.

Corporacién - se refiere a la bo'rporacién del Centro Cardiovascular
de Puerto Rico y del Caribe.

Descense - se define el descenso como el cambic de un empleado de
un puesto a otro de menor remuneracidén bisica.

Destitucidn — separacién permanente de un empleado por causa Justifiecada
mediante la aplicacidén de accién disciplinaria.

Director Ejecutive -~ se refiere al Director Ejecutivo de 1la Corporacidn

del Centro Cardiovascular de Puerte Rico y del Caribe.

Bmpieado de Carrera - empleado nombrado con status probateric o regular.

Empleado de €Confianza - empleade que interviene ¢ colabora

sustancialmente en la formulacidn de la politica pibliea y que asesora
¢ presta servicios directos al Director Ejecutivo y serd de libre
seleccidn y remocién.

Exsmen de Ingreso - examen que se ofrece a agpirantes a empleo en

la Corporacién para determinar su capacidad para ccupar determinades
puestos.

Hoje de Deberes - documente que conbiene una relaciédn clara y precisa

de los deberes y responesabilidades del empleado, el grado de autoridad
¥ la supervisidn dada y recibvida.

Junta de Directores ~ se refiere a la Junta de Directores de la

Corperacién del Centro- Cardiovascular de Puerto Rico ¥ del Caribe.
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Licencias =~ se refiere a las vacaciones regulares, por enfermedad,
por maternidad, para propésitos militares, estudios o cualquier otra

licencia.

Periodo Probatorie - pericdo de prueta que se requiere cumplir a tode

empleado antes de pasar a ocupar un puesto con cardcter regular,

Principic de Mérite - principic que establece que séle los mds aptos
serdn los consiﬁera.dos para propdsitos de empleo, retencién ¥ ascenso.
Puesto - conjunto de deberes ¥ responsabilldades cuy'b deseapefic requiere
el empleo de una persona.

Reasignacidn - significa el acio de asignar una clase o un pueste
& una escals de retribucién diferente a 1la qQue se habia =asignade
previamente.

Reclasificacién -~ la accién de clasificar un puesto que ha sido
clasificado previamente.

N .

Registro de Elegibles - listado de candidatos cualificados que se

establece para cada clase de puestes con el propésito de cubrir las

vecantes gque surjan.

Registro Abierte - registro de elegibles en el que pueda insertarse

nombres de candidatos durante su pericdo de vigencia,

Renuncia -~ es la separacién voluntaria ¥ definitiva de un empleado

del puesto que ocupa en 1a Corporacién.

Suspensién - es la separacién temporers. de un empleado por razones

Justificadas mediante la aplicacién de accién diseiplinaria.

/ Traslado - el movimiento de un empleade de un pueste s ofro puesto
dentro de la Corporacién pars el cual se haya provisto el mismo tipo
minime de retriducidn. I
ARTICULO VI -~ CATEGORTA DE EMPLEADOS

Existirdn dos {2) categorfas de empleados: empleados de carrera
y vmpleados de- confianza,

Seccidn 1 ~ Empleados de Carrera

Son aquellos que no intervienen o colaboran en la formulacidn
de la politica pdblica ui asesoran o prestan servicios directos
al Director Ejecutivo. Su funcidn bdsica es la de instrumentar
las reglas de politica pidblica y las normas prograwdticas
desarrolladas por los niveles de confianza. Su seleccidn,

retencidn, adiestramiento y ascenso se hard en consideracidn

al mérito de los mismos.
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Los empleados de carrera constituyen ¢l sector de empleoc
reguilar de la Corporacién. Como empleados regulares desempeflan
las tareas comprendidas en los programas ordinsrios de la misma.
Sececifn 2 — Bmpleados de Confianza

Son los que intervienen o colaboran sustancialmente en la
fornuﬂaciﬁn de la ypelitica piblica y que asesoran o prestan
servicios directos al Director Ejecuiive o a la Junte de
Directores,. Los empleados de confianza son de 1libre seleceidn
¥ remocidn. El Director Ejecutivo designard los puestos y
empleados de confianza que estime conveniente.

Secclén 3 - Cambios de Categoria

a. Ho se cambiard la categorfa de ningin puesto de carrvera a
un puesto de confianze mientras esté ocupade, & menos que
au inéumbente acepte por e§crito €l cambio.

b. Séle se podvd cambiar la “categoria . de cualquier pueste de
confianzae a puesto de carrera cuando hays habide un cambio
én las funciones o en ia ubicacién del puesto que asi 1o
Justifique. S5i el puesto a cambiarse estuviera ocupado,
se¢ requerird edemds, que el dincumbente pueda continuar
ocupéndole como empleado regular de carrera siempre que
satisfaga las siguientes condiciones:

1) que redna los requisites para la clase de puesto que
ha de ocupar.

2) que baya ocupade ¢l puesto por tlempo no menor que el
periodo probatorio prescrito para el puesto,

3) gue el supervisor correspondiente certifique que los
servicios del empleado han sido setisfactorios.

e. Bi un empleade regular de carrera de la Corporacién pasase
& ocupar un puesto de confianza y fuese remﬁvido del mismo,
tendrd derecho s que se le- restituya a un puesto igusl o
similar al que hublersa estado ocupando enteriormente como
empleado regular de carrera, Recibird lﬁ misma retribuecidn
que recibia en el puesto anterior. Se le otorgard al empleado
reinstalade el aumento o los aumentos generales salariales
que se le hayan otorgade a los demis empleados en cualquier

+

aflo fiseal y serd efective & la fecha de reinstalacién.




—— T

- C‘. —_
ARTICULD VII&CLASIFICAC!IOH DE PUESTOS

Para asegurar la‘-uniformidad en el trato de los empleados, 1la
Corporacién establecerd un Plan de Clasificacién de Puestos sustentado
sobre lag signientes bases:

Seceién 1 ~ COnteQ{ao

a. Ho‘jarde Deberes _

Para cada puesto en la organizacidn existir{ wuna hoja
de deberes qi;_e contendrd una relacidn clars, y 'pi'ecis& de
rlos deberes ¥, responsabilidades, al igual aue el grado de
autoridad ¥y superviaién. El contenido de este documento
serd guia de t.zaba,jo para. el emplesdo y fundamento para la
supervisién y evaluac:.on de sus gjecutorias. Cada holJa estard
certificade por<el superv1sor inmediato, el jéfe de Je,‘ unida'd
primarie v el ﬁirecfor de Personal de la C'orporacién.

- Cuslquicr cambio que se registre en ios déberes.,
responsabilidad;:s ¥ autoridad se¢ harg constar en la hoja
de deberes por el empleado y su supervisor inmedmto.

b. Especiflcaclones de Clase

El Départ;%.t.ﬁento de Personal agrupard en olasges todos
los puestos,' segin sean igl;ales o sust&nciaimehte similares
en cuanto a la naturaleszs Y complejidad de los deberes ha
-8l grade de autoridad ¥ responsabilidad de los incumbentes.,
Cada clase tendrd un titule corto que ses descriptlvo de
la naturaleza y el nivel de complejidead y responsabllidad
del- traba jo. l E_l titulo se usard en los asuntOS—de‘ personal,

prepupuesto ¥ cuentas. Siguiendo el mismo patrén se preparard

en cada caso, une especificacién de clase -qus’ conalstird

de. - una descr.ipcién clara 'y precisa de  1os aspectos
© determinantes - de la clasificacidn del grupo * de puestdr en
cuéstién, én términos de la naturaleza y com'ple.jida.d‘ del
traba jo, gmd«:»= de autoridad y responsebilidad de los
incunbentes, tipos de +tareas representativas y requisitos
mj."_nimos de prepé;racién, exi)erieﬁcia. conpeimientos, habilidades
¥y desirezas quéz deben reunir los empleados. en Jla cl&se.
Tneluird, ademém 1a duracién del perlodo probatorioe, que
no serd menor de-tres {3) meses ni mayor de un afio.

Las especificaciones de clage serdn aproba_das por el

Director de Personal y por el Director,E.jgcutivo. - Tgual
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aprobacién requerirdn los cambios que se efectden en las
especificaciones pare mantenerlas al dia a tono con las
Tuncicnes de la Corporacidn y con los deberes del puesto,
Asignacién @e Puestos

Tedos los puestos de la Corporacidén se asigrardn
formalmente & las clases correspendientes, El Director
Ejecutive podrd delegar ests funcidn total o parcialmente

al Director de Personal.

Seccién 2 —~ Modificacidn del Plan

a,

Actuslizacidn

El Plan de clasificacién se mantendrd al dia mediante
la actualizacién periddica de las hojas de deberes, las
especificaciones de clase y las asignacibnes de puestos a
las clases.
Reclasificaciones

Se reclasificard cuslquier puesto cusndo esté presente
cualquiera de las siguientéé situacicnes:
1) error en la clasificacidn original
2} cambio sustancial en deberes, responsabilidades y sutoridad
3} evolucidn del puesto

a) Error en la Clasificacidn Original

Ho existe cambio significativo en las funqiones
del puesto, pero se obtieﬁe informacién adicional
gue permite la ubicacidn correcta de éate. 81 1la
reclasificacién represente un ascenso, el Director
Ejecutive podrd trasladar al empleade a un puesto
51 lo hublere vacante, de la clase que corresponda
al nombramiento del empleado, sin que el traslado
resulte onerose para éste.

En caso de que el cambio represente un descenso,
el Director Ejecutive podrd, con el consentimiento
eserito por el empleado, confirmar a éste en el puesto,
o podrd trasladarle & un pueste vacante que hubiere
de la clase correspondiente al nombramiente del
empleade; o© deJar en suspenso la reclasificacidn
nasta tanto se logre ubicar al empleado.

b) Cambioc Sustencial en Deberes y Responsabilidades

¥ Autoridad
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Es un cambic sustancial y permanente -en la
naturaleza o el nivel de las funciones del puesto,

gque lo hace subir o bajar de Jerarquia o lo ubiea

en une clase distinta. 8i el cambio fuers en aSCenso,

la Corporacidn podrd ascender al empleado si su nombre
estuviera en turno de certificaciédn en el registro
de elegibles para ascenso correspondiente a la nueva
clase. 8i no hublera registre de elegibles, podrd
administrdrsele al empleade el examen de ascenso
sin oposicidn o celebrar examen de ascenso para
seleccionar al incurbente del Vpuesto clasificado.
En todo caso el incumbente comenzard €1 pericdo
provatorio., FEn caso de gque el incurmbente del puesto
antes de la reclasificacidn no pudiese ocupar el
puesto reclasificado, la Corporacién tomard medldas
para reubicarlo en un puesto de clasificacidn igual
a su nombre.mient‘o;: ¢ en uno similar, para el cual
el empleado retine los requisitos o se dejard en
suspense la reclasificecidén hasta tanto se logre
rewbicar al empleado. El cambio de deberes,
responsabilidades y autorided de los puestos se regird
por las siguientes normas:
(1) El cambio responderd a la necesidad o conveniencia
de los programas de la Corporacidn.
(2} Mingdn cambio tendr{ motivacidn arbitraria ni
propdsitos disciplinarios. 0
{3) Hingin ceambio de deberes tenderd a menoscabar
el status de un empleado ni a debilitar las
funciones de un puesto ocupado.
(%) Mingdn cambio de deberes serd oneroso para el
empleado, nil lesivo & su dignidad, ni perjudicial
a su historial de servicio.
(5} Todo cambio de deberes serd notificado al empleado
con no menos de 30 (treinta) dfas de anticipaciédn
a la fecha de efectividad del mismo. Ello se

hard mediante la entregs de una nueva hoja de

deberes acowpafiade de una carta justificativa.
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e) Evolucién del Puesto
Es el cambio que tiene lugar en el transcurso
del tiempo en los _deberes, antoridad s
responsabilidades del puesto, ocasionando  ung
transformacidn del puesto origiral., (Cuando esta
situacién ocurra, el incumbente permanecerd ocupando
el puesto reasignado, con el mismo status que antes
del cambio.
ARTICULO VIIT -HECLUVAMIRNIG Y SELECCION
El reclutamiento y seleccidn de personal se Tundementard an el
principio de que sélo los mds aptos serdn los considerados para estos
propdsitos. Este procedimiento serd efectuade a la luz de los
siguientes criterios:
Seceldn 1 - Flegibilidad ,
Las  siguientes condiciénes generales  determinardn la
elegibilidad de los ciudadanos rara ingresar al servicio de la
Corporacién: .
a. Estar fisica y mentalmente capacitados
b. Ho haber incurrido en conducta deshonrosa
¢. Ho haber sido destituido del servieio piblico
d. HNo ser adicte a sustancias controladas o al uso habitual
de bebidas alcohélicas,
e. No ha‘oer sido convicto de delito grave que implique depravacidén
moral.
En casoes de candidatos que haysn sido rehabilitados por
Ja autoridad competente para el servicio piblico ge entenderd
que han desaparecide los impedimentos a 1a inegibilidad.
Seccidn 2 - Establecimiento de Registros
( Se mantendrd{ un registro de elegibles de ingreso. Los
Registros de Elegibles podrédn ser, de acuerde a las necesidades
que la Corporacidn tenga, abiertos o cerrados,
&, Registros Cerrados
En estos registros no se incorporardn nombres adicicnales
durante su periodo de vigencia.
b. Registros Abiertos
En los registros abiertos podrin insgrtarse no@bres
adicionales periédicamente, siguiendo las normas de

reclutomiento para cada clase,
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Los registros de elegibles tendrdn vigeneia ‘de up aflo,
& menos que se extingan antes, fio obstante, el Director
Ejecutivo podrdn cancelar los registros cusndo:
1) Se hubiera establecido ilegalmente
2) ge modifique el Plan de Clasificacidn en forms gue hagsa
s inoperantes los registros
3) Se comprucbe Ia necesidad de wvariar las normas de
reclutamiento, Siempre que se cancele un régiétro se
le notificarg bor escrito & cada uno de los candidatos
cuyos nombres figuren en el mismo.
€. Eliminacién de Nombres de los Registros
El Director de Personal dispondr{ la eliminacién de
nombres de lops registros de elegibles sn las siguientes
circunstancias; \
1} Al resultar seleccionados ¥ nomwbrados los candidatos
2) A peticidén eserita de los candidatos, en cuyoe c<caso lg
eliminacién podrd ;ér temporera
3) A ne comparecer los candidatos a citas o entrevista
pars  seleceidn o nombramiento y neo ofrecer por eserito
Justificacidn adecunds
h) m comprobarse que cualquier candidate incluyd informaeidn
falsa en la solicitud de empleo
5) A1 comprobarse la inegibilidad de cualquier candidato
a la luz del Articulo VI, Seccidn 1. de este Reglamento
d. Reingreso de Candidatos a los Registros
Se podrdn reincorporar a los registres los nombres de
candidatos cuando concurran las siguientes condiciones:
1) AL cabo de una eliminecidn temporers soliciteda por el
candidato
2) a1 rehabilitarse cualquier candidato cuyo nombre se hubiera
eliminade por 1los criterios de elegibilidad prescritos
. en el citado Artfeulo VI, Seccidn 1
3) A solicitud de cualquier ewpleado que se separe de un
puesto, excepto por destitucidn o retiro, en el cual
se 1e hubiers nombrade mediante certificacidn del mismo

registro
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4) A iniciativa de la Corporacién, ¥ en este caso
mandatoriamente, al decretarse cesantfss de empleados
regulares o prohatorios por razones presupuestarias o
programiticas

Seccidn 3 ~ Anuncio de Oportunidndes

La oportunidad de figurar en los registros de elegibles
para empleo en la Corporacién se anunciard mediante convocatorias
& examen. . Toda convecatoria contendrd el titulc de 1a- clase,
el sueldo bdsico y la escala de retribucidn, el lugar ¢ lugares
de empleo, los requisitos wminimos y evidencias necesarias, el
tipe de exemen, la naturaleza del trabajo, - las condiciones de
trabajo, la fecha 1limite pars radicar solicitud, la forma de
solieitar y toda otra informacién relevante,

Ias convocatorias a ef&men para establecer registros de
ingrese se pondrdn en conocimiento a los interesados mediante
1& cireulacién de copias, boletines u otros medios disponibles,

Lag convocatorias para. éxémenes de ihgreso se hardn con
no wenos de quince (15) dfas plazo para radicar las solicitudes.

&. Igusldad de Condiciones
El proceso de competencia mediante pruebas se desarrollard
en igualdad de condiciones. Hingdn participante tendrd
conocimiento previo sobre el contenido de los exdmenes.

Deberd procurarse hasta el mdxime posible la igualdad de

condiciones, tanto en cuanto se desarrollan los exdmenes

¥ el gredo de dificultad del contenido como los aspectos
psicolégicos.

b, Tipos de Pruebas

En el proceso de reclutamiento podrdn utilizarse pruebas

escritas, ovales, fisicas, de ejlecucidén y/o de evaluacidn

de preparacidn y experiencia o cowbinacidn de &stas. Su

objeto es el ae calibrar el conorcimiente, destrezas, capacidad,

habilidad, aptitud, rasgos de personalidad, condicibn fisica

¥/o otros elementos que Ia Corporacién estime dtiles pars

deferminar las potenclalidades de los candidatos para ¢l

servicio.
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Contenide de las Pruehbas
En el proceso de callificar pruebas escritas se mantendrd
oculta la identidad de los opositores. Inmediatamente después
de establecido cualguier registro de elegibles, se Ies
notificard por escritc & los candidatos examinados las
calificaciones cbtenidas. Se les advertird, ademfs, el derecho
que tiene cadas participante en ¢l examen, de revisar su
documentacién de examen y su calificacién dentro de los diez
{10) dias de rvecibo de la notificacién.
Constitucidn del Reglstro
Los nombres de los examinados que aprusben el examen,
colocados en estricto orden descendente de calificaciones,

constituirdn €1 registro de elegibles para la clase examinada.

Seccidn 4 - Normas de Reclutamiento
]

Mediante consulta con los directores de 1&5 unidades primarias

concernidas, el Director de la Oficina de .Personal de 1la

Corporacidn, establecerd norsas de reclutsmiento pars cada clase

de pueslos. Estas normas contendrdn, entre otros elementos:

a.

a,

Los requisitos minimos que deberdn reuvnir los cendidetos,
en términos de preparscidn académica, licencias profesionales
u ocupacionales, experiencia, conocimlientos, habilldades
y aptitudes

Los tipos de pruebas a administrarse y la forma de calibrar
los resultadoes

Le duracién del pericdo probatorio, en armonia con las
especificaciones de clase, y la maners de evaluar los servicips
durante ¢l periocdo probaterio, asi tome las gufes generales
para la supervisidn del trabajo de los empleados

Las condiciones de trabajo que sean distintives de cada clase
de puesto

Las normas bdsicas para ascenso a niveles superiores

Seceién 5 ~ Seleccidn y Certifiecacién

a.

Los puestos vacantes se cubrirdn en la siguiente forma:

1) El jefe de la unidad primaria correspondiente solicitard
candidatos a la Oficina de Persenal.

2) Esta, solicitard a la Divisién de Presupueste la
correspondiente certificacién de fondos.

3) Una vez ocbtenida 1a aprobacién de, la Divisién de
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Presupuesto la Oficina de Persomal certificard leos nombres
de diez (10) candidatos del registro de elegibles para
que comparaezcan & entrevista en la fecha acordada.

k) Los candidatos que no sean seleccionados pere contintden
disponibles se reintegrardn al registro.

Hombramientos

1) Todo candidato empleado deberd scmeter certificacién
firgnada ante testigos donde declare que no estd emplesdo
en ninguna otra agencia o instrumentalided del gobierno
del Estade Libre Asccisdo de Puerto Rico.

2) EL emplesdo deberd presentar wna certificacidn expedida
por un médice autorizado a ejercer la profesidn en Puerto
Rico, a los efectos de que la persona estd fisica y
mentalmente capacitada para trabajar.

3) Original y copis de su 'Acta de Nacimiento, o en su defecto,
un documento equivalente legalmente vdlido.

L} Certificado de Buens -Conducta.

5) Cualquier otra informscién pertinente.

6) En caso de ser un nowbramiento para un puesto reguluy,
el empleade deberd prestar el Juramente de Fidelidad
y Toma de Posesién requerido por la Ley 14 del 24 gde

julio de 1952.

T) La Corporacién le entregard al eﬁrple&do une carta de

nombraniento en le que se le informard de los términos
y condiciones de empleo,
8) La Corporacién semeterd al Sistema de Retiro dél Gobierlno
del Estado Libre Asoclade €l formularic correspondiente
a los fines de que el empleade pueda cotizar pare los
beneficios de pensidn.
Periodo Probatorio
Toda persona gque ses seleccionasda para ocupar un pueste
regular de carrera en la Corporacidn estard sujete a un pericdeo
preobatorio cuya duracién serd la prescrita en la especificacién
de la clase correspondiente, Durante este tiempo el empleado
serd evaluado por uvn supervisor en términos de capacidad,

habilidad, eficiencia, destreza y actitudes en el {rabajo.
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Estas evaluaciones serdn la base sobre la cual se determinard
el que al empleado se le otorgue o no la permanencia,

Durante el pericdo probatorio, el supervisor deberd
ofrecer al empleade el midximo de oportunidades para aprender
sus funcicnes y deberes. ILa orientacidn y supervieién del
empleado deberd guiarse por la hoja de deberes, la organizacidén
¥y funcionamiento de la Corporacién, ls. especificacién de
clase,, las dis_posiciones de este Reglamento, y las normas
¥ procedimientos de la Corporacidn.

Cuando el empleado tenga nombramiento transitorio, por
contrato o hays sido asignado administrativamente y luego
sea nombrado en un puesto regular, se podrd prescindir del
pericdo probatorio, siempre y cuande haya servido en un pueste
similar y se haya desempefiado en forma satisfactoria por

lo menos €@ equivalente al pericdo probatorio asignade &l

puesto y ses recomendade mediante evaloacidén para que se

convalide el mismo y ‘el empleadc sea nombrado con status

regular.

ARTICULD  IX — ASCENSOS, TRASLADOS Y DESCENSOS

Seccidn 1 ~ Ascensos

a.

Todo emplesde podrd ascender mediante un examen de libre
competencis que podrd consistir de pruebas escrites, orales,
Tisicas de ejecucién, evaluacidén de experiencia y preparacién,
evaluacién del supervisor, andlisis del récord de trabajo,
resultados de adiestramientos y/u otros.

Ias cportunidades de ascenso serdn anunciadas de manera t'&l
gue tedos los  candidatos  debidamente cualificados puedan
competir,

Para atender exigencias inaplazables del servieio cuando
no haya rvregistro de elegibles ¥ ne pueda restablecerse uno
en tiempo razonable, o cuvando haya certeza de que sélo hay
un candidato gue refdne los requisitos, podrd ascenderse al
candidato que redna las cualificaciones especliales para el
puesto, previa la aprobscién del examen correspondiente.

Tede empleado ascendide estard sujeto al pericdo probatorio

que la especificacién de clase estipule. En casc de que el
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empleado no aprobars diche pericdo, se le reasignard al puesto

que  ocupabs anteriormente si estuviese disponible o a uno

similar. De ceourrir tel sitvacidn, el sueldo a devengar

ol empleado serd similar al que percibfa antes del £8CE050.

Seecidn 2 ~ Traslados
&. Traslados
Podrdn efectuarse traslados entre la Corporacién ¥y
otras agencias, asi{ como dentro ds la propis Corporacidn.

Estos podrdn ser de un puesto & otro puesto cuyas funcilones

¥y vetribucidén sean iguales o similares; y de un puesto a

otro en una plase diferente. El traslado interno de empleados

se har{ cuando:

1) Se ponga  en vigor cualquier reorganizacidn de la
Corporacién o de cualguiera de sus programas,

2) Ocurran cembios en la programacién o en el patrén de
funcionamienio que conduzca a una revisidn de prioridades
o redistribucidn de ‘re‘.cursos humanos.

3) Por razones financieras ses necesario decretar cesantias
que obliguen reubicar personal,

b. Hormas sobre Traslados

1} En todo traslado se requerird que el empleado reuns los
requisitos minimos de preparacién y experiencia del puesto
que pasa a ocupar,

2) Siempre que se efectde un traslado interno el empleado
regular retendrd su status., En caso dsl empleado estar
en pericde probatoric, éste continuard en ese statps
por el remanente del términe que le falte por cumplir
en el puesto de origen. Esta regls aplicard en los casos
en que se trate entre puestos con '_f‘unciones. iguales o
similares. S8i el traslado se 1lleva & cmbo entre puestos

Fd con  funciones diferentes el empleado esbtard sujeto al
periedo probatorio del nueve puesto,
Seceidén 3 — Descensos
S¢ define el descense como el cambio de un empleado de un
puesto a otro puesto de menor remuneracidn bdsica.
#. La Corporacién efectuard descensos p&rﬁ evitar despides cuando

sea necesario, por razZones presupuestarias o programdticas,
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suprimir puestes o realizar economias dejendo puestos vacantes
en algn programa, y cuando a los empleados afectados no
s¢ le pueda reubicar en otros puestos del mismo nivel.

Pare que el descense pueda tener lugar, el empleade
debe aceptar por eserito,. Tos que no cumplan con este
requisito quedardn cesantes, y sus nombres serdn restituidos
al registro de elegibles de donde procediercn.

b. Los empleados descendidos deberdn reunir los requisitos de

las clases de los puestos a que se muevan.
¢. Todo empleado descendide deberd recibir nobiffcaciédn escrita

con por lo menecs treinta (30} dias naturalss de antelacién

8 la fecha delr descenso, Jjnforméndole las Irazones para el

nismo y las condiciones referentes de 1a clase, status ¥y
sueldo a percibir en el nueve puesto.
d. El descenso no se usard cou;o medida disciplin_aaria.
ARTICULO X = RETENCYON Y SEPARACION DE EMPLEADOS
Seccidn 1 ~ Retencidén o

Con sujecidén a las disposiciones de este Reglamento, la
Corporacidn garantiza en sus puestos a los empleados de carrera
que satisfagan los criterios de preductividad y eficlencia que
se adopten para cada tipo de empleo.

La Oficina de Pergonal, con las consultas que fuere menester,
conducird los estudies necesarios para deéarrolle.r criterios
de productividad y eficiencia por programas, grupos ocupacionales
¥ tlases de puestos,

Los criterios y 1la metodologia de aplicacidn conllevardn
un periede inicial razonable de oriente_xcién ¥ prueba con los
empleados, e indicard las medidas gue he de tomar la Corporaciédn
para’ bregar con la improductivided e ineficencia Y premiar la
productividad ¥ eficiencia en grado sobresaliente, La
productividad y eficiencia en grade éptime podrd ser motive de
ascenso o aumento de sueldo u otras formass de reconccimiento.
fa dImpreductividad & ineficiencia en grade noteble podrd ser
motivo de destitucidn,

Seccidn 2 ~ Separncidn del Servicio
a. Renuncias
Se requiere que el empleado envie una carf:a de renuncia

al Director Ejecutive explicande las razones que motivan
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dicha accién con por lo menos quinece (15) afas de anticipacién
& la fecha de efectividad de 1a misma. Ho obstante, el
Director Ejecutivo podrd sceptar renuncias presentadas con
nenor antelseidn,
Abendono del Servicio
Todo empleado que estéd susente de su trabajo durante
cinco {5) dims laborables consecutivos, sin sautorizacidn
previa nl jJustificacién adecuada, incurrird en abandono del
serviclo y serd separado de sun puesto,
Licencia Militar
Tede empleade que ne pida reinstalseidn al servicio
dentro de los noventa (90) dias slguientes a su separacién
de las fuerzas armadas serd separado de su puesto,
Liceneia por Incapacidad Ocupa.c—ional
Todo emplesdo gque h'ubiere estade recibilendo tratamiento
por el Fondo del Seguro del Estado continvadamente por un
pericdo no mwayor de doce (12) meses, y no pids reinstalacién
al servicic dentro de los quince {15) dfas subsiguientes
& ser dado de alta serd separado de su puesto.
Cesantias
La Oficina de Personal de 1la Corporacién, formulard
un plan de cesantias, el cual aprobard el Director Efecutivo
Y dispondrd que se ponga en efecto, cuande sea necesario
decretar cesantias por razones presupuestarias, programdticas
o de reorganizacién., El plan de cesantias se formuidard a
base de las siguientes reglas; i
1)  Todo el sector regular del servicio de la Corporacién
se  dividird en programns, segdin su  fuente de
Tinanclamiente, ¥y en deparpamentos ¥y oficinas, & fin
de que pueds decretarse cesantias en unos ¥ obros por
separado.
2) Dentro de cada Programa, departamento u oficina, se
dec.retarén cesantias por clases de puesto.
3} Dentre de cada clasificacién o clase se establecerd un
orden de cesantias a base de la ar‘itigﬁedad de los empleados
en:el servicio de 1a Corporacidén de modo que log que

tengsn mds sfios de servicio sean los Gltimos en cesar.
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Cuando estén en vigor los criterios de productividad

¥y eficiencia aludidos en el Articuleo VIII, Seccién 1

de este Reglamente, el concepte de antigiledad se

considerard con juntamente con la evaluacidn de
productividad y eficiencia.

L) Al poner en -vigor las normas anteriores, se separard
del servicio, en primer luger, & los empleadss por
con:tmto, transitorlos o drregulares; en segundo lugar
& los empleados probatorios, ¥ en ultime lugar a los
empleados regulares.

5) Toda cesantia se notificard al empleado afectado con
no menos de ireinte (30) dfas de anticipacidn a la fecha
de efectividad,

6) Los nombres de los empleados dejados cesantes se

'
restituirdn a los registros e elegibles de donde hubieren
procedido,
f. Separacién por Incapacidad -

La Corporacifn pedrd decretar la cesantia de todo empleado
que es_té incepacitado fisica o mentalmente para desempefar
Llos deberes de su puesto. De tener base razonable para creer
que un empleado estd incapacitado, podrd requerirsele que
se someta a examen con el médico que determine la Corporacidn.,
fa negativa del ewpleado e someterse al exsmen podrd servir
de base a una presuncién de inecapacided.

g. Destitucidn

En concerdancia con la gravedad de la falta cometid?,
el Director Ejecutivo pedrd destituir del servicie a cualquier
empleado de la Corporacidn por faltas, owmisiones o violaciones
en  relacién con los deberes de los empleados, segiin
egtablecidos por este Reglamento. Toda destitucién serd
notificada por escrito al empleado, indiecdndole los fundamentos
de dicha aceidn y advirtidndole de su derecho a apelar ante
la Junta de Directores de la Corporacién.

ARTICULG XTI ~ DESARROLLO Y CAPACITACION DE Vl\QEXIURSOS HUMANOS
A recomendacién del Director de la Oficina de Personal, el Director
Ejecutivo aprobard anualmente un plan para el desarrollo de los recursos

humanos de 1la Corporacién en armonia con sus necesidedes inmediatas

e

/

.

Y/




- 18 -
¥ a largo plazo, el cual ird acompafisdo de los requerimientos
presupuestarios que sea menester,

El plan‘incluiré el uso de medios de adiestramiento tales como
becas, licencias con o sin sueldo para estudics, seminarics, cursos
de corta duracién, page de matricula e intercembios de personal de
la Corporacién con otras agencias, segln lo exigen las necesideades
operscionales y administrativas de la Corporacién y segin le permlta
su situaeién fiscal.

Aguellas pecesidudes que surjan de los programas de la Corporacién
¥ sus circunstancias particulares serdn atendidas de acuerde s los
recursos disponibles,

Los documentos relativos a la participacién y los logros obtenidos
de los empleados con el programa de adiestramiento se archivardn en
sus expedientes personales a Tin de -que se usen en las evaluaciones
pertinentes al principio de mérito.

Seceifn 1 - Polftica a Seguir en 1a Goncesidn de Beeas y lLicenclas

La Corporacidn, tom&néo:en cuenta sus posidbilldades Fiscales
¥ sus necesidades programiticas, considerard la concesién de
beces. Toda persons oue reciba, con fondos de la Corporacidn,
une beca o licencia con sueldo para estudios tendrd la obligacién
de prestar servicios a ésta por un pericdo equivalente al doble
de la duracién de la beea o licencia.

De la misms manera, la Corporscién deberd ofrecer a los
beneficiarios de becas ¥y licencias la oportunidad de cumplir

su obligacién, con arreglo a 1as posibilidades econdmicas y

necesidades del servicio. |

Tede persona que haya recibide una beca o licencis con sueldo
para estudios ¥ no cumpla la obligacién contraida, reembolsars

a la Corporacién la cantidad invertida por ésta, mds los intersses

que de tiempo en tiempo determine ta Corporacién,

Seccidn 2 - Procedimiento para la Concesidn de Becas

a., Comité de Bvaluacidn

Ei Director Ejecutive nombrard un Comité gque estard
compuesto por tres personas. Uno de los cuales serd un miembro
de la Facultad Médica, otro un miembro del perscnal directivo
y €l idltime un miembro en representacidn de los empleados.
Este comité tendrd s su cargo la administracién del programs

de concesidn de becas a los empleados de la Corporacidn.
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L. Para eate propdsito el comité preparard su propic reglamento
sujeto a las siguientes normas:

1} Anuncio de Oportunidad

Las oportunidades se anunciardn en los tablones
de edictos de la Corporacién., El anuncio contendrd 1a
rateria de estudics, la duracidn, las instituciones
educativas preferibles que hubiere, requisitoes académicos
[ s‘ie experiencia, cuantia monetaria de 1la beca; fechs
h's 1.nodo de hacer solicitudes y toda otra informacié_n que
se considers pertinente y necesaria.

2) Competencia y Seleccidn

Ls. seleccidn de becarips se herd mediante pruebas
de competencia entre los candidatos en igusldad de
condiciones. En casos excepci.onalesl podrédn conc.ederse
becas sin oposicidn (‘:uando lss exigencias extraordinarias
del servicio y las cualificaciones de tales empleados
asi lo justifiquen.' Toda persora a guien la Corperacién
ctorgue beca o licencia con suelde para estudios
formalizard un eontrato conteniendo las dispesicicnes
anteriormente expresadas.

Seccidn 3 ~ Procedimiento para el Pago de Estudios
Cualquier empleado reégular gque interese tomar cursos técnicos
. y/o universitarios relacionados con su drea de trabajo, en términos
de las funciones de la Corporacién, en una institucién debidamente
ascreditada, someterd una peticién escrita a tales efectos al
supervisor inmediate. Este, luego de evaluar la misma en sps
méritos, hard las recomendaciones correspondientes al Director
de Personal, quien a su ver y luego de hacer el estudio pertinente
8l respecto, la someterd al Director Ejecutive para su aprobacidn
final,

Los emplesdos autorizados & participar del beneficio de
pago de estudios podrdn corsar hasta seis (6) horas créditos
semanales por semestre académico. Ta Oficina de Personal ordenard
¢l reembolso de lbs costos incorrides siempre ¥y cuando el empleado
evidencie la aprobacidn de los eursos.

ARTICULO XOI- RETRTBUCTON )
Basado en jel principio consti’i;ucional de igual paga por igual

trsbajo 1a Corporacién mantendrd un plan de retribucidén para sus




- 2{) -
empleados. Este consistird de tantes escalas como seen necesarias
parsa establecer diferenciales en los tipes bdsicos de retribucién,
de manera que se reflejen diferencias entre unas clases y ptras.

Aguellas funciones de complejidad igusl o similar para cuyo
desempefio s¢ exijs de los empleados rveaquisitos iguales o equivalentes
serdn asignadas a lo misma escala de retribucidén. Cada escala, a
su vez, consistird de un tipo minimo, uno méximo y tantos intermedios
como sean necesarlos. Como regla genersl, todo empleado nuevo recibird
retribucién al tipo minimo de la escala correspendiente., Cuando la
Corporacién tenga necesidad particular de los servicios de una persona
por shg cualificaciones especiales y ésta no acepte ¢l fipo minimo
el Director Ejecutivo podrd hacer execepeidn y autorizar un tipo mayor.

Los tipos intermedios se utilizardn pars conceder aumentos de
sueldo anuales en reconocimiento ,a los méritos de los empleados en
términos de productividad y eficiéncia ¥ para hacer ajustes cuando
fuese necesario. Podrdn  concederse aumentos extraordinarics, adn
por encime del tipo mdximo chgndo sea necesario retener ewmpleados
valiosos y de difficil sustitucidn.

Los planes de retribucidn Yy de awrentos de sueldo proveerdn lo
necesaric para atender al reconccimiento de los méritos de los empleados
en forma justa ¥y equitativa.

Seccidén 1 ~ Mantenimiento del Plan

_El plan de retribucién se mantendrd al dia a base de estudios
que se realizerdn periédicemente tomando en consideracidn los
sueldos prevalecientes en otros sectores gubernamentales y privados
¥ similares a los indices de coste de vida y las posibilidades
presupuestarias de la Corporacién.

Seccifn 2 ~ Aplicacién de las Escalas de Retribucidn a lay Acciones

de Peraonal

a., HNombramientos en Puestos de Carrera o Transitorio

Toda perscna gue reciba un nombrawmiento original recibird
une retrivucién igual al tipo minimo de la eseala de sueldo
del puesto que va a ocupar.

b. Nombramientos en Puesios de Confianza

Teda persene que reciba un nombramiento original en

un ypuesto de confianza recibird su retribucién segin lo
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determine el Director Ejecutivo. El sueldo del Director
Ejecutivo lo determinerd la Junta de Directores.

Los nombramientos de confianza Y sus respectivas escalas
de retribucién podrdn sufrir ocambios cuando €1 Director
Ejecutive lo erea necesario. La Corporaciédn tendrd un médximo
de veinte (20) puestos de confianza.

Los siguientes puestos se considerardn de confianza:

1) Subdirector Ejecutivo

2) Director Médico

3) Director Asesoramiento Legal

4) Director Area de Servicios Fiscales

5) Director Area de Servicios Generales

6) Director Area de Personal

T) Director Area de Ingepierfs y Conservacién

8) Director Oficina de Heiaciones con la Comunidad

9) Secretaris Director Ejecutivo
10) Secretaria Suhdireétgr Ejecutivo
11) Secretaria Director Médico

12) Chefer del Director Ejecutivo

El Director Ejecutive podrd conceder salaric o aumento
sobre el mixinmo establecide en la eseaia de sucldo en casos
de puestod que envuelvan dificultad extraordinaria de
reclutaniento pare fines de retencién. Esta disposicidn aplica
tanto & puestos de carrers como de confianza.
Wombramiento por Contrato
Todo empleade nombrade por contrato recibird pBu
retripucién de  acuerde al grade de complejidad y
responsabilidad de los servicios a prestarse el cual sexd
acordado entre las partes. La retribucidn se armonizard
con las escalas de retribucién vigentes en la Corporacidn.
Ascensos
1) Todo empleado ascendido que esté devengando una retribucidn
equivalente al tipo mfnimo del puesto que ocupa antes
del ascense recibird come retribucién el tipo minimo
del puesto al cual serd ascendido.

2) Todo enpleado ascendide que estd devengando una retribueién
supericr al tipo minimo del puesto que ocupa antes de

ascenso, pero menor que el %ipe minimo del puesto al
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cual serd ascendido, recibird come retribucidn dicho
tipo mfnimo. &1 el aumento resultante es menor que el
equivalente a8l +tipe inteimedio inmediastamente superior,
se ajusta el salario hasta alcanzar el mismo.

3) 85i el suelde que devenga el ecmpleado os igual o mayor
que el nminimo del puesto al cual es ascendido, su sueldo
serd ajustade de manera que el aumento que reciba sea
el equivalente sl tipo intermedic inmediatemente superior.

k) 8i el sueldo del empleado es igual o superior al tipo
miximo del puesto al cusl es ascendido se cotejardn los
niveles intermedios de las escalas de retribueidén
subsiguientes hasta epcontrar el equivalente del nivel
intermedio inmediatamente superior al salario que devenga
¢l empleado,

¢, Reclasificaciones y Reasiénaciones
Cuando como resultado de cualquier enmienda o modificsciédn

61 Plan de Retribucién o‘cgmo resultade de la reclasificaciédn

o reasignecidén de cuslquier puesto se fije una escala de

sueldoe inferior o mds elevada para cualquier puestc o clase

de puesto la retribucién del incumbente o incumbentes afectados

se fijard de acverdo a las disposiciones del Articule X,

Seccidn 2 de este Reglamento,

Seceddn 3 ~ Compensaciones Adicionales

a. Areas Especisles

Todo empleado que sea asignedo a frabajar bajo éondiciones

especiales para las cusles se haya establecide una compensacién
adicional, “tendrd derecho s recibir en adicién a su sueldo,
aquella compensacidn adicionsl que se haya establecido mientras
dicha condicién exista conforme a los procedimientos
establecidos. Toedo arreglo a estos efectos deberd ser
debidamente programadc y notificade con antelacidn a la Oficina
de Pefsonal. Por condiciones especiales de empleado se
entenderd lo siguiente:

1)} Asignacién a turnos irregulares de trabajo.

2) Asignacidén a dreas especiales

3} Cualguier otra condicién especial que el Director Ejecutivo

establezea en el futuro.
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El monto de la compensacién adicional se det;
tomande come base los tipos intermedios de la esc
retribucién donde estd ubicado el puesto,

b. Interinatoes

Cada servicio someterd{ al Directer Ejecutivo a través
de la Oficina de Personal un Plan de Interinates., En el
mismo se incluirdn los funcionarios que ccupardn interinamente
determinadas poeiclones inmediatﬁmente superior én sus
respectivos serviclos cuendo el incumbente esté o vaya a
estar ausente de su puesto por un pericdo mayor de gquince
{15} dias © cuando el puesto esté vacante.

La persona designada para realizer la labor interina
deberd cumplir con los requigitos minimos del puesto- que
ocupard interinamente. ‘T;anscurrido un periede de novents
(90) afas el empleado que esid  ejerciendo funciones
interinamente tendrd derecho a partir de esa fecha & recibir
el suelde del incumbén%e del puesto o si estd vacante, el
minimo de la clase. 5i al cubrirse el puesto, el candidato
seleccionado es el empleado que hize 1z lsbor interina, se
aplicard la norma de ajuste de salaric en el caso de ascenso.

El pago de compensacioges sdicionales serd descontinuado
al dessparecer las circunstancias gue lo propiciaron.

Seccidn b — Aumento de Sueldo
a, Por Mérite

Con arreglo a la situscidn presupuestaria, el Director
Ejecutive pedrd conceder aumentos de sueldo por mérito fa
todo empleado regular cuyos servicios hayan sido clasificados
come sobresalientes wediante la evaluacién correspondiente.
El aumente se computard a base de la escals de wretribucién
donde estd ubicado el puesto que ést§ ocupa.,

b. Por Retencién

En caso de empleados regulares que estédn realizande
una  labor excelente sgegin la evaluaclén del supervisor y
que presenten problemas de retencidn en el servicio, el
Director Ejecutivo podr{ otorgerles un sumento en ¢l salario
que devengan los empleados, a base de la escala de retribuciédn

donde estén ubicados los puestos que €stos ocupan.
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Por Dificultad en el Reclutamiento
En  aquellos puestos donde exista dificultad de
reclutamiento, el Director Ejecutivo podrd conceder cualquler
salario utilizende uno de los tipos dentro de 1la escala

correspondiente o cualquier tipo al extenderse las mismas.

ARTICULO XIYF-DISCIPLIRA

Es esencial que todos los empleados observen ciertas’ reglas de

conducta para asegurar une efectiva ¥ ordenada ejecucldn del servicio.

Seccidn 1 — Deberes y Obligaciones de los Fmpleados

a.

h.

Asistir el trabajo con regularidad y puntualidad y cumplir
la jornada de trabajo establecida.

Observar normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso
en sus relaciones con los supervisores, compafleros de trabajo
¥ ciudadanos. ,

Reslizar eficier_:temente ¥ con diligencia las tareas y funcicnes
asignadas a sus puestos y otras compatibles con éstas que
se les asignen. o

Acatar laz Ordenes e instrucciones de sus supervisores que
sean compatibles con Ios poderes delegados en édstos ¥y con
las funciones y objetives de la Corporacién.

Mantener la confidencialidad de 1los asuntos relacionados
con su trabajo, a menos que recibs un requerimiento o permiso
de las sutoridades competentes. Hads, de lc anterior
menoscabard el derecho de acceso que tienen los ciudadanos
a documentos e informacién de cardcter piblico.

Reslizar tareas durante horas no laborables cusndo el serviclo
lo exija y se les haya notificado con anticipacién razonable.
Vigilar, conservar ¥y salvaguardar documentos, Dbienes e
intereses piblicos que estén bajo su cugtedia.

Cumplir con las disposiciones de geste Reglamento.

Seccién 2 — Prohibiciones

Todoe empleado que incurra en cualguiera de las siguientes

sctuaciones estard sujeto a aceldn disciplinaria o correctiva.

=

Utilizar su posicién ¥y tiempo regular de trabajo en la
Corporacidén para aedelantar sus propias creencias y fines
politicos pertidistas, religiosos".y de cualquier otre tipe,

incompatibles con les propdsitos de la Corporacién.
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¥ingln funcionario o empleado publico aceptard un empleo
o relaciones contractuales de negocic o respensabilidades
adicionsles & las de su emplee o cargeo piblice, ya sea en
el gobierno o en la esfera privada gque aungue legalmente
permitidos, tenga el efecto de menoscabar su independencis,
de criterio en el desempefio de sus funciones oficiales.
Realizar funciones o tareas que conlleven conflictos de
inﬁeresas con sus obligaciones como empleados piblicos. ‘
Observaer 'conducta,, indecorvsa, incorrecta o lesiva al buen
nombre de la Corporacién o del Gobisrno de Puerto Rico.
Incurrir en prevaricacién, soborno o conducta inmoral.
Realizar acto alguno que impida 1a aplicacién de este
Reglamento, Thacer o aceptar a sabiendas declaracién,
certificacién o informe falso en relacién con cuslquier materia
cubierts por este Reglamen‘t:o.
Dar, pagar, ofrecer, aolicitar o aceptar directa o
indirectamente, dinert;,: servicios o© cualquier otre ' valor
Por o & cambio de uns elegibilidad, nombramiento, ascenso
u otras acciones de personal,
Falta de dedicacién al trabaje, tardanzas repetidas, ausencias
excesivas o sin autorizacién, desinterds en el desempefio
de los deberes y funciones del puesto,
Vender mercencia en las oficinas ¥ dreas bajo la jJurisdiccidn
de la Corporacidén.
Descohedecer 1las 6rdénes de un supervisor o instigar a otros
a resistir la auvtoridad. !
Robe;r, pelear, usar lenguaje intimidante, indecente u obseceno,
cometer actos. criminales o inmorales, segiin  defiridos en
el Cédigo Penal,
Usar indebidamente la propiedad, equipo, fondos o servicios
de la Corporacidn,
Reportarse al trebajo bajo la influencia del licer o
narcéticos.
Egconder, remover, mutilar, destruir, falsificar o alterar
registro o documento de la Corporacidn.
Divulgar o ‘publicar informacién o datos confidenciales de

la Corporacién.
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Beceidn 3 ~ Asistencia
EL Director de la Oficina de Personal preparard un rveglamento

sobre aslstencia y puntuslidad de los empleados que uns vez

sprobado por el Director Ejecutive, formard parte de este

Reglamento, E1l Reglamento sobre asistencia y puntualided se
regird por las siguientes reglas:
&. La asistencia regular y la puntuslidad son deberes primarios.
b. Las ausencias y tardanzas {recuenies Y ne aviorizades causan
dislogues en el funcionamiento de las oficinas y tienden
a menoscabar la eficiencis del servicio.
¢. La Corperacidn desalentard ¢l mel hdbite de ausentarse v
llegar tarde utilizaendo medidas disciplinarias que irdn desde
la amongstacién verbal, la reprimenda eserita, 1a suspensién
de empleo y sueldo, hesta la destituecidn.
Seccién U - Procedimiento Nisciplimario
Para dilucidar actuvaciones de los empleados en las que se
considere se ha incurrido\e; violeclones a las reglas de cenducta
segin establecidas por este Reglamento, la Corporacidn se ajustard
al siguiente procedimiento:
a. El Jefe del Area, Divisidn u Oficina en que la situacidn
he, ocurride deberd proceder de la siguiente forma:
1) Efectuar investigaclén preliminar de lo ocurrido obteniendo
el {estimonio de los testiges si los hubiere.
2} Se reunird con el expleado afectado y obtendrd de dste,
sus puntos de vists sobre los detalles del incidente.
3) Scmeterd a la Oficina de Personal un informe al Tespecto
cen sus conclusiones y recomendaciones.
4} A tenor con los hallazgos de su investigacidén podrd
recomendar una de las siguientes alternativas:
a} exoneracién del empleado
b} se le amoneste en forma verbal
¢) se le amoneste en forma esecrita
d) suspensién de empleo y sueldo
e} destitucidn
h. El Director de la Oficina de Personal estudiard la informacién
sometida. En caso de éste considerar que es necesario conducir

otre investigacidén mis completa de los hechos asi lo hard.
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81 por el conirario considers que la evaluacidn del Director
de Arvea u Oficina es adecuada ¥y que su recomendecidn es
consistente con la naturalezs de 1la violaecién, entonces
endosard dichs recomendacidn,

¢, Pn ceso de que la recomendacién sea suspensidn o destitucidn,
¢l caso se pasard con las recomendaciones del Director de
Personal al Director Ejecubtiveo, quien tomard le aceién final.
La deckeién que se tome serd notificads por escrito al empleado
advirtiéndele su derecho de apelar ante la Junts de Directores
de la Corporacién dentro de los préximos treinte (30) dias
subsiguientes al recibo del aviso.

d. Cuande lo recomendado ses una amonestacién, el Director de
la Oficina de Persomal la enviard al empleade con copia al
Director u Oficina s que pertenece.

e. El original de 1la recoménda_cién para aceidn disciplinaria
Junto' con la evidencia perftinente al case incluyendo la accién
tomada, serd archivads en ;31 oxpediente personal del empleado.

ARTICULO XIY — JORNADA DE TRABAJO

La Jornada de Trabsjo constituye el tiempo que regularmente trabaja
un empleado, expresado en término de tareas diarias, semsnales o
mensuales.

Seceién 1 -~ Jorneda Regular

8. La Jornada regular de trebejo para los empleados de la
Corporacién serd a ba.;.e de 7 1/2 horas diarias, 5 dias &
la semsana, excepkc en aguellos casos gue se establezca una
Jornada nenos de trabejo debido a las necesidedes del servicid,

b. En cada servicio se establecerd el horario de trabajo de

- los empleados a base de las necesidades existentes.

c. Cads servicio preparard un programs de trabajo, el cual podrd
ser por el periodo que de acuerdo a sus necegidades y situacﬁ:én
en particular se amerite, indicando el turnc de trabajo
asignado y la hors en que disfrutard su tiempo de descanso
para la toma de alimentos. En la preparacién de dicho programa
de trabejo se cubrirdn los siguientes aspectos:

1} Todo empleadc que tenga asignado un turno de trabajo
a bas_e de jornade completa tendrd derecho a disfrutar

de "una (1) hora para la toma de alimentos, la cusl no
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serd antes de la tercera (3era.)-' hora a partir de 1la
hora de entrada, ni después de concluida la quinta (5ta)
hora & partir de la hora de entrada, de manera que en
ninglin momento se requiers a los empleados trabajar mds
de cinco (5) horas consecubivas, Se podrd establecer
un tiempo para este propdsito menor & una {1) hora, siempre
¥y cuande sea por necesidades del servicio. Deberd
concedérsele al empleado por lo menos 1/2 hors 'para. la
toma de alimentos. Los servicios deberdn programar ¢l
trabajo en forma tal que evite al miximo el tengr que
reducir o suprimir la hora de tomar alimentos del emplesdo
para que realice trabajo a base de tiempo extra,

2} Todo empleado en cada turno de trabajo tendrd{ dsrecho
& disfrutar dieciseis (16} horas de descanso en cmda
pericdo de veinticustro (2h) horas, de las cueles (15}
quince horas, tienen que ser consecutivas. El pericdo
de veinticuatro (2‘&): horas empieza a contar desde la
hora en que el empleade comienza su turno hesta ls misma
hora del dia siguiente, ain que necesariamente tenga
que tratarse de un dia natural,

3) Todo empleado tendrd derecho s disfrutar de dos (2) aias
1libres a la semsna y de los dias feriados y/o proclamados
libres oficialmente.

4) Todo empleado tiene gue registrar su horaric de entrada
¥ salida en la formd y en los formularios que sé dispongs

para este propdsito, |

Seccidn 2 ~ Turno Sujeto & Llsmsdas "On Call”

&,

Se podrdn establecer prograuas de trabajo especiales para
cubrir necesidades que puedan surgir de emergencia fuera
del horarie de trabaje regular del empleado en aquellos
ser\rici_'os que por su neaburaleza lo 'amerite. En estos caéos
no se restringird el movimiento del empleado en sus horas
libres, pero =i se le Tequerird que mantenga informada =
la Corporacién sobre el s=sitio donde se puede localizar en
el momento que pueda surgir la emergencia., El tiempo que
el ewmpleadv estd en espera de wne 1lameda no constituird

tiempo trabajado. Unicamente constituird tiempo trabajado
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aquel tiempo a psrtir de la 2lamada hasta que el empleado
regresa & su casa inmediamente después de terminado el trabajo,
garantizdndole un paego minimo de dos t2} horas., El mismo
s¢ pagard seglin las normas establecidas para tiempo extra
de trabajo.

En casos de necesidades extremas del servicio y previa
autorizacién del Director. Ejecutivo se podrd restringir el
movimic;nto del empleado, en cuye caso ¢l tiempo cubierto
se considerard tiempo de trabajo y se pegard conforme a las

normas establecidas pars ticmpo extra de trabajo.

Seccién 3 ~ Tlempo Extra

a.

Se entenderd por tiempo extra las horas que el empleade trabaje

come sigue:

1) En exceso de su Jornada reguler diaria.

2) ®En exceso de su jornada regular semanal, & menos que
hayan sido consideradas en exceso de la Jornede regular
diaria.

3} En dfas libres.

4} En dfas feriados ¥/o proclamas libres oficislmente.

5) Durante el periodo para la toma de alimentos (sin
disfrutarla o gue la disfrute despuds de la quinta hora).

El tiempo extra se¢ pagard en dinero =1 doble del tipo regular
las horas o fraccidén de horas extras trebajadas en adicidn
al salario reguler devengado. Hediante arreglo con los
empleados, el tiempo extra se podrd acumular en tiempo
compensatorio, entendiéndose que se hardn  los arreglps
correspendientes para que el empleado disfrute de diche tiempo
dentro del término mds corto posibvle. 81 por necesidad del
servicic el emplesde no puede disfrutar del tiempo se podrd
acunular hasta un miximo de treinta {30) dfas al 31 de
diciembre de cada aflo, liquidande en dimerc a faver del
empleado el exceso acumulado sobre {30) dfas.

Estardn exceptuedos de estas disposiciones empleados de

confianza, Directores de Area ¥y de Oficinas.

La realizacidén de tareas durante tiempo extra de trabajo

88 hard Ttnicamente cuando las circunstancias lo ameriten

Yy no haya otra alternstiva, lo que se tratard de reducir
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a un minimo. EL Director Ejecutivo deierminaré el funcionario
gue tendrd la autoridad para aprobar el que se trabaje tiempo
extra. Dicho funcionaric tendrd la responsabilidad de mantener
una vigilancia estrecha sobre este particular con el propdsito

de establecer aguellos controles que crea necesarios,

Seccidn 4 ~ Diss Ferindos

a.

Lo

b.

Los dias gue se enumeran a econtinuacidn, asf{ como aguellos
otros _que mediante proclama del Gobernador de Puerto Rico
o por ley sean declarados feriados, serdn dfas libres con
Paga para los empleados cubiertos por estas normas.

1) Dia de Afic Nuevo - 1 de enero

2) Dia de Reyes ~ & de enero

3) HNatalicio de Eugenic Ma, de Hostos - 11 de enerc

k) Martin Luther King, Jr.

5} Hatalicio de Jorge Washington - 3er. lunes de febrero

t

3er. lunes de enero

6) Difa de la Abolicién de la

Esclavitud L =22 de marzo
7} Viernes Santo - movible
8) HNatalicio de José de Diego - 16 de abril
9) Dia de la Conmemoracién = dltimo lunes de mayo
10) Dia de laIndependencis de los

Estados Unidos - 4 de julio
11) Hataliclo de Luis Mufioz Rivera - 17 de julio
12) Dia de la Constitucién de P.R. - 25 de julio
13) Hatalicio de José€ Celso Barbosa ~ 27 de Jjulio
14} Dia del Trabvajo ~ ler. lunes de

septiembre

15) Dfa del Descubrimiento de América -~ 12 de octubre

16} Dia del Veterano " = 11 de noviembre

17) ‘Dia de las Elecciones Generales - movible

18) Descubrimiento de Puerte Rico - 19 de noviembre

19} Dfa de Accién de Gracias = bto. jueves de
noviembre

20} Dia de Navidad - 25 de diciembre

51 cualouiera de los dias ferisdos cayera en domingo, la
festividad del mismo serd observada el lunes siguiente,.

Los dias feriados completos comprenderdn las 2k horas del
dia natural a partir de la medis noch;e del dia que se trata.

Cuando se irate de un dia feriado completo se entenderd que
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compren;:le la Jjornada regular de tra‘oaJc; completa del empleado
ese dia o la parie de ellse comprendida dentro del pericdo
de 2k horas de dicho dia.
El tiempe concedido por proclama del Gobernedor ceme libre
para todos los empleados piblices se considerard como feriado

a todos los efectos de esis cldusula.

Seccidn 5 ~ Periodo para Meriends (Coffee Break)

8.

ARTICULO

ARTTCULD

Los empleados disfrutardn de un pericdo de quince (15) ‘minutos
en 1s primera parte del turno de trabaje ¥y quince {15) minutos
en la segunda parte del turnc de trabaje para la toms de
merienda (coffes break) sin descuente de salarios o licencia.
XV - PAGO

El itineraric anual pars Ja entrega de chegques de sueldos
¥ Bono de Havidad serd determinade por el Director Ejecutive
al comienzo de cada afio fiscal. {fAmendado en virtud ce 1o
dispuesto en la Certificacidén MNim. 11, Serie 1989-00 de 1la
Junta de Directores de la :Corporacién del Centro Cardiovascular
de Puerto Rice y del Caribe.

Se ceoncederd tiempo razonable al empleade el dia de pago
para el cambic de cheque.

Se aplicardn al sueldo del empleade las deducciones mandatorias
por ley, en case aplicable, ¥y las deducciones opcionales
permitidas.

Al separarse un empleado del serviciec se le hard un pago
giobal en les casos aplicables segin se establece en el
Articule XVI de este Reglamento, 1

AVI— BENEFICIOS MARGINALES

Seceidn 1 — Dias Libres

Los empleados tendrdn devecho al disfrute libre con paga

cualquier dia o parte del dfa o tiempo laborable declarade libre

por

dal

ley, por el Dirsctor Ejecutivo de la Qorporacidn, por proclama

Gobernador o #1 Presidente de los Estados Unidos ¥y que aplique

& Puerto Rice. En caso que un empleado ses requerideo para trabajar

los

dias o tiempo libre a que tenge derecho bajo la dispesicidn

antes wmencionada, las horas trabajadas durante dichos dias o

periodos de tiempo se considerardn como horas exiras,
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Saccidn 2 ~ Liceacins

a, Ildcencia Regular

1)

2)

5)

Esta licencia tendrd el fin primordial de conceder
vacaciones a los empleados con el propésite de ofrecerle
la oportunidad de reponerse de cansancio f{sico ¥ mental
que le causa el desempefio de sus Tunciones.
Los empleados en puestos regulares, de conflanza,
transitorios © por contrato cuyas funclones constituyen
un pueste, tendrdn derecho a acumulsr a rvazén de dos
y medio (2 1/2) dfas de licencia regular por cade mes
de servicio. Los empleados a jornada parcial scumulardn
licencia regular en Fforma proporeional al ndmero de horas
en que presten servicios regularmente. )
Podrdn acumular licencia regular hasta un mdximo de sesenta
1
(60) dfas laborables’ al finalizar cada aflo natural.
Se exceptian de esta disposicidn los empleados que no
pueden disfrutar di‘ch:a licencia durante determinsdo safio
natural por necesidedes del servicic ¥ a requerimiento
de la Corporacién, En este caso la Corporacidn deberd
broveer para cue el empleade disfrute de por lo menos,
el exceso de liceneia acumilada sobre el limite de sesenta
(60) dfas, en la fecha mds préxima posible, dentro del
términe de los primeros seis (6) meses del siguiente
affo natural, de lo contrarioc deberdn pagarse en efectivo
en el afic fiscal correspondiente.
Loz empleadus que sean reclutados de Agencias del Estade
Libre Asociado s esta Corporacidén se les garantizardn
los derechos de licencia de vacaciones ¥ por tnfermedad
que tengan acumuladas, hasta un miximo de sesenta (60)
dias de licencie regular y covente (90) dfas de 1icencis
ror enfermedad si no hay interrupeidn de servicio.
Cada Director de Ares, Divisién u Oficina, en coordinacidn
con los supervisores y empleados, preparardn un plan
de wvacaciones por cada aHe natural, estableciendo el
pericdo dentrc del cual cada empleado disfrutard de sus
vacaciones, en la formwe mis compa.tiblé con las necesidades

del servicio. Dicho plan deberd establecerse con 1la
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7)
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antelacidn necesaria para que entr; en vigor ¢l primero
de e¢nero de cada aflo. E! referideo plan de vacaciones
deberd formularse y administrarse de medo que los empleados
no pierdan licencia regular al finalizar cada afio natural
¥ disfruien sus vacaciones anualmente,

Antes del empleado comenzar a disfrutar sus vacsclones
deberd obtener la autorizacién correspondiente mediante
el formulario "Solicitud de Licencia" el cual deberd
someterse s la Oficina de Personal con por lo menos quince
(15) dfas de antelacién a la fecha en que ¢l empleado
comenzard, dichas vacaciones.

Un empleado en usce de licencia regular tendrd derecho
a la acumulacién de licencia regular y por enfermedad
por el tiempo que esté fuera del servicio, siempre y
cuande se reinstale a su trabajo une vez termine de

disfrutar la licencia regular gue se le haya autorizado.

b. Licencia por Enfermedad

1)

2}

3)

ey

Los emplesdos en puestos regulares, de contianza,
transitories © por contrate cuyas funcicnes constituyan
un  puesto, tendrdn derechoe a =acumuiar mensualmente a
razén de uno y medio (1 1/2) dias de licencla por
enfermedad, excepte los que tengan un contrato que no
constituya un pueste.

La licencis por enfermedad se utilizard exclusivamente
cuando el ewmpleado se encuentre enfermo, incapacitado
fisicamente o expuesto & una enfermedad conteglosa que
requiera su aﬁseneia del trabajo para la proteccién de
su salud o la de otras personas.

En cases de ausencla por enfermedad por més de Tres dias
consecutives el empleado estard obligsde a socmeter un
certificado médico Justificativo de las ausencias, Cuande
la Corporacidn lo estime con\reniente,. podrd exigir un
certificado Justificative de que la ausencia se debid
& enfermedad, expedido por un médico que la misma designe.
ElL uso indebide de licencia por enfermedad serd motive

de accién disciplinaria contra el empleado.
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La “licencia por enfermedad se podrd acumular hasta un
mixime de noventa (90) dfas sl finslizar cualquier afio
natural. FEl emplieado podrd disfrutar de toda la licencia
por enfermedad que tenga acumulado durante cualguier
aflo natural, siempre y cuando el emplende presente la

Justificacién médlca acreditativa de que el empleado

.no estd en condiciones de trabajar,

c. Licencia Anticipeda

1)

2)

3)

En casos que concurran circunstancias especiales, el
Director Fjecutivo podrd anticipar licencias regular haska
un mdximo de +treinta {(30) dias laborables y licencia
por enfermedad haste un mdximo de diecioche {18) dias

laborables en el aflo natural, & los empleados regulares

¢ de confianza que tengan un afic o mis de servicioc en

la Corporacidn.

Al wmomento de evaeluarse una peticidn pare la concesidn

de este tipo de 1icezicia considerarse lo siguiente:

a) Historial como empleado

b} Razones que motivan la peticién

c) Dificultades que la concesidn de la licencia pueda
acarrear a la Corporacidn

@} Beneficlos que la concesidn de la licencia pueda
representar s la Corporacidn

En los casos de anticipo de licencia por enfermedad deberd

requerirse &l empleado certificacidén médica sobre la

condicién de enfermedad que alega tener y que le impide

traba jar.

Todo empleado que se le anticipe licencia regular o por

enfermedad vendrd obligade a trabajar el equivalente

al pericde necesario pava acumular el tilempe anticipade,

En fcaso de que el empleado se sép.are del servicio

voluntaria o Involuntariamente vendrd obligado a reembolsar

& la Corporacidn el equivalente r;\ la licencis anticipaﬁa

que deje de cubrir.

d, Liceneia sin sueldo

1) Por razones que se consideren de mérito, el Director

Ejecutive o su representante autorizade podrd conceder
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3}

5)

6}

)
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licencia sin suelde, segin se establezca wmediante
procedimiente al efecto.
La concesién de licencia sin sueldo no serd por mis de
tres meses, & menos que sea por TAzongs de grAn peso,
en cuye case no excederd de un ailo, excepte en aquellos
casos excepcionales el Director Ejecutivo pedrd extender
hasta un afic adicional.
En los casos que se solicite licencia sin sueldo por
el empleade estar enfermo, se requerird la certificacién
médica correspondiente.
Al evaluarse la peticién para la c@ncesién de este tipo
de licencia, deberd considerarse lo sigulente:
a) Historial como empleado
b) Razenes que motiven le peticién
¢} Dificultades que' la concesién de l1a licencia pueda

acarrear a la Corporacidn
d) Posibilidades yue tiene el empleado de reinstalarse
una vez termine la licencia

Antes de recomendar la comcesién de licencia, el servicio
debe asegurarse de que los beneficios para la Corporacién
al conceder la misma, sobrepasan los problemas que
conlleva.
Las disposiciones que se establecen en el nimero 3, I
¥ 5 anteriormente scbre este tipo de licencia no serdn
aplicables cuando €l empleado pueda perder sus derechos
ante el Sistema de Retire del E.L.A, de no concederge
la. licencia v anbte el Fondo del Segurc del Estado, en
cuyo caso se prolegerdn dichos derechos, concediendo
la licencia sin sueldo en armonia con los precedimientos
establecidos.
Hingin empleade que esté en licencia sin suelde podrd
relnstalarse a su trabajo hasta tanto obtenga la Orden

de Reingreso en la Oficina de Personal de la Corporacidn.

e. Licencia por Maternidad

1)

Las empleadsas en estado de embarazo tendrdn derecho a
un descanso que comprenderd cuatro () semanas antes

del alumbramiento y cuatro (4} semanas despuds (56 dius).

Fad




2}

3)

b)

5)
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‘-Cubriré los alumbramientos por la via natural y
aquellos mediasnte procedimientes quirdrgico-obstétricoes.
Asf mismo, comprenderd cualquier alumbremiento premature,
al malparto, o aborto dnvoluntario, inclusive agquellos
inducidos legalmente por facultativos médicos, que sufriere
la madre en cuslquier momento durante el embarazo.

Podrd optar por tomar sélo una (1) semana de descanso
prenatal y extender hasta siete (7) semsnas el descanso
post-natal & que +lene derecho, siempre que presente
una certificacién médica acreditativa de que estd en
condiciones de trabajar, indicando hasta qué fecha.
El nédico deberd tomar en consideracidn la clase de trabajo
que desempefla la empleada.
la emplieada tendrd derecho a cobraf completo el sueldo
que estuviera recibiende por su trabajo durante el
mencionado pericdo de descanso.

En caso de que a- 1a empleada ie sobrevenga alguna
complicacién postnatal ¥ que le {wmpidiere trabalar una
vez terminada su 1licencia de mwaternidad, presentard
certificacién mé&lica acredlitativa de tales hechos. En
este caso se le concederd licencia por enfermedad con
paga siempre y cuaﬁdo tenga balance acumulade de licencia
por enfermeded y licencia regular. Ue lo contrario tendrd
derecho a una licencia sin sueldo.

La empleada que sufra un aborte pedrd reclamar los mismos

beneficios de que goza la emplesda que tiene un

|
alumbramiento noimal. 3in embargo, para ser acreedora
a tales beneficios, ¢l aborto debe ser uno de tal
naturaleza que le produzca los mismos efectos fisiolégicas
que regularmente  surgen come consecuencia  del parte,
de acuerde al dictamen del médico que la atienda durante
¢l embarazo.

La empleada acumulard normalmente licencia regular ¥y
licencia por enfermedad durante el pericde que disfrute

de licencia por maternided, el mismo se hard efective

cuande la empleada regrese al itrabajo.
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f. LicenCia.Militar
1) Se concederd licencia militar a los empleados conforme
a lo siguiente:
a) Adiestramiento de Guardia Nacional
Se concederd segin dispone la Seccién 231 del
Cédige Militer de Puerto Rico, Ley HNim. 62 del 23
de Jjunic de 1969. Se concederd licencia militar
_con pega hasta un miximo de treinta {30) dias
laborables por cada aflo natural & los empleadeos que
pertenezecan & la QGuardia Hacional de Puerte -Rico
y & los Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos
durante el periode en el cual estuvieran prestando
servicios militares como parte de su entrenamiento’
anual, o© en eicuelas militarea; cuando asi sean
ordenadas o autorizadas en virtud de las disposiciones
de las leyes de los Estados Unidos de América o del
Estado Libre Acpoiado de Puerte Rico. Cuando dicho
servicio militar activo, [federal o estatal fuera
en exceso de treinta {30) d{as laborables, el empleado
podrd completar tal pericde de entrensmiente anual
con cargo al balance de licencia regular acumulado
¥ de no tener dicha licencia & su favor, tendrd derecho
a licencis sin sueldo.
b} Llamsdes a Servicio Militar Active Estatsl
Se concederd licencia milltar con paga en los
cases de empleados ogque perlenezean s la Guardia
Hacional de Puerte Rice ¥y sean llamados por el
Gobernador, a Servicic Militar Aétivo Estatal cuando
la seguridad pdblice lo requiera o en situacioﬁes
de desastres causados por la naluraleza, o cualguier
otra situacién de emergencia, conforme a @ las
dispesiciones del Cédige Militar por .el pericdo
autorizado.
¢) Servieio Militar Activo
{1} Se 1e concederd licencia militar sin sueldo
uwna vez naya agotade el balance acumulado de

licencia regulsr, a cualquier empleado que ingrpse
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4 prestar servicio militar active, en las Fuerzas
Armadas de los Estades Unidos, conforme s las
disposiciones de la Ley del Servieio Selectivo
Federal. E?  emplesde retendrd el balance
acunulado de licencia por enfermedad. La licencis
militar serd por el periodo de tlempo que
comprends el Jjuramento inicial de 1la Divisién
del Ejército de los Fstados Unidos ds América
al cual ingrese. El empleado deberd reinstalarse
& su pueste neo més tarde de los noventa {90)
dias, contados & partir de la fecha de su
licenciamiento. 51 el empleado se reinlista
en el serviclo militar, luego de finalizar el
pericde de servicio que su  Juramente inicial
le requiera, " se entenderd que renuncia & su
derecho de continuar disfrutando de esta licencia
¥, por ‘1o tante, deja de ser acreedor al
privilegio de reserva de emplec. FEn este Cas0,
se procederd a declarar el puesto vacante efectiveo
a los noventa (90) dias despuds de vencer el
término de dichs licencia.

(2) Al soliciter uns, licencia militer el empleado
debord someter conjuntamente con su  solicitud
de licencia, evidencia oficial acreditativa
de la orden de servicic militar en que bass,
su solicitud. En los cases de empleados gpe
se acojan a servielio militar activo, +también
deberdn acompafiar 1sa orden militar
correspondiente.

(3} Mientras el empleado esté en uso de licencia
militer sin suelde, no scumulard licencis regular
ni por enfermedad.

g. Licencia Judieial
1) La Licencia Judicial se concederd a los empledos que
sean citados eficialmente para comparecer ante cualquier
tribunal de Justicia, fiscal, organismo administrativoe

o agencia pubernamental. ¥l tiempo ausente con mobive
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de tales citaciones no se redu;e de sus vacaclones
acumuladas ni de su sueldo, siempre ¥y cusndo someta la
evidencia correspendiente.

2) Mo disfrutardn de esta iicencia los empleados gue sean
citados vpara comparecer  como  acusados ©  como parte
interesads ante cualguier tribunal de Justicia, fiscel,
organismo o agencia gubernamental. El tiempo sausente
en estos casos se reducird del balance de licencis ‘regular
¢ en su defecte se le concederd licencia sin sueldo,
siempre ¥ cuando someta la evidencia correspondiente,
Todo empleade que sea regqueride & servir como  jurado
en cualquier tribunal de Justicia se le concederd licencia
con paga por el tiempo que deba realizar dichas funciones.
La Corporacidn podrd gestionar del tribunal correspondiente
el que el empleado see; excusado de prestar este servicio.
El empleado deberd someter 1s solieitud correspondiente,

acompaiiada de la evidencia que se requiere.

Seccién 3 - Bono de Wavidad

a.

g —— o

La Corporacién concederd un Beono de Havidad a los empleados,
en ¢ antes del 10 de diciembre de cada afio, el cual se
computard en base a un porciento del salario anual del empleado
segin establecido por el Director Ejecutivoe.

El empleado tendréd derecho a)l Bono de Navidad si ha -traba,jado
para la Corporacién por 1o menos seils (6) meses por cada
aflo dentro del pericdo de doce (12) meses comprendidos desde
el lro. de diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviembre
del afio en que &ste se concede. El tiempo servido en otre
dependencie del Gobierno de Puerto Rico as{ como los salarios
devengados, serdn considerados para este propdsito previa
certificacidn al efecto.

Cuando - un empleado sui‘ra cuslquier: lesidn o enfermedad que
lco incapucite temporeramente para realizar las funciones
inherentes a su cmpleo o euando disfrute de algin tipo de
licencia, los dias que esté ausente se considerardn como
dfas de servicios prestados a los efectos de determinar el

tiempo de servicios requeridos para tener derecho a recibir
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¢l Bono de Navided, siempre y cuando dicho empleado esté
debidamente autorizado.

Si un empleado muere despuds de haber adquiride su derecho
al. Bono de Wavidad, &1 misme le serd Pagado a quien o quienes
corresponda. conforme s declaratoria de herederos Judicial
en casos de sucesidn intestada o al correspondiente testamento
debidamerte legitimado,

Los servicios por quince (15) dias o mds durante un ‘mes se

considerardn como un mes de servicio.

Seccidén b — Flan Hédico

a.

La Corporacién mantendrd{ un plen de servicio wédico-quirdrgico,
hospitalizacién y ambulatorio para los empleados, el cual
cubrird los dependientes directos (cényuge e hijos menores)
de los empleados, .

Para proveer los heneficios del plan _médico, la Corporacién
podrd contratar; ¢on firmas aseguradoras debidamente autorizadas
por el Comisionado de S‘eg:uros de Puerto Rico,

La. Corporacién efectuard para todo empleado que se scoja
& un Flan Médico, una aportacién para  cubrir aguelles
servicios médico-hospitalarios ¥y ambulatorios para plan
famitiar o individual, segin se indice & continuecidn Y

retendrd del sueldo de cade empleado la parte restante del

costo total:

1} Para el plan individuel o familiar la a:portacién patronal
seglin sea cstablecido por el Director Ejecutive y aprobado
por la Junta de Directores de la Corporaciédn. |

2} En aquellos casos de empleados que estén en uso de licencia
sin sueldo la Ccrporacién no hard la aportacidn patronal
correspondiente al costo del plan médico, no importa
cudil sea el motivo de dicha 2licencia, por lo que el
empleado serd responsable ante  la compafifa asegurad:ora
del pago de la suma de dinero que correspenda, De no

hacerlo, su plan médico podria quedar cencelado,

Seccidn 5 — Obvenciones

Ls Corporacién podrd conceder obvenciones, en forma de uso

de facilidedes ¥ servicic, cuando ello sea indispensable pars

la prestacién de servicios. De concederse, éstas serdn conforme

a la reglementacidn aprobada al efecto.
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Beceidn 6 — Dietas y Millaje
Sujeto a la reglamentacifn aprobada al efecto, todo empleado

que & reguerimlento de la Corporacién ierga que viajar en asuntos

oficiales en Puerto Rico o al exterior, tendrd derecho a distas
para gastos de desayuno, almuerzo, comida, alojariento ¥ el_pago
de los gastos de transportacién.

ARTICULO XVII~ SERVICIOS DE PERSONAL

Seceién 1 - Sistema de Retiro del E.L.A.

a. Los emplesdos de la Corporacién que ocupen puestos regulares
ton  stafus probatorioc, regular o de confianza v no hayan
cumpiido la edad de 55 aflos al momento del ncmbramiento se
acogerdn al Sistema de Retiro del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico en armonie con y sujetos & las disposiciones
del Articulo 22 de 1a Ley de Retire, Ley HNimero 47 del 15

' .
de mayo de 1951 segin enmendsda,

b. En el case de un emplesdo nombrado en un puesto regular con
status probatorio, regu:'te:r o de confianza que haya alé&nzado
la edad de 55 afiocs al momento del nombramiento,. no tendrd
dergcho a acogerse a dicho Sistema, & menos que con
anterioridad a la fecha en que cumplié los 55 afios trabajara
para alguna sgencia del Goblerno de Puerte Rieo o que
cualifique para cotizar por servicios prestados al Gobierno
Federal. En estos casos se podrd hacer el descuento pars
retiro luego de orientar al emleado respecto a los trémites
que tiene que efectuar para acreditar el tiempo que no haya
cotizado o haya retirado los fondos. ]!

¢. Los empleades que ocupen puestos con status transitorio o
por contrato podrén cobtizar por el tiempo servide como tal
si en algin momento su status ceubla a probatoric, regular
o de confianza, en cuye caso deberd hacer las aportaciones
patronal. e individual. Deberd cumplir con los reguisitos
de edad establecidos anteriormente.

d. Los empleados acogidos al Sistems de Retiro quedardn sujetos
a todas las obligaciones v al disfrute de todos los derechos
implicitos en sv afiliacién al mismo.

¢. Se hard un descuento del sueldo mensual del empleado péra

el Fondo de Retiro seglin estipulado por la Ley de Retiro.
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f. Para el dereche a pepsidn hay que -;eunir los siguientes
requisitos:
1) Pensién por edad y aflos de servicio
a) 10 afios de servicio cotizados y 50 aflos de edad
b) 25 afies de servicio cotizades y 55 afios de edad
¢} 30 aflos de servicio cotizados
2) Pensién por incapacidad ocupacional
a) Mo se requiere edad ni tiempo de servicio, sino haber
cotizado
3) Pensién por incapacidad no ocupacicnal
a) 10 aflos de servicios cotizades

Seccifn 2 — Fondo del Seguro del Estado

a. Los empleedos gue sufran accidenies en el irabajo tendrdn
derecho a las protecciongs Que ofrece la Ley del Fondo del
Seguro del Estado,

b. Tode empleado que sufre un accidente en el trava jo tiene
qQuée ser reportado al foﬂdo del Seguro del Estado mediante
el formulario correspondiente, no importa cudn leve sea ol
accidente, Copia del documento de referimientc debe sger
enviado & la Oficina de Personal inmediatamente para la accién
correspondiente confonme_al procedimiento establecido.

¢. Cusalouier empleado que alegue uns dolenéia o enfermedad y
solicite reportarse al Fondo del Seguro del Estado se referird
indicande la slegacién del empleado y la posicién de 1a
Corporacién con respecto a diche alegacién., El Fondo decidird
81 la dolencia o enfermedad se relaciona o no con el trabejo.,

d. UWingln empleado que esté veportado al Fonde del Seguro del
Estado podrd reinstalarse s su trabajo hasts tanto obtenga
una decisidn ddndole de alta, ya sea cén derecho a tratamiento
o en forma definitiva, y una Orden de Reingreso en la Oficina
de Personal de la Corporacidn.

" e. Cuslguier empleado gue hays sido dado de alta y luegeo acuda
al Fonde del Seguro del Estado pars tratamiento, deberd someter
al servieio ¢l documente del Fondo del Sesure del Estado
donde acepten reabrir él caso por dicho accidente (recidiva).

f, Todo empleado reportade al Fondo del Seguro del Estadeo tendrd

dereche a disfrutar del balance acumulade de licencis regulax
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Y por enfermedad. Una vez agote el mismo, tendrd{ derecho

a une licencis sin sueldo por el periodo al descubierto hasta

cumplir un afio de estar reportsdo.

Seccién 3 - Asociacidn de Bupleados del E.L,A,

a.

Los empleados con status probatorio, regular y de confisnza
serdn participantes de le Asociacién de Empleados del E.T.A.
y estardn cublertos por todos los derechos y beneficlos de
las leyes ¥y reglamentos que gobiernan la Asociacidn. ‘

El emplesdo podrd ingresar al seguro por muerte uma vez apruebe
su pericdo de prueba, siempre y cuando no haya cumplido la
edad de 50 afios,

Cuando vn emplesdo esté en uso de llcencia sin sueldo y esté
sacoglido al seguro por muerte que ofrece la Asoclacidn, deberd
continuar pagande la cucta directamenj:e mientras dure 1la
licencia o notificard med;'.ante ¢l formulario correspeondiente
2 la Asociacidn ¥y s la. Corporacidn informando su intencién
de continuar acogido al seguro y autorizande que una vez
se relnstale se le hapgan los @escuentos correspondientes
al periedo al descubierto.

Se haréd un descuento mensual del sueldo del empleado para
el Fondo de Ahorro y Préstamo de la Ascociacién segin estipulado
por ley.

Los empleados fendrdn derecho a postular candidatos a delegados

a la asambles general de Delegados de dicha Asocciacién,

Seceidn b - Seguro Social

a.

Todos los empleados de la Corporacién cotizardn al Segulro
Social a base del porciento establecido al efecto.

Loz empleados que coticen al Seguro Socisl tendrdn derecho
a las protecciones que le ofrece la ley en relacidn .z
incapacidad, edad y otros beneficios.

Para acogerse a los beneficios del Seguro Social por edad
el empleads deberd tener por lo menos 62 aflos de edad ¥ hai:er
cotizade el tiempe reglamentario segin esteblecido porjel

Segure Sccial,

ARTICULO YVITE- BVALUACION DE LOS EMPLEADOS

Se establecerd un sisters para una evsluacién anvel de la labor

que realizan los empleades a los fines de determinar si los mismos
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satisfacen J.os' criterics de productividad,-v' eficiencia, orden ¥
discipline que deben prevalecer en la Corvporscién para ocumplir a
cabalidud con sus metas y objetivos. Dicha evaluacién se discutird
con el empleadd ¥ una vez firmada se referird a la Oficina de Personal
pare inmcluirla en su expediente., La misma podrd servir para los
siguientes propdsitos:

ga. Orientar a los empleados sobre la forma en que deben efectuar
su trabsjo para que éste se considere satisfactorio.

b. Hacer reconocimiento Tormal de la labor que resulte altsmente
satisfactorio.

¢, Determipar necesidedes de adiestramiento y cepacitacién del
personal.

d. Determinar la concesién de llecencias con o sin sueldo para,
otros propésitos,

e. Determinar la elegibilidad para la concesidn de aumentos
de sueldo por mérito.

f. Como parte de los exfmenes de ascenso.

g. Determinar el Drdt;n correlativo de las cesantias ¥y la prioridad
para reempleo de empleados cesanteados mediante eliminacidn
de puestos por falta de fondos.

h. Determinar la reubicacibén de los empleados para la mejor
utilizacién de sus conovimientos, destrezas, habilidades
¥ potencialidades,

Cada. servicio deberd establecer los criterios de productividad

y eficiencia necesarios para la evaluacidn de los empleados, conforme
a las funciones de los puestos. f
Por otro lado, la Corporacién establecerd los eriterios de orden
¥ diseiplina que mejor respondan a sus necesidades, en ammonia con
los deberes y obligacicnes de los empleados.
ARTICULO XTI¥ ~ SEPARACIONES
Todo empleade que se separe del servicic antes de recibir el
page global deberd entregar a la Divisidn 3de Fipanzas debidamente
complementede el formulario de "clearance" y entregar la tarjete de
ldentificacién a la Oficina de Personal.
a., HRenuncia

1} Tedo empleado que desee renunciar a su puesto deberd

presentar su renuncia por escrito al Director Ejecutivo
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o a quien éste delegue con no me;os de quince (15) dias
de antelacién a su Wtime dfa de trabajo., En aguellos
casos donde medien condiciones que sean meritorias se
podrdn aceptar renmuneias que sean presentadas com un
plazo mis corto de antelacidn,

2) A la fechs de efectividad de la remmeia (dltimo dfa
de trebajo), se hard un pago global por la licencia regular
acunulada hasta un méximo de sesenta {60) dias laborables.
En  aquellos cases de empleados gque tengan tiempo
compensatorio acumulado, sin haber disfrutado del mismo
antes de separarse del servicio, también se les pagard
come parte de la liquidacién hasta un mdxime de treinta
{30) dfas lsborables de dicho tiempo.

3) 8i la razén de 1a remmcla es para acogerse a pensién
por retiro por edad o afios de serviclo a través del Sistems
de Retiro-del E.I.A., se incluird en el poge global la
licencia por enferﬁeéad acumulade hagta un mpdxime de
noventa {90) dias laborables.

L} El.pago global se hard a razén del suelde que el empleado
estuviere devengandoe a la fecha de efectividad de 1la
renuwnecia e independientemente de los dias que hubiere
disfrubtedo de dichas licenciss durante el afio. Ademds,
dicho pago global estard sujeto a tedos los descuentos
que normalmente se venian haciendo del pago del empleado,
exéepto los descuentos por concepte de ahorros sl Sistems
de Retirco del E.L.A. ¥ a la Asociacién de Empieados del
E.L.A.

5) A la fechs de efectivided de la renuncie ol puesto que
venia desempefiande el empleadc se considerard vacante
¥ no sge considerard como tiempo servide el pericdo que
cubre el pago global.

b. Cesantia

1) Pare acogerse a penslén por incepacidad a través del
Sistema de Retiro del E.L.A.

a) Cuande a un empleado se le aprueba una pensidén por
incapacidad ocupacional © no ocupecional a través

del Sistems de Reiliro del E.L.A. el Director Ejecutive
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"o en guien é&ste delegue, dec—'retard una  cesantfa al
empieado, de manera que éste pueds disfrutar de los
beneficios que se le otorgsn. Dicha cesantia podrd
ser con cardcter inmediato.
Se hard wn pago global por el balance acumulado de
licencia regular hasta un miximo de sesenta {60)

dfas laborables y por enfemmedad haste un miximo

. de noventa (90) dias laborables, y tiempo compensatorio

hasta un miximo de treinte (30) @ias laborables en
el caso de empleados gque a l1la fecha de su separacidn
no los hayan disfrutado, Dicho pago se hard en los
mismos términos establecidos para los casos de

renuncia,,

2} Reduccidén de Persona.li

a)

b)

8e podrd separar del servicio a cualquier empleado

debido a la eliminacién de puestos por falta de trabajo

o fondos, :

Cuando la reduceibn de personal en algin servicio

no permita reubicar el o los empleados afectados,

el Director Ejecutivo preperard un plan de cessntfas
por clase de puestos a base de los siguientes
criterios:

(1)} Serdn separades en primer término los empleados
por contrate, en segundo término 10‘3 empleados
transitorios, en tercer término los empleados
probatorios (excepto probatorics en asc-ensp)
¥ en Mtimo término los emplesdos regulares.

{2) Para determinar el orden de prelacién en que
s¢ decretardn las cesantfas, 1a Corporacién
s¢ ajustard a las siguirentes nermas:

(&) Se tomard en considerscién el desempeiio
de les funciones de manera que queden
" cesantes en primer término los empleados
menos  eficientes, disponiéndose que se
utilizard un mecanismo objetive, Jjusio
¥ equitativo para las partes. En casos

de 1igusldad de eficiencia, se tomardn en
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consideracién el tiempo en servicio, de
menera que queden cesantes los empleados
con menos tiempo en el servicio.

{b) & los fines de determinar la sutigiiedad
se considerardn todos los servicios prestados
por el empleado en la Corporacidn en forma
ininterrmpida.

(3) La notificacién de cesantin en caso de gue haya
posibilidad de reu’oicac.ién 5@ hard por escrito
con no menos de treints (30) dias de antelacién
a la fecha en que el e.mpléado habrd de quedar
cesante, entendiéndose que la cesantia no serd
efectiva si no se cumple con este requisito.
Se le advertird de su derecho de apelacién ante
la Junta delDirectores conforme al procedimiento
establecido, Se hard un page global por el
balance de [ licencia regular hasta wn méximo
de sesenta {60} dias y tiempo compensatorio
hasta un miximo de treinta (30) dias acumulados
¥ que neo hays disfruotado.

()} Los nombres de los empleados que sean separados
del servieio en conformidad con lo dispuesto

anteriormente, serdn incluidos en el registroe

de reubicacién para la clage correspondiente.

3) Desaprobacién de Pericdo Probatorio

a)

b)

Cuande un empleado no aprusbe ¢l periodo probaterio
en el puesto que ocupa, el Director E,jecut_ivo o en
quien é&ste delegue, decretard{d wune cesantfa en diche
puesto. La cesantia podrd ser con cardcter inmediato.
S8i al decretarse la cesantia en el puesto que ocupa
el empleado no tiene derechce & ser ncmbrade en obtro
puesto, o de tener derecho y no hay ]E:ueato disponitle,
s¢ le indicard en la comunicacién la fecha en que
queda separsdo de emplec y sueldo.

5i tiene derecho a ;ser nombrado en otre puesto, se
incluird en el regisiro de reubicacién a la clase

correspondiente,
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"El empleado tendrd derecho de apelar ante la Junta

de Directores, siguiendo los procedimientos
establecidos.

851 el emplesdo queda separade, se hard un pago global
por el balance scumulade hasta un méximo de sesenta
{60) dias laborables ¥ tiemp6 compensstorio hasta

un méximo de treinta (30) dias acumulados ¥y ne haya

disfrutado,

S) Determinacién de Incapacidad Fisica y/o Mental del Empleado

al

b)

¢)

a)

e)

Cuando la Corporacidén tenga base razoneble para creer
que un empleado estd fisica y/o mentalmente
incapacitado para desempeflar los deberes de su puesto
podrd requeririe que se someta a un examen médico.
Los siguientes ellementos de juicicln podrdn constituir,
entre otres, razones para presumir ls incapacidad
fisica y/o mental de éste:

(1} Baja notsble en la productividad

(2) Ausentismo marcado por razén de enfermedad

{3) Patrones irracionales en la conducta

La negativa del empleade para someterse al examen
médico requeride pedrd servir de base & una presuncidn
de incapacidad.

Una wvez se¢ establezce la incapacidad, el Dirsctor
Ejecutivo podrd decretar una cesanifa., Dicha cesantia
podrd decretarse con cardcter inmediato, dependiendo
de la condicién fisica del emplesdo. I

fntes de decretar 1la cesantia, le Corporacidén se
asegurard de que queden debidamente vprotegidos los
posibles derechos que pueda ‘tener el empleado ante
el Sistema de Retire del E.L.A. y/o el Fondo gel
Segure del Estado.

Al wmomente de la cesant{a se hard un pago global
por el balance acumulade de licencia regular hasta
sesenta (60) diss y licencia por enfermedad hasta
un méxime de noventa (90) dias, ¥y tiewpo compensatorio
‘hasta un mdximo de treinta (30) dias laborables que

haya acumulade ¥ no disfrutado.
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6} Destitucidn

a)

b}

c)

a}

Cualquier empleade que sea destituido de su puesto
en la Corporacifn se considerard inelegible para
nombramiento en puestos en la Corporacién, a wenos
que hays 3ido  rehabilitado conformée a los
procedimientos y normas establecidas por la Oficina
Central de Administracién de Personal del E.L.A,

El empleado que sea destituido de su puesto en la
Corporacién tendrd el derecho de apelar ante la Junta
de Directores conforme al procedimiento establecido.

El  Director Ejecutive serd quien aprobard la
destitucién del empleado, luego de haberse agotado
todos los pasos administrativos al efecto.

Se hard un pago, global por el balance acumulado de
licencia reguilar hests w mdximo de sesenta (60)
dias laborables y tiempo compensatorio hasta un mfximo
de treinta (30) " dfas acumulados ¥ que no haya

disfrutado.

T} Muerte

a)

b)

¢)

Cuando ceurra la muerte de un empleado, se pagard
4 los beneficiarios cualquier sueldo dejado de devengar
por el empleado, en adicién al balance scumplado
por el empleado de licencia regular hasta un ndximo
de sesenta (60) dias laborables y tiempo compensatorio
hasta un miximo de treinta {30) dfas lsborables
acumuladoes y no hayan disfrutado, El pago que
corresponde al balance de licencia regular ¥y tiempo
compensatoric no estard sujeto a ningdn tipo de
descuento.

Antes de efectuarse el pago, los beneficierios deberdn
someter lo siguiente:

{1) Acta de Defuncidn

(2} Declarstoria de Herederos o Testamento

El pago s los beneficiarios se podrd entregar a los
beneficiarios o c¢onsignarse en corte a nombre del
Secretario del Tribumel, quien hard la distribucién

correspendiente conforme a las leyes aplicables.
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ARTICULO XX -  .ISPOSICIORES GERERALES
Seccién 1 — Expedientes de Emi;leados
La Corporacidn mantendrd un expediente personsl de ceda
empleade, en el cual se incluird todo documento que tengs que
ver con su carrera pdblica., Los exped‘ientes personales son
/ confidenciales, pero todo empleade tendrd{ derecho a ver el suyo
en presencia de un funcionarie responsable por los expedientes.
Seccidn 2 - Cldusula de Salvedsd
En caso de que cualquier palabra, incise, artienlo, seccidn
o parte del presente Reglamento fuese declarade inconstitucional
o nula por algin tribunal, tal declaracién no afectard, menoscavars
o invalidard las restantes disposiciones y partes de este
Reglamento, las cusles continuardn en vigor, con excepcién de
la parte afectada.
s
Seccidn 3 — Vigencis y Enmiendds
La reglamentacidn relativa a le administracidn de personal
asi como los procedimienbos y controles que se establezcan para
cumplif con la misma se revisardn por lo menos anualmente, de
manera gque promueva un sistema de personal ordenade y eficiente
para cumplir con la misidn, metas y objetivos de la Corporacién.
Egte Reglamentoe entrard en vigor a partir de la fecha de

aprobacidn.
CERTIV¥ICACION
Yo, FEmilio A, Ddvila Gonzdlez, D.H.D., Secretaric de 1la Jun};e.'

de Directores de la Corporacidén del Centro Cardiovascular de Puerto

/ Rico ¥y del Caribe CERTIFICO, que el documento que antecede es el

—

Reglamente de Personal de la Corporacién del Cenire Cardiovascular
de Puerto Rico y del Caribe, ¢l cusl fue aprobadc por esta Junt;. de
Directores en su reunidn ordinaria del dia 24 de mayo de 1988.

Para que asi conste, expide 1a presente Certificacidn bajo el

sello de la Corporacién, en San Jusn, Puerto Rico hoy dia 29 ge

A
(&
%

-
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LT cak T ACION DEL CENTRO CARDIOVASCULAY
' " £ PUERTO RICO Y DEL CARIBE

AREA DE PERSOHAL

REGLAMENTG DE ASISTEHCIA

Aprobade Por:
Aurelio Liadd

Director Ejecutivo

Fecha de Aprobacidn _
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INTRODUCCION

pste Reglamento tiene como propésito primordial traer
a conocimiento de todos los empleados las normas de asistencia
que regirdn en la Corporacién.

Las normas- de conducta social e institucional, basadas
en unos principios democrédticos, establecidos en el presente
Reglamento, propiciardn una base uniforme de deberes,’;espon—
sabilidades y normas cuya observancia evita la encequidad,
arbitrariedad e injusticia. De igual forma se propiciard
la armonia y sana convivencia entre los cmpleados concientes
de sus deberes y responsabilidades.

£s imprescindible para el cumplimiento de los objetivos
de la Corporacién que todos sus empleados cbscrven Jdeterminadas

normas y reglas en base a la unilormidad y equidad, que sca

compatible y armonizable con las mismas.
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FUNDAMERTO LEGAL

£l Artfculo XI de la Ley 51 del 30 de junic de 1986
confiere poder a la Corporacién para establecer la reqgla-
mentacién neécesaria para llevar a cabo una buena administracion
de personal., Fundamentados en este poder, el 24 de mayo de 1988
la Junta de Directores aprobé el actual Reglamento de

Personal,

EXPOSICIQON DE MOTIVOS

g
En este sistema en gue vivimos y nos desenvolvemos es
imperativo que'los empleados sigan instrucciones y acudan
a su‘trabajo en forma continua y puntualménte. [.os patronos
tienen que tener certeza de gue cuentan coa una fuerza laboral
‘que va a realizar la labor. HNo pueden depender de personas que
llegan tarde con frecuencia o que se ausentan sin dejarleo saber
a tiempo para que cubran su puesto y no se afecten los servicios
que se brindan, ni se afecten sus compaiieros. Las ausencias,
as{ como las tardanzas frecuentes, con o $in motivos razonables,
rompen la armonia en el taller de trabaijo, en cualquier lugar,
pero mids alli, donde el patronc depende de poco personal para

poder realizav sus labores.




Artfculo I - Definicién de términos

1. Abandono del drea de trabajo - pPeriodo de tiempo

durante el cual un empleado se ausenta de su drea
de trabajo sin autorizacién de su supervisor luego
de iniciada su jornada de trabajo.

2. Abandono del servicio - Ausentarse por més da clnco

(5) dias-laberables consecutivas sin autorizacion

previa ni justificacidn adecuada.

—

3. Ausencias Autorizadas - ausencia que ha sido debidamente

autorizada por el supervisor del empleado,

. 4. Ausencias Esporddicas - Toda ausencia autorizada que

no esté programada en el plan anual de vacaciones.

5. Ausencias sin putorizacidén (ASA) - Ausencia no autorizada

por el supervisor,

6. Desastres Naturales - Aquellas condiciones climatoldégicas

que sean declaradas como desastre por el Director Eje-
cutivo y/o autoridad pertinente.
7. Enfermedad No Ocupacional - Se refiere a comdiciones de

<.

enfermedad cuyo origen no guafda relacidén con el trahajo.

8. Enfermedad Qcupacional - Se refierec a cualquier condi-

cién de enfermedad o accidente resultante del trabajo.

9, Licencia por Accidentes del Trabajo - Licencia con

paga concedida a todos aquellos empleados que se repor-
tan al Fondo del Sequro del Estado por sufrir un acci-

dente en ¢l desempefo de sus labores,




10.

11.

12,

13.

14.

15.

16,

17.

18.

Licencia para Congresos Profesionales - Licencia con

paga que se concede para representar a Pucrto Rico
en Congrescs Profesionales dentro o fuera del pais.

Licencia Deportiva - Licencia con paga que se concede

para representar a Puerto Rico en compoetensias depor-

tivas dentro o fuera del pais.

Licencia por Enfermedad - Tiempo concedido al empleado

con el fin de enfrentar periodos de enfermedad sin

menoscabo de su salario.

Licencia para Entrevistas de Empleo - Tiempo laborable

—
utilizado en entrevista para cmpleo o cxamzn €n el
servicio piblico.

Licencia Judicial - Periode de tiempo que el empleado

utiliza para cumplir con citatorios de organismos judi~
ciales y/o administrativos como testigos.

Licencia por Maternidad - Periodo de descanso que se

concede a toda empleada embarazada por motivo del
alumbramiento.

Licencia Militar - Tiempo concedido para cumplir con

servicio militar o programa de ejercicios de la Guardia

< -

Nacienal y/c Reserva de los Estados Unidos.,

Licencia para Servicios Voluntarios - Concedida a

miembros de 13 Defensa Civil en casos de emergenhcia
debido a desastres naturales.

Licencia 8in Sueldo - beneficio concedido a empleados

gue por diversas razones justificadas no pueden conti-

nuar en serviclo activo durante un periodo de tiempo

predeterminado.




19.

20,

21.

22.

23,

24,

26.

Medidas Disciplinarias - Procedimiento aplicado a aguellos

empleados que hacen uso incorrecto de las licencias y/o
tiempo laborable, las cuales pueden ir desde la amones-
tacién verbal, amonestacidén escrita, suspensién de empleo
y sueldo hasta la destitucidn.

Plan de Vacaciones - Formulario que circula anualmente

1a Oficina de Personal en el que los empleados figuran
tentativamente los periodos en que habrdn de disfrutar
vacacionés anuales, -

proclama - Periodo de tiempo laborable que el Gobernador
de Puerto Rico o el Director Ejecutivo concede para uso
y digfrute del empleado sin menoscabo de su balance.

Récord de Asistencia - Documento oficial gue utiliza la

Unidad de Licencias de la Oficina de Personal para reco- -
pilar la informacidn proveniente de las hojas de asis-~
tencia y tarjetas de ponchar.

golicitud de Licencia {(AP-13) - Formulario do la Oficina

de Personal gque se utiliza para solicitar el disfrute
de licencias.

pardanza - Toda ocasién en que el empleado sy presente
a su.centro de trabajo con einco (5) o mds minutos de
retraso a partir de su hora de entrada sin que medie

notificacién previa y excusa razonable.

Tarjeta de Ponchar - Documento oficial utilizado por los

empleados para registrar la asistencia mediante reloij.

Unidad de Licenciag - Unidad administrativa Je la Oficina

de Personal gue mantiene al dfa récords de asistuncia de

todos los empleados.




19.

20.

21.

22,

23.

24,

26.

Medidas Disciplinarias - Procedimiento aplicado a aquellos

empleados que hacen uso incorrecto de las licencias y/o
tiempo laborable, las cuales pueden ir desde la amones-
tacién verbal, amonestacidén escrita, suspensién due empleo
y sueldo hasta la destitucidn.

pPlan de Vacaciones - Formulario que circula anualmente

la Oficina de Perscnal en el que los empleados figuran
tentativamente los periodos en que habrdn de disfrutar
vacaciones anuales. -

Proclama - Perfodo de tiempo laborable que'el Gobernador
de Puerto Rico o el Director Bijecutivo concede para uso
y disfrute del empleado sin menoscabo de su balance.

Récord de Asistencia -~ bocumento oficial gque utiliza la

Unidad de Licencias de la Oficina de Personal para reco- .
pilar la informacién proveniente de las hojas de asis~
tencia y tarjetas de ponchar,

Solicitud de Licencia {AP-13) - Formulario do la OfFicina

de Personal que se utiliza para solicitar el disfrute
de licencias,

Tardanza - Toda ocasidn en gue el empleado s presente
a su.centro de trabajo con cinco (5} o mds minutos de
retrasd a partir de su hora de entrada sin que medie
notificacidn prévia y excusa razonable.

Tarijeta de Ponchar - Documento oficial utilizado por los

empleados para registrar la asistencia mediante relej.

Unidad de Licencias -~ Unidad administrativa Jde la Oficina

de Personal gue mantiene al dfa récords de asistuncia de

todos los empleados.




En este caso la Corporacidn deberd provecr para
que el empleado disfrute de por lo menos, el cxceso
de licencia acumulada sobre el limite diz sesenta (60)
df{as en la fecha m&s préxima posible, dentro del
términc de los primeros seis{6) meses del siguiente
afio natural, de lo contrario, deberdn pagarsc en
efective durante el mes de julio del anoe fiscal si-
siguiente,

Seccién 3.~ Uso y disfrute

{a) ‘Podo empleado deberi disfrutar vacacliones cada
pa
ajo natural, Las mismas podrédn ser distrutadas
en uno {1) o dos {2} periodos tomando en consi-
deracién las preferencias de los empleados y las
necesidades del servicio,

{b} Cuando un empleado no seleccione cl periodo de
disfrute de vacaciones en el Plan de Vacaciones,
se entenderd que estd renunciando a su privilegio
de seleccidn y qurdard a entera disccecion de la
Corporacidén la fijacidn del periodu de disfrute,

(c) Cuando por necesidades del servicio se le re-
quiera a un empleado que venga a reaiiznr algin
trabajo durante sus vacaciones,intercumpiendo
el disfrute continue de las mismas, 21 tiampo
trabajado lo podrﬁ disfrutar extendiondo sus
vacaciones én los dias adicibnales requeridos,
¢ acumulando los mismés en su balance de vaca-

ciones.




(d) Las ausencias esporddicas que se registren durante el
alo para atender asuntos personales del enpleado serén
cargadas al balance acumulado dg vacacionaes regularces,
siempre y cuando cumplan con lo dispuesto en el

articulo VIII —~ Seccidn 2.

Articulo III - Licencia por Enfermedad

Seccidén 1 - Propésitos

La acumulacién de licencia por enfermedad tiene
‘como propdésito el proveer un periodo de tiempo
de descanso para enfrentar situacioneg_du enfer-
medad del empleado sin que sc afecte su salario.
"Seccién 2 - pcumulacidn
Podo empleade acumulard a razdn de dfa y medio
{1 1/2) por cada mes de servicio, e podrd
acumular hasta un mdximo de naventa (90) dias
laborables al 31 de diciembre de cada aiio
natural.

Seccidn 3 - Uso de disfrute

Podrd hacerse uso del balance acumulado de

licencia por enfermedad en las sigujentues

situaciones:

(a) Cuando un emplesado se acola a los beneficios
qﬁe aofrece el Fondo del Seguro del Estado
y éste ordenc desganso u hospitalizacién.

{b) Cuando el empleadoc sufra de cualquier enfer-
medad no relacionada con su emplec o accidente
cuyo restablecimiento requiera descansce por

orden médica,




(c}

(d}

{e)

{£)

_9...

La porcién de tiempc laborable que un cipleado
utilice en una cita en un consultoric médico.
Dicho cargao podrd efectuarse siempre que el
empleado notifique previamente a su supervisor.
En los casos en que el empleado notifique a su
supervisor de gque habrd de estar ausente por
motivos de enfermedad gque no requicran atencidn
médica, quedard a discrecién del supervisor
inmediato el aceptar ¢l cargo de la misma y el
requerir la evidencia que estime pertinente,
pDisponiéndose, que la Corporacidn se resé?ba

el derecho de cuestionar cualquier certificado

médico presentado.

En casos de enfermedad prolongada, una vez
agotado el balance acumulado por enfermedad,
los empleados podrén hacer uso de la licencia
de vacaciones que tuvieran acumulada,

Cuando un empleado c¢ese para acoygerse 2 una
pensidn por incapacidad, por edad o anos de
servicio, la Corporacidn pagara la totalidad
¢de la licencia por enfermedad acumiladd hasta
un maximo de noventa (90) dias al momento del
cese. Disponiéndose, que este pago no se
efectuard cuando al cmpleado sea scpacado del

servicio por medidas disciplinarias.
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{g) El pago global de vacaciones tliquidacidén de
enfermedad y regulares) se hard luego de que
la Corporacidn tenga evidencia de que el empleado
satisfizo toda deuda contrafida con ésta y haya
entregado la propiedad y el eguipe gue le fue
confiado.

Articulo IV ~ Licencia por maternidad

Seccién 1 - Propdsito
Ha sido‘establecida con el propégito de que toda
empleada embarazada tenga un periedo de descanso sin
—
menoscabo de su salario y sus balances acumulados por

concepto de cualguier otro tipo de licencia,

Seccidn 2 - Uso y disfrute

{a) Toda empleada en estade de embarazo Lendra
derecho a disfrutar de un descanso ue comn-
prenderd cuatro {4} semanas antes del alum-
bramiento y cuatro (4} semanas despudés
{56 dias).

{b) Las solicitudes de licencia serdn sometidas
con quinge (15) dias de anticipacidn a la fecha
en gue esperan tomarse. Esta solicggud deberd
estar acompanada por un certificado méd1Go.

{c) La empleada podrd tomar hasta sdélo una (1)
semana de descansoc por wmaternidad antes dél

alumbramiento y extender hasta siete (7)

semanas el descanso posterior al alumbramiento.




- 11 -

En estos casos la empleada deberd someter ; la
Corporacidén una certificacidn médicd acrudita-
tiva de que estd en condiciones de prestar
servicios hasta una semana antes del alumbra-
miento.

(d) De producirse el alumbramiento antes de comnenzar
a disfrutar de las primeras cuatro {4) scvmanas
se le extenderd el descanso post-partum por

~un periodo de tiempo igual al que deijd de

disfrutar de su descanso pre-natal.

o~

{e} La empleada puedc seolicitar que se le reintegre
a su trabajo antes de expirar el periodo post-
partum siempre y cuando presente certificacidn
médica acreditativa de que estd en condiciones
de ejercer sus funciones. LEn ese gaso se
entenderd que la empleada renuncia al balance
correspondiente de ia licencia que no ha dis-
frutado y e} pago gque la misma conlleva,

(F} En casc de parto prematuro, la engpleada tendrd
derecho a disfrutar de la totalidad de Jicencia
por maternidad a partir de la Eecha‘dcl parto
prematuro, Disponiéndose, gue dicho pericdo
de deséanso empezard a contarse desde el momento

que ella cese en sus labores,




(g}
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La empleada que sufre un ahorto puede reclamar
los mismos beneficios de que goza la empleada
que tiene un alumbramiento vegular., §Sin embargo,
para ser acreedora a dicho beneficio, el aborto
debe ser uno de tal naturaleza que le produzca
los mismos efectos fisiolégicos que regularmente
surgen como consecuencia del parto, de acuerdo
al dictamen y certificacidn del médico que la
atienda durante el aborto, _Disponiéndose, que
esto aplicard en caso de que ocurra un aborto

espontdneo o por razones terapodticas.

Articulo V - Licencias Especiales

Seccidn 1

(a)

- Licencia Militar

Se concederd licencia militar con paga hasta
un madximo de treinta {30} dias laborables por
cada afio natural a los empleados quuv pertenciean
a la Guardia Nacional y Cuerpos de Reserva de
las Fuerzas Armadas durante el perfodo on el
cual estuviesen prestando servicios militares,
como parte de su eptrenamiento anug} o en
escuelas militares cuando asi hubiesen sido
ordenados o autorizados en virtud de las Jdis-
posiciones de las Leyes de los Estados Qnidos
o de la Ley 13 del 2 de octubre de 1900,

articulo 3 de Puerto Rico.




(b)

{c)
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sa concederd licencia militar con paya
en los casos de empleados qu¢ pertencacan
s la Guardia Nacional de Puerto Rico cuando
la sequridad pidblica lo requiera o ¢n situa
ciones de desastres causados [or la natu-
raleza o cualguier otra situacién de
emergencia, conforme a las digposiciones
del Coédigo Militar por el perfodo autori-
zado durante las situaciones sefaladas.
Se podrd conceder licencia militar sin

—_—
sueldo, una vez agotado el balance Qe
licencia regular, por el periodo de
tiempo que comprenda el juramento inicial

de la Divisién del Ejército dc Jos Estados

Unigos de América al cual ingrese,

seccién 2 - Licencia Judicial

(a)

Se podrd conceder licencia judicial sin
menoscabo de los balances acumulados a los
empleados que sean citados oficialmente a
comparecer ante cualgquier trihbumal de
justicia, fiscal, organisino administrativo
o agencia gubernamental; excuepto sea

acusade o el acusador.

-
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Seccidén 3 - Licencia por Serviclos Voluntarios a los Cuerpos
de 1a Defensa Civil en casos de Desastres

{a) Se concederd licencia con paga pot el tiempo
que un empleado preste servicios voluntarios
a los Cuerpos de la Defensa ¢ivil en casos de
desastres o por razones de adiestramientos cortos
gue le sean requeridos oficialmente por dicho
organismo.

{b) para ser acreedor a esta licencia, el empleado
deherd presentar certificacidén oficial de
requerimiento. poa

Seccién 4 - Licencia en Caso de Desastres Naturales

gEn casos de desastres naturales al pirector
Ejecutivo evaluard la situacién y determinard
los dias gue podrd estar ausente ¢l empleado .
sin carge a su balance de vacaciones regulares.

Seccién 5 -~ Licencia para Tomar Examenes y Entrevistas de

gmpleo en el Servicio Publico

(a) - se concederd licencia con payga a cualquier
empleado mientras asiste a tomar ¢xamenes ©
a entrevistas de empleo en cualquier agencia
gubernamental,

(L) Para Eener derecho a la referida licencia el
empleado deberd solicitar el ticmpo con antici-
pacién y deberd presentar-certificacién oficial

de las gestiones que se encontraba realizando.

e




- 1% -

seccidn 6 - Licencia con Paga para fepresentar a Puerto

Rico en Compotencias Deportivas dentro o

fuera del Pals

fa) Serd concedida luego . de recibicse solicitud
al efecto, sometida por la entidad deportiva
gue auspicie la actividad.

seccidn 7 -~  Licencia con Paga para Represeatar a Puerto

Rico en Congresos Profesionales dentio o

fuera del pafs

{a) Serd concadida luego de recibirse sulicitud

escrita de la organizacidn que auspicie la

actividad. —
seccidn § - Proclama
(a) rodo empleado tendra derucho a distrutar

libre con paga sencilla de cualquivr dla o
fraccién de dfa laborable declarado por el .
pirector Ejecutive, por proclama del Gober-
nador o del Presidente de los kstados Unidos
sin menoscabo de sus balances acumu fados,

articulo VI - Licencia por Accidentes del Teabajo

Seccidn 1
Todo empleado reportado al Femlo- del Seyuro
del Estado tendrd derecho a disfrutér del balance
acumulago de enfermedad, asi como también el
balance de licencia regular. Una vez agute al
misme, tendrd derecho a una. licendia sin sueldo
por el periodo al descubierto hasta cumplir un

aio de estar reportado.

-
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Seccidén 3 -
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Cuando un empleado sea dado de alta por el
Fondo del Sequro del Estado en vondicianes

de trabajar, la Corporacién lo empleard con

el mismo puesto que tenia antes del acci-
dente. En caso de que la incapacidad fisica
y estado de salud del empleado haya mermado
por motivos del accidente, segin determinacién
del Fondo del Seguro del Estado o de la Comi-
s$ién Industrial, si no pucde desempuitar su
puesto original o uno simi]ar,‘}a q2;poracién
conforme a sus necesidades y a la capacidad
fisica y estado de salud del empleado, lo
podria emplear en un pugsto existente que
pueda desempefar y para el cual esté cualifi~,
cado,

Todo empleado que sea dado de aita para
trabajar deberd presentarse a su trabaijo,
ante el supervisor de la ofi¢ing donde tra-
ba jaba cuando sufrid el accidente, en la
fecha que indica el alta, a menos que apele
la decisidén del Fondo del Seguro del Estado,
alegando no poder desempefarsce en su trabajo,
en cuyo caso deberd notificar {mnediatamente

de dicha apelacidén a la Corporacioén la que
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Sececidn 1 -

{a)
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le autorizard la licencia que proceda, hasta
que el caso sea visto en apelaciin y ue tome
una determinacidn por la Comisién lndustrial
o por el Fondo del Seguro del Estado, sobre
si el empleado tiene derecho a recibir trata-
miento en descanso. BEa caso de gue la deter-
minacién anterior fuera que puede trabajar,
deberd presentarse a su trabajc ¢n la fecha
que indique tal determinacidn,

La Corporacién concederd el ticnpo necesar i

a los empleados que tengan que rupo?fnrse al
dispensario del Fondo del Sequro del tstado
para tratamiento ambulatorieo pur orden facul-
tativa, sin descontarle dicho viempo Jue ninguno
de sus balances, disponiéndaose que el umpleado'
deberd regresar a su sitilo habitual de trabajo
tan pronto termine el tratamichio, El enpleado
deberi presentar evidencia de que estd reci-

biendo dicho tratamiento ambulatorio.

Licencia Sin Suetdo

Propésitos

Se concederd licencia sin sueldo en los
siguientes casos exclusivamente:

cuando el empleado tenga una reclamacidn
de incapacidad ante el Sistema-de Retiro

u otra entidad, y éste hubiere agotado su




{b)

{c)
(d)
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(a)
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licencia por enfermedad o vacaciones.

Cuando luego de sufrido un accidente del

trabajo, el empleado se halle bajo trata-

miento médico con el Fondo del Scguro del

Estado o pendiente a determinacidn final

respecto a su accidente y ha transcurrido

més . de un afio reglamentaric estahlecido por

la ley del Fondo. Disponiéndose que la

solicitud de licencia deberd radicarse

dentro de los quince (15) dias- subsiguiuntes
-

al cumplimiento del aito.

por enfermedad prolongada.

Por otras razones que se consideran de

mérito, el Director Ejecutivo poddrd conceder

licencia sin sueldo.

Procedimiento Solicitud

El empleado intercsado en una PTicancia sin

sueldo deberd radicar una peticidn escrita

a la OFficina de Personal con por lo menos

quince {15) dias de anticipacién a la fecha

que intenta acogerse al benefici;. La misma

contendrd una buena explicacién de los moti-

vos que la fundamente y estard acompapada dé

evidencia justificativa en log casos qﬁe sea

necesario.
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Bajo ningdn concepto el empleado solicitante

podrd ausentarse de sus labores hasta tanto
reciba autorizacién escrita del Director

Ejecutivo para asi hacerlo,

Prohibicién

Mo serd concedida licencia sin suclido a
ningdn empleado que tenga intenciones de

gestionar un empleo fuera de la Corporacidn,

" manteniendo su puesto abierto con la

Corporacién. ‘ .

—

Reinstalacidén al Sexvicio luego cle bLicencia

5in Sueldo,

Cuando un empleado desce reinstalarse a su
puesto antes de expirar el término de licencia
concedido, deberd solicitar por aaticipado
su-reinstalacién por escrito al Director de
personal. Disponiéndose,que cuando la licencia
sin sueldo haya sido concedida por motivos de
enfermedad, el smpleado deberd presentar
evidencia médica de que estd en condiciones

..
de reinstalarse. E1l Director de Personal

autorizard por escrito la reinstalacién del

empleo.
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Articulo VIXI ~ Deberes del Bmpleado

Saccién 1 - Registro de Asistencia

{a) Es deber ineludible de todo empleado el estar

en su lugar de trabajo a la hora en punto

para

(b) Cada

el comienzo de sus labores.

empleado registrard sus horas de entrada

y salida de la forma y manera gue a conki~

puacidén se detalla:

{13

En aquellos

cuanto a la

Tarjeta de Ponchar - Los que registran

asistencia mediante reloj deherdn warcar
-
su hora de llegada por dicho reloj. se
podrd “ponchar® la tarjcta hasta ¢inco
{5) minutos antes de la hora de entrada
sin gue se interprete gue esto constituye
tiempo extraordinario y hasta (%) minutos
despuéds sin gque se considere tardanza.
Disponiéndose, gue baio ninguna circuns-
tancia esto dltimo deberd adoptarse
como prdctica generalizada. ELl mal uso
de dicho periodo de gracia podrd conlle-
var la aplicacidén de medidas ;isciplina»
rias.
#asos en que exista discrepancia en

hora marcada por el reloj, el empleado

deberd ponchar su tarjeta y hacer la reclamacidn

pertinente a su supervisor. BDe encontrarse que

la hora que

marca el reloj estd incorrecta, el
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Supervisor hard correcciones pertinentos en la

tarjeta del empleado.

{2) Hojas de Asistencia - Adqiellos empleadoes que

tengan que registrar sus horas do entrada y
salida en las hojas de asistencia provista para
estos fines, deberdn iniciar con oxactitud las
mismas.
ranto en los casos de registro de asistencia mediante
reloj, como en las hojas de asistencia, el _empleaio deberd
figurar sus horas de entrada y salida personalmente. ;gueda
terminantemente prohibido el que un empleado registre asistencia

de otro. (Véase Articulo iX).

Seccidn 2 - Notificacién de pusencias y Tardanzas

{a) Para que una ausencia o tardanza sea cargadd
al balance de licencia acumulada los empleados
vendran obligados a observar las siguientes
reglas;

{1) En aguellos casos el que el empleado
pueda anticipar que en una fecha deter-
minada habrd de ausentarsé o llegar tarde
a su trabajo, éste vendra obligado a

.  comunicarle dicha situacidn a su sJpr-

visor antes de hacer uso del t 1empo.,




(2}

(3}

{4)

(3)
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En aquellas ocasiones en que circunstancias
impredecibles o extraordinarias no permitan
notificacién previa, el empleado vendrd
obligado a llamar a su supervisor inme-
diato dentro de las dos {2} primeras horas
de su jornada de trabhajo.
En aguellas ocasiones cn que al empleado
le sea totalmente impesible notificar su
ausencia o tardanza,_seqﬁn 10 anterior-
mente dispuesto, éste deberd excusarse
P

con su suparvisor inmediatamonte regrase
a su trabajo.
Cuando Su supervisor inmediato no se
encuentre al hacer su llamada, el emnp leado
deberd presentar Sus CXCusas an ¢l siqui—-
ente orden estricto:
a- Director de Area u oficina
b- Cualquiera de los supervisores

presentes,
cuando un empleado falle en a1l cumplimiento
de las normas anteriormentc ngprcsadas o
presente una excusa irrazonable, el periodo
de tiempo utilizado se conslierara come

ausencia sin autorizacién {ABA) vy no le

serd pagado.
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{b) Abandono del Servigio - Todo empleadu que esté

ausente de su trabajo durante cinco (5) dias
laborables consecutivos, sin autorizaclén
previa ni justificacidén adecuada, incurrird

en abandono del servieio y serd separado de su
puesto.

Antes de procederse con lo dispuesto a las
ausencias sin autorizacidn (ASA} y abandonc del
serviecio, la Oficina de Personal conducird una
investigacidn de los hechos, de mancra tal que
se garantice un trato justo y equitatigg a las
partes envucltas.

Seccién 3.~ Cumplimentacién Formulario Solicitud de Licencia

Todo empleado vendrd obligado a cumplimentar un
formulario de Solicitud de Licencia (AP-13) en
toda ocasién en que se ausente por mds de tres
{3) dias consecutivos.

En casc de que la ausencia se deba a una
condicién de enfermedad, la miswma deberd estar
acompaiiada de un certificado médico.

Articulo IX - Medidas Disciplinarias

'

Seccién 1 - La Corporacién tomard medidas disciplinarias
que irdn desde la amonestacidn verbal, la repri-
menda escrita, la suspensién de empleo y sueldo,
hasta la destitucién en las siguientes actua-
ciones que a continuacién se detallan:
{1} Ponchar la tarjeta de otro empleado o

permitir que un compaferc lo haga por &1,
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{2} bejar de ponchar la tarjeta.
{3) Incurrir en Tardanas Frecuentes.
{4) Incurvir en Ausencias Frecuentes,
{a) Regulares
(b} Enfermedad
(5} Incurrir en Ausencias sin Autorizar.
(6} Abandonar el Area de Trabajo.

artficulo X - Procedimiento Administrative

Seccidén | - Contabilizaciédn de Licencias

La Unidad de Licencias mantendrd un rgg}stro

de asistencia anual para cada empleado. In

&éste habrd de recopilar la asistencia, segdn

la misma sca reflejada en la tarjcta de ponchar
v hoja de asistencia de cada semana,

fasados en la Tabla de Acumulacién, se hardn

los cargos de ausencias por vacaciones ruequlares,
de enfermedad y cualquier otro tipo de licencia,
simultdneamente se llevard control de los balan-
ces acumulados y tiempo utilizado mensualmente.

Seccién 2 - Retencidn y Cancelacidn de Cheques

P

La Unidad de Licencias serd responsable de
rendir un informe quincenal contenicndo los
nombres de las persanas cuyo halance de vaca-
ciones no permita la entrega del cheque ol

dia de pago.
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Esta informacidén ser4 transcrita en la

némina de pago, de manera tal que la Oficina
de Néminas proceda con la exclusién de dichos
cheques, hLos cheques as{ excluidos serdn
retenidos y entregados cuando exista la segu-
ridad de gue el empleado tiene bhalance sufi-
ciente de vacaciones de manera <ue no s
incurra en un pago indebido.

Cuando no proceda el pago de una quincena,

la Unidad de Licencias ordenard la cgﬂyela-
cidn de dicho pago. En aquellos casos que
proceda un pago parcial, la referida Unidad
emitird upa certificacién a tales efectos.
cuando la cancelacién de cheque se deba a
ausencias sin autorizacidn, el pago se
certificard inmediatamente después de ser
notificada la situacidn,

Plan de Vacaciones

Durante noviembre de cada aific, la Oficina
de Personal circulard por cada oficina o
4drea, el formulario "Plan de vacaciones”.
Serd responsabilidad de cada director de
oficina o 4drea velar porque cada ¢mpleado
figure una fecha tentativa de dislrute de

vacaciones regulares. Disponiéndose, que
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la Corporacién se reservard el derecho de fijar
perfodo de disfrute de vacaciones a aquellos
empleados que no seleccionen por si mismo

su fecha de vacaciones.

En aquellos casos en que algin ewmpleado desee
enmendar el perfodo de disfrute, deberad

radicar una peticién escrita por conducto

de su supervisor en la que exponga las razones
gue metiva su solicitud y un periodo alterao

de disfrute. La Oficina de Personal evaluard
-

la solicitud y habrd de comunicir por weserito

su declisidén al respecto,

Revisidén de Registro de Asistengia

La Oficina de Personal revisard
periddicamente las tarjetas acunulativas
de licencia de todo el personal y aplicard
las medidas disciplinarias, seqgin estable-
cidas en el Articulo IX de este Roglamunto

a los que hagan uso indebide de las ligencias.
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Articulo XI - Disposiciones Generales

el

Seccién l- Aplicacién

Las disposiciones de este Reglamento aplicarén

a todos los empleados de la Corporacidn.

Seccidn 2- Separacidén

8i cualguier parte de este Reglamento fuese
declarada nula por un tribunal de jurisdiccién
competente, este fallo no afectard ni invalidara
el resto del mismo y su efecto quedara limitado

al aspecto envuelto en la controversia.

Seccidn 3- Derggacign

- Bste Reglamento deroga cualgquier otra norma,

reglamentacién establecida que estd an conflicto

con las disposiciones del mismo.

seccidn 4- Vigencia

Este Reglamento de Asistencia entrard en vigor
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Junta de Directores de le Corporaciln del Centro Cardiovascular de Puerto
Rico y del Caribe, CERTIFICO:
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ESTADO LIBRE ASOCIABO OE PUERTO RICO
CORPORACION DEL CENTRO CARDIOVASCULAR
DE PUERTQ RICO Y DEL CARIBE
RIO PIEDRAS, PUERTG RICO

REGLAMENTO DE CONDUCTA Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

SECCION 1 - BASE LEGAL Y PROPOSITO

Se promulga este Reglamento en virtud de las disposiciones del
Artfculo 3, Inciso (J) de la Ley NHimero 51 del 30 de juﬁio de1986.
Conocida ésta como la Ley de la Corporacién del Centro Cardiovascular
de Puerto Rico y del Caribe. Dicho Articulo dispone 1o siguiente:

Artfculo 3 - Propésitos, Poderes y Funciones de Ja
Corporacién,

{J) Formular, adoptar, enmendar y derogar reglas y vegla-
mentos necesarios para su funcionamiento, fff’""”J

A tono con lo anterior se adopta este reglamento para establecer
las normas de conducta que regirdn en la Corporacién, Hediante la
aplicacidn de estas se intenta Qarantizar el orden, respeto mutuo
Yy la moral que deben prevalecer en todo ambientefde trabajo. Se
persigue ademds, evitar injusticias o arbitrariedades y asf contri-
buir a mejorar la calidad de vida en el trabajo.

Este reglamento estd en armonfa con To dispuesto en el Regla-
mento de Personal de: la Corporacidn.

SECCION & ~ APLICACION

Este reglamento se aplicard uniformemente en ia tramitacidn de
acciones disciplinarias de tode (a) empleado (a) de la Corporacidn
del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe.

SECCION 3 - DEFINICIONES

(a} Corporacién - Corporacidn del Centro Cardiovascular de
Puerto Rico y del Caribe. '
(b) Director Ejecutive » Primer (a) Ejecutivo (a) de la Corpo-

racign del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Cariﬁe.
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{c) Destitucidn - Separacién permanente de un {(a) empleado (a)
por causa justificada mediante la aplicacidn de accién disciplinaria.

{ch) Area de Parsonal - Area de Perscné] de la Corporacién.

(d ) Accién Disciplinaria - Medida que se aplica con el fin de
corregir la falta de conducta cometida por un (a) empleado {a).

{e )} Conducta deshonrosa - Conducta lesiva al buen nombre de la
Covporacidn y del Gobierno de Puerto Rico.

{f } Jdunta de Directores - Se refiere a la Junta de Directores de
la Corporacién,

(g ) Suspensidn de Emplee y Sueldo - Separacidn fempoﬁera de un(a)
empieado (a) por razones justificadas mediante Ta aplicacidn de accidn
disciplinaria.

{h '} Director de Personal - Se refiere a el (1a) Director {a) del
Area de Personal de la Corporacidn,

(1 ) Amonestacién Escrita - Advertencia formal a el (la) emplea-
do (a) por razones justificadas mediante ta aplicacifn de accidn dfs-
ciplinaria.

{i ) Amonestacién Verbal - Advertencia oral que se hace inicial-
mente a el (la) empleado {a) cuando incurre en infraccidn a las normas
de conducta. Esta medida correctiva 1a aplica el (la) supervisor {a)
inmediato (a) de el (la) empleado {a). MNo se considera una accién dis-
ciplinaria, MNo obstante el {1a) supervisor (a} deberd 1levar registro
de estas.

(k ) Reglamento de Personal - Se refiere 2l reglamente de perso-
nal de la Corporacidn, ‘

SECCION 4 - PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

A- Casos que conlleven amonestacidén verbal

Cuando Ta conducta de un {a) empleado (a) constituya una
infraccién a las normas de disciplina establepidas en el
reglamento de personal, que amerite una amonestacidn ver-
bal segdn dispone este reglamento, el (l1a) supervisor (a)
lq {la) citard por escrito a una reunién. Le amon?stara
sobre su conducta, exhortdndolo (a) a corregir 1ajmisma.
Registrard ta fecha y el propésito de 1a reuniﬁn; Ademds
mantendrd enterado (a) a su jefe {a) vy a el {1a) Director{a)

de Personal respecto a tal situacién.
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8- Casos que conlleven amonestacidn escrita

i~

Supervisor (a)

a~ De tener indicios de que algun (a) empleado (a) haya )
tncurrido en falta discipiinaria, Yniciard una investiga-
cién inmediatamente.

b- Después de esta investigacién, si concluye que es
aplicable uvna advertencia formal, hard un informe escrito
del incidente. Este deberd contener por lo menos, la si-
guiente informacién: hechos, nombre de testigos presen-
ciales (si hubo), normas infringidas y cualquier evidencia
documental que sostenga la accidn que se recomienda. In-
¢luird ademds, un borrador de la comunicacién a el {la)
empleado {a). La misma deberd contener los hechos que dan
motivo a la medida correctiva y las normas de conducta que
viold,

¢~ Consultard el caso y los documentos con el {la) Direc-
tor (a) de Personal y el {ia) Asesor (a) Legal.

d- Referird el informe y e] borrador a el {1z} Jefe (a)
de la Divisidn,

Jefe {a) de Divisién

a- De entenderlo necesario podrd ampliar la investigacién
de el (1a) supervisor (a). Consultard con el (1a) Asesor
{2) Legal. Remitird e) informe con sus ﬁecomendaciones

a el (1a) Director (&) de Personal,

b- El.trdmite para la investigacidén y envfo del informe
que recomiende la reprimenda escrita deberd completarse
dentro de los diez (10) dias lahorables sigufentes al in-
cidente que motivé 1a accibn. El (1a) Jefe {a). de la Di-
visién serd responsable de que este térming se cumpla.
Director {a) de Parsonal

a- Estudiard Ta informacién referida. En caso de consi-
derar que es necesario conducir otra investiéacidn de los
hechos, asf 1o hard. Consultard con la Oficina de Aseso-

rfa Legal.
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b- Enviard la amonestacién a el (la) empleado (a) con copia

a la oficina que pertenece. En ella se advertird a el (1a)

empieado (a) su derecho de apelar ante la Junta de Directores

de 1a Corporacidn dentro de los préximos treinta {30) dfas sub-

sigufentes al recibo del comunicado.

c- Enviard e] original de la recomendacién junto con la evi-

dencia pertinente al caso incluyendo 1a accién tomada para ser

archivada en el expédiente personal de el {1a) empleado (a).

Casos que conlleven suspensién o separacién definitiva de em-

—

pleo y sueldo,

1-

2=

Supervisor {a)

a- De temer indicios de que el {1a} empieado (a) ha in-
currido en falta disciplinaria, hard la investigacién co-
rrespondiente inmediatamente. 31 tiene dddas respecto a
la aplicabilidad de la accidn disciplinarfa, lo consultard
con su supervisor {a) inmediato (a).

b- De concluir mediante la investigaciodn, que existe su-
ficiente evidencia para sostener una accién disciplinaria{
conforme lo establece este reglamento, hard un informe es-
crito. Someterd dicho informe a el {la) Jofe {a) de Divi-
sién, Este trdmite deberd completarse dentro de los cinco
(5) dfas laborables siguientes al incidente que motivé la
investigacidn y el informe.

Jefe (a) de Divisién

a- De encontrario necesario podrd ampliar la investiga-
cidén 1levada a cabo por el {1a) supervisor {a). Deberd
consultar con el {1a) Asesor (a) Legal y con el (Ta) Direc-
torfa)de Personal antes de emitir su recomendacidn.

b- Preparard un informe con sus recomendaciones. Este
contendrd, por To menos, la siguiente informacidn: hechos,
nombre de testigos presenciales (si algunos), evidencia do-
cumental que sostenga 1a accién que se recomi?nde, normas
violentadas y accién disciplinaria que se recomienda {sus-

pensién de empleo y sueldo, indicando e} ndmero de dfas,
o destitucién).
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5.-

- 5. A

¢- Someterd el caso a la consideracién de el {1z} Direc-

tor: (a) del Area una vez conclufda la investigacidn.

d- Este trémite deberd ser completade dentro de los

tres (3) dfas laborables siguientes a haberse recibide

el informe de el {1a) supervisor (a).

Director {a) de Area

a- Analizard las recomendaciones de el {la) defe (a) de
Divisién. De determinarlo necesario ampliard la investi-
gacidn y buscard todo el asesoramiento pertinente,

b- De entender que procede la aplicacidn de-accign_disci—
plinaria y en consylta con el {1a) Director {a) de Personal,
someterd el caso a la consideracidn de el {la) Director {a)
Ejecutivo (a}.

¢c- Este trimite deberd ser completado dentro de Tos tres (3)
dfas laborables siguientes a haberse recibide el informe de
el {1a) Jefe (a).
Divector {a) Ejecutivo {a)

a~ Determinard 1a accidn final a seguir. De aprobar las
recomendaciones de el {la} Director (a) de Area, someterd

el caso a et (la) Director {a) de Personal para que prepare
y envie la comunicacifn formal a el (la) empleado (a) sobre
Ta accién tomada. De no aprobar la accidn recomendada devol-
verd el expediente a el {1a) Director {a) de Area, sefialando
por escrito sus objeciones. Si la develucifn es para la ob-
tencidn de daﬁcs adicionates el Area podrd dasponer de cinco
{5) dfas adicionales para entregar la misma.

Director (&) de Personal

a- HNotificard por gscrite a el (la) empleado (a) sobre la
accidén aprobada. Esta no serd efectiva hasta haber transcu-
rrido por 1o menos ¢inco {6} dfas laborables contados a par-
tir de la fecha en que se le notifica a el (la) empleado (a).
b- Enviard copia de la notificacién a el {1a) supervisor (a},
el (1a) Jefe (a) de Divisidn, Director (a} de Atea y Asesor

{a) Legal e fincorperard los documentos originales del caso

en el expediente personal de el {la) empleado (a) con copia
de la comunicacidn,
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SECGION 5 - ACTUACIONES SUJETAS A ACCIONES DISCIPLINARIAS

Los {1as) empleados (as) de 1a Corporacién del Centro Cardiovascular
de Puerto Rico y del Caribe estardn obligadbs a cumplir con los deberes
¥ obligaciones establecidos mediante el Reglamento de Personal (Artfculo
X1, Seccidn 1).

Todo (a) empleado (a) que incurra en alguna de las siguientes
actuaciones estard sujeto (a) a accién disciplinaria.

a- Utilizar su posicidén y tiempo regutar de trabajo en la
Corporacién para adelantar sus propias creencias y fines polfticos
partidistas, religiosos y de cualquier otro tipo, fncompatibles con
tos propbsitos de la Corporacidn.

b- Aceptar empleo o relaciones contractuales de negocios o
responsabilidades adicionales a las del propio empleo o carge piblico,
ya sea en el gobierno o en la esfera privada que aunque legalmente per-
mitidos, tenga el efecto de menoscabar la independencia de criterio en
e1 desempefio de las funciones oficfales,

c- Realizar funciones o tareas que conlleven conflicto de intere-
$65 Con sus ob]igacionés como empleados (as} del Servicio Pdblico.

d- Observar conducta indecorosa, incorrecta o lesiva al buen
nombre de la Gorporacién o del Gobierno de Puerto Rico.

e~ Incurrir en prevaricacién, soborno o conducta inmoral.

f- Dar, pagar, ofrecer, solicitar o aceptar directa o indirec-
tamente, dinero, servicios o cualquier otre valor por o a cambio de
una elegibilidad, nombramiento, ascenso u otras acciongs de personal,

g- Realizar algln acto que impida la aplicacién de este Regla-
mento, hacer o aceptar a sabiendas declaracidn, certificacién o informe
falso en relacidn con cualquier materia cubierta por este Reglamento.

h- Falta de dedicacidn al trabajo, tardanzas repetidas, ausen-
cias excesivas o sin autorizacidn, desinterds en el desempefio de los
deberes y funciones del puesto. )

i-  Vender mercancfa en las oficinas y dreas bajo la Jurisdicidn

de la Corporacién,




A

_7-
j- Desobedecer las drdenes de un (a) supervisor (a) o instigar
a otros a resistir la autoridad.
k-

Robar, pelear, usar lenguaje intimidante, indecente u obsceno,
cometer actos criminales o inmorales, segin definidos en el cédigo penal.

1- Usar indebidamente la propiedad, equipo, fondos o servicios

de la Corporacidn,
m- Reportarse al trabajo bajo la influencia de licor o narcéticos.
n- Esconder, remover, mutilar, destruir, faisificar o alterar re-
gistre o documente de la Corporacidn. .
¢~ Divulgar o publicar informacidn o datos confidencf;;;s de la
Corporacidn.
SECCION 6 - RELACION DE ACCIONES DISCIPLINARIAS APLICASBLES POR FALTA

COMETIDA

a- En las pdginas siguientes aparece la relacidn de acciones

disciplinarias aplicabies por cada falta cometida.
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FALTAS
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Primera Infraccién

Minimo

Maximo

Sequnda Infraccion

Minimo

Tercera Infraccién

Minimo

Méximo

13)

14)

15)

i6)

Prestar dinero exigiendo interés
o cor fines lucrativos. .
Utilizar las horas laborables
para prestar dinero a empleados,
visitantes, y compaferos de
trabajo exigiendo intereses

o con fines lucrativos.

Insubordinacidn

Descbedecer o negarse a cumplir
Tas érdenes aspecificas de un (a)
superior (a} respecto a Jlevar

a cabo cualguier accién legitima
relacionada al trabajo.

Rehusar trabajo de emergencia

Rehusarse a realizar cualquier
peticidén de trabajo de emergencia
fuera de horas regulares, excepto
por razones justificadas y de
suficiente peso.

Remocién de propiedad de la
Corporacién

Sustraer, abandonar, transferir
o cambiar de sitio alguna pro-
piedad de la Corporacidn sin que
medie una autorizacidn para ello.

Advertencia
formal

30 dfas de
suspensioén

Advertencia
formal

30 dfas de
suspensién

10 dfas de
suspensidn

Destitucién

5 dfas de
suspensién

Destitucidn

10 dfas de
suspensién

5 dfas de
suspension

Destitucién

Maximo

30 dfas de
suspensidn

uo dfas de
suspensién

30 dfas de
suspensién

30 dfas de
suspension

Destitucién

Destitucidn

-~
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-~

Primera Infraccién

Sequnda Infraccidn

Tercera Infraccidn

- FALTAS Minimo Méximo Mnimo Méximo Minimo Mdximo
17} Apropiaci6n 30 dfas de Destitucidn Destitucién
suspension
Apropiacién legal de ’
propiedad ajena.
18) Provocar rifias o atacar 30 dfas de Destitucidn Destitucidn
fisicamente a un (a) emple- suspensién
do (a) o ciudadano (a) en
1os predios de 1z Corpora-
cién durante o fuera de
horas laborables o durante
cualquier actividad oficial
relacionada con el trabajo.
19) Comportamiento Desordenado Advertencia 10 dfas de 10 dias de 30 dfas de 30 dfas de Destitucidn
formal suspensidn suspensién suspensidn suspensidn
Alterar el orden y/o la paz
organizacional.
20) Portaci6n de armas de fuego 30 dfas de Destitucién Destitucién
o explosivos dentro de la suspensidn
Corporacién.
21) Actuar engafiosa o fraudulenta- 30 dias de Destitucidn Destitucidn
mente en perjuicio de los suspensién
intereses de la Corporacién.
22) Uso de amenazas, actos o Advertencia 10 dfas de 10 dias de 30 dias de 30 dfas de Destitucidn
lenguaje obsceno en el tra- formal suspensidn suspensisén suspensidn suspensidn
bajo y/o en actividades \

relacionadas directamente
con el trabajo.
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Primera Infraccidén

Sequnda Infraccidn

Tercera Infraccidn

FALTAS Minimo Mdximo Minimo Méximo Minimo Mdximo
23) Conducir Negligentemente 30 dfas de Destitucidn Destitucidn
suspensién
Ocasionar dafios corporales a seres
humanos o propiedad pidblica o
privada al conducir en forma negli-
gente Tos vehfculos oficiales de
la Corporacién. : 1
24) Uso indebide de la propiedad 30 dfas de Destitucitén Destitucidén
y/o equipo de 1a Corporacidn. suspensidn
25) Uso indebido de las tarjetas RO 5 dfas de 5 dfas de 30 dias de 30 dfas de Destitucién
de asistencia suspensign suspensidn suspensidn suspensién
a) Dejar de marcar diariamente Advertencia
en la tarjeta de asistencia formal
la hora de entrada y/o
salida.
b} Mutilar ¢ alterar de cualguier 10 dfas de 30 dfas de 30 dfas de Destitucién Destitucidn
manera la tarjeta de asisten- suspensidn suspensién suspensidn
cia propia o la de otras
personas empleadas. .
Y,
¢) Marcar la tarjeta de asis- 10 dfas de 30 dias de 30 dfas de Destitucion Destitucion
tencia de otra persona o suspensién suspensidn suspensidn :

permitir que otra persona
marque la propia.

v
]
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Primera Infraccidn

Sequnda Infraccidn

Tercera Infraccién

FALTAS Minimo Maximo Minimo Méximo Minimo Mdximo
26} Uso indebido de tarjeta de Advertencia 5 dfas de 5 dfas de 30 dias de 30 dias de Destitucidn
identificacién formal suspensidn suspensidn suspensidn suspension
No utilizar 1a tarjeta de
identificacién en las &reas
de trabajo mientras se en- .
cuentre desempefiando fun- {
ciones oficiales. .
27) Uso de bebidas embriagantes Advertencia 10 dfas de 10 dfas de 30 dias de 30 dias de Destitucién
o narcéticos formal suspension suspensién suspensidn suspension
Presentarse a trabajar bajo
los efectos de bebidas em-
briagantes o narcdticos o
usar dichos productes en el
trabajo ¢ dentro de la pro-
piedad de 1a Corporacidn.
28) Falsificar o alterar maii- 30 dfas de Destitucidn Destitucidn
siosamente registros, suspensidn
récords o documentos ofi-
ciales de la Corporacidn. {
29) Publicar ¢ divulgar informa- 30 dfas de Destitucion Destitucién
cidn y/o datos confiden- suspensidn
ciales de 1a Corporacién.
30) Faltar a las normas de Advertencia 10 dfas de 10 dfas de mc dias de 30 dfas de Destitucibn
seguridad poniendo en peli- formal suspensidn suspensidn suspensién - suspensidn

gro la vida o seguridad de
otras personas.
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SECCION 7 - DISPOSICIONES GENERALES

(a} Los (las} supervisores {as), jefes (as) y directores {as)
deberdn orientar a los {las) empleados (as) sobre las normas de conduc-
ta que deben observar al momento de éstos ser nombrados en sus puastos.

{b) Los {las) empleados (as) deben conocer y observar las normas
de conducta adoptados,

(c) si el {1a) supervisor entiende que la conducta de un (a)
empleado (a) comienza a desviarse de las normas establecidas, deberd
reunirse con el (la} empleado (a}. Exponerle el zlcance de Ta conducta
y las consecuencias que la misma puede traerles. Debe ademégpen forma
sencilla, exhortarle a que modifique 1a conducta observada.

{d) Cualquier violacidn a las normas de conducta establecidas
serd suficiente metivo para que se tomen medidas seglin se establece en
este reglamento.

(e} ET (1a) Director (a) Ejecutivo (a) de la Corporacidn podrd
reducir cualquier medida disciplinaria a imponerse a un (a) empleado (a),
a cualquier nivel inferior al minimo establecido en cada falta.

(f} Lla enumeraci6n de las faltas que antecede no excluyé otras
ne mencionadas., )

(g) En relacién a toda falta donde 1a destitucidn sea la accidn
disciplinaria mdxima a la tercera infraccidn y al incurrirse en la falta
por tercera vez se imponga una sancién menor; en la cuarta ocasion, de
darse, Va accién disciplinaria serd la destitucién inmediata,

SECCION 8 - ENMIENDAS

Toda epmienda a este reglamento deberd ser aprobada por el (la)
Director (a) Ejecutivo (a) y la Junta de Directores de Ta Corporacidn,
SECCION 9 - DEROGACION g

Este Reglamente deroga cuaiquiernorma, regla o reglamento vigente

a la fecha de aprobacidéa,
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL CENTRO CBRDIOY%SGULAR DE PUERTO RICO Y DEL
CBRIBE
ESTIPULBCIQN EN TORNO A RPLICACIéN DE LEY 111-2014.
COMPRRECEN

DE UNA PARTE: La Corporacién del Centro Cardiovascular de
Puerto Rico y del Caribe, una corpoéracidén publica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, representada en este acto por su
Directora Ejecutiva, la Lic. Waleska Crespo Rivera, en adelante
denominada como “el Patrono”.

DE LA OTRA PARTE: La Unidn Gencral de Traﬁajadores,
afiliada a la SEIU, Local 1199, representada en este acto por su
Presidente, el Sr, Manuel Perxfectc Torres, en .adelante
denominada “la Unién”.

EXPONEN

PRIMERO: En virtud de la Certificacién de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, emitida el 26 dée mayo de
1999, en los casos P-93-04 y D-97-1282, la Corporacién y la
Unién han negociados varios convenios colectivos respecto g
beneficios de horas y salarios y otras condiciones de trabajo,
para los empleados comprendidos en la Unidad Apropiada
certificada.

SEGUNDO: Las partes comparecientés estdn en proceso de
negociacidn para cumplir con las disposiciones de la Ley Ndm.

66-2014, conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal vy

D |




Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico” (en adelante “la Ley 66~2014f)'_

TERCERQ: Ha surgido una controversia, legitima, en torno a
la aplicacién a dichas negociaciones de las disposiciones de la
Ley Nam. 111-2014, aprobada el 29 de julio de 2014.

CUARTO: El Articulo 7 de la Ley Nam. 111-2014, establece
que las disposiciones de dicha ley no ‘serdn aplicables a los
convenios colectivos viqenﬁes y solo aplicard a nuevos convenios
colectivosg,

QUINTO: A esos efectos, la Uniédn entiende que a la fecha de
firma de esta estipulaciodn hay vigente un Convenio Colectivo que
por acuerdo entre las partes fue extendido hasta que lograran la
negociacién, acuerdo y ratificacién de un  nuevo Convenio
Colectivo cuya vigencia es del 1 de enero de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2016, El Patrono por su parte; entiende que la
totalidad de 1o negociado constituiria un puevo convenio
colectivo,

SEXTO: No obstante.lo anterior, las partes esté&n de acuerdo
en separar dicha controversia de la negociacién relacionada a 1la
Ley Ndm., 66-2014, a lLos fines .de concluir dicha negoclacidn a la

brevedad posible.

A esos efectos, las parte = comparecientes, libre "y
voluntariamente  han acordado la presente estipulacién {“*1a

Estipulacién”), sujeto a las siguientes:

@ g o




8%

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: El Patrono obtendrd el asesoramiento 1egél privado
o gubernamental, necesario para édqptar su postura final en
toxno a la aplicacién a partir de la vigencia de la Estipulacién
sobre la Ley NGm, 66—2Qi4¢ de las disposiciones de la Tey 111-
2014, sobre dias feriqdos, a los empleadés de la unidad
apropiada representada por la Unidn.

SEGUNDA: Una vez .adoptada dicha postura por el Patrono, la

misma serd notificada a la Unién, previc a que la misma sea

_aplicada.

TERCERA: Si 1la ﬁnién no estd de acuerdo con la
interpretacion qﬁe adopte el Palrono, podid impughar la nisma, a
su discrecidn, a través del Procedimiento de Quejas y Agravios
que dispone el Convenio Colectivo, la radicacién de un cargo de
practica ilicita ante la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, o recurrir a los tribunales de justicia de Puerto
Rico con jurisdiceién, segin corresponda en derecho.

CURRTA: El contenido de la presente estipulacién no se
interpretard como gue el Patrono retird o desistié de su

propuesta sobre la aplicacidn de la Ley 111-2014,

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, en San Juan; Puerto Rico las

partes firman esta Estipulacién, en San Juan, Puerto Rico, hoy,

25 de agosto de 2014,

NP -~ M md | 3
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CORPORACION DEL CENTRO UNION GENERAL DE TRABAJADORES !
CARDIOVASCULAR DE PUERTQO RIC
¥ EL CARIBE: '

Por Lbék’kof C}“"PC‘Q':;D Por:

-

}
Waleska Crespo Rivera, MHSA Manuel Perfecto Torres
Directora Ejecutiva Presidente
RECOMENDADO;
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PURRTO RICO
CORPORACION DEIL CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL
CARIBE
ESTIPULACION EN TORNO B DISPOSICIONES DE]}: CbNVENIO COLECTIVO
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 108 ANOS 2014 AL 2015 AL
AMPRARARO DE LA LEY NUM, 66-2014,.
COMPARECEN

DE- UNA PARTE: La Corporacién del Centro Cardiovascular de
Puerto Rico y del Caribe, vuna cbrporacién pablica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, representada en este acto por su
Directora Ejecutiva, la Lic. Waleska Crespo Rivera, en adelante
denominada come “el Patrono”.

DE LA OTRA PARTE: La Unidén General de. Trabajadores,
afiliada a la SEIU, Local 1199, representada en este acto por su
Presidente, el 8r. Manuel Perfecto Torres, en adelante
denominada “la Unién”.

EXPONEN

PRIMERO: En virtud de 1la Certificacién de la Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, emitida el 26 de mayo de

1999, en los casos P-93-04 y D-97-1282, 1la Corporacidén y 1la
Unién han negociados varios convenios colectivos respecto a

beneficios de horas y salarios y otras condiciones de trabajo,

para los empleados comprendides en 1la Unidad Apropiada

certificada.
SEGUNDG: El1 dltimo 'convenio colectivo negociados entre las

partes, cubrié el periddo comprendido entre el 1ro, de enero de

MP,\
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2011 y el 31 de diciembre de 2013, La vigencia d& dicho Qonvenio
colectivo expird el 31 de diciembre de 2013. No'obstante, la
vigencia del mismo fue oportunamente extendida hasta que se
lograra la negociacidén y ratificacidn de up nuevo convenio
colectivo, con vigencia a partir del 1ro, de enero de 2014 y
hasta el 31 de diciembre de 2016. Las partes iniciardn la
negociacién del Convenio Colectivo que vence gl 31 de dicienbre
de 2016, comenzando el 1 de abril de 2016, cuya efectividad de
lo que se negocie serd a partir del 1 de enero de 2017,

TERCERO: Las partes comparecieéntes iniciaron 1la negociacidn

para acordar el nuevo convenio colectivo el 31 de marzo de 2014,
g CUARTO: El 17 de juniq de 2014, el Gobierno del Estado Libre
C%fégidb{ Asociado de Puerto Rico aprobd la Ley Nim. 66-2014, conocida
/Tj\aitc - como “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del

Gobierno del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico” (en adelante

=N

“la Ley 66-20147).
QUINTQ: Los Articulos 11 y 17 de la Tey 66-2014 disponen que

las partes deberdn, sujeto a los criterio dispuestos en el

X

aludido estatuto, llevar a cabo negociaciones en torno a ciertas

cldusulas bajo las disposiciones de la Ley.
l SEXTO: ¥l caso particular de 1a Cbrporadién, el Articulo 19 de

=

la Ley 66-2014, le impone tina aportacidn al “Fendo de Promocidn
de Empleo y Actividad Econdmica”, creado er  virtud de las

disposiciones de dicho Articulo.
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A eéos efectos, la parte comparecientes, libre vy
voluntariamente han acordado la presente estipulacién (“la
Estipulacién”), a los fines de acordar dar cumpiimiento a 1;3
disposiciones de la Ley'SG. Lo anterior lo llevan a cabo sujeto
a las siguientes;

CLAUSULA.S Y CONDICIOHES

PRIMERA: Para el periodo comprendido entre el 1reo. de
agosto de 2014 y el 31 de diciembre de 2016, las partes
comparecientes adoptan las siquientes enmiendas al Convenio
Colectivo vigente mediante extensidn:

A, La 3eccidn 22,7 del Articulo 22, sobre horas extras, queda

enmendado a los efectos de disponer que .las horas extras se

pagarén a razbén de tiempo y medio del tipo regular.

B. La Seccidén 22.9.c¢c del Convenio Colectivoe sobre Jornada Yy

Turno de Trabajo (Diferenciales) queda enmendado a los
efectos de que el descuento proporcional por ausencia sea
efectivo a partir del primer dia de ausencia. Este
descuento no aplicard cuando el (la) empleado(a) este
disfrutando de sus vacaciones regqulares debidamente
autorizadas o cuande esté en el uso de licencia por
maternidad o paternidad. Bl descuento se computard de
manera proporcional a los dias calendarios del mes.

C. EL Articulo 23 del Convenio Colectivo sobre Turnos Sujetos

a Llamada ™“On Call”, queda enmendado, en particular la

M




Seccidn 23.4, a los efectos de que el tiempo que trabaje el
empleado que sea llamado a reportarse sea compensando a

razén de tiempo y medio del tiempo reqular,

- Bl Articulo 26.4. del Convenio Colectivo sobre Dias

Feriados, queda enmendado a ios efectos de que la Seccién
26.4 sobre Dia de Cumpleafios, queda en suspenso,

5l Art-iculo 52 del Convenlo Colectivo sobre Reconocimiento
por Atios de Servicio, queda enmehdadc a los efectos de que
el beneficio de un dia libre con paga que dispone ia

Seccién 52,2, queda en suspenso,

SEGUNDA: Las partes acuerdan ademis, que para propdsitos de

cumplir con las noxmas de tratamiento aplicables del Colegio
Americanc de Cardiologia, se acuerda emmendar la Seccién 23.2
del Articulo 23, Sobre Turnos Sujetos a Llawadas “On Call”, para

que lea como sigue!

Seccidn 23.2

“En los turnos sujetos a llamada “on c¢all” no se
restringird el movimiento del (de la) empleado(a) en
su tiempo libre y sbélo se le requerird que mantenga
informada a la Corporacién sobre el sitio donde se
buede localizar en el momento que. pueda surgir la
emergencia. La Corporacién proveerd un telédfono
celular patra facilitar la comunicacidn., Rl empleado
deberd wantener encendido todo el tiempo el teléfono
celular, La entrega de un teléfono celular no se
considerara como  una restriccién al {a 1la)
empleado({a}, El (la) empleado(a) deberd presentarse en
la Corporacidén dentro de los siguientes treinta (30)
minutos luego de haber recibide la- llamada, en casos
de empleados que viven en el A&rea metropolitana. Al
momento de prepararse el programa de trabajo para los

W
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turnos “On Call”,‘el (la} empleado(a) que tenga una
razén valida (segin se ha interpretado hasta el
presente}, que le impida cumplir con el mismo, asi lo
notificard al {(a la) Administrador{a) del Departanento
Y ademas, deberd proveer un dcuerds escrito c¢on otro
empleado que acepta sustituirlo,”

TERCERA: Las partes acuerdan otorgar una estipulacién
separacda en esta misma fecha, para atender la controversia de la
aplicacién o no a los empleados de la unidad apropiada de los
dias ferlados oficiales reconocidos mediante la Ley Nom., 111-214
de 29 de julio de 2014,

CUARTA: con excepcién de los asuntos atendidos en la
bresente Estipulacidn, los demas Articulos que a la fecha de
otorgamiento de la presente Estipulacidén no han sido acordadas
en el proceso de negociacién de un nuevo convenio colectivo vy
los Articulos que fueron acordadas en las negociacionés para un
nuevo  convenio éolectivo, iniciadas" en marzo de 2014,
permaneceran vigentes tal y como fuersdn negociados,

No obstante, su aplicacién durante el afio fiscal 2014-2015,
estara sujeta a las disposiciones aplicables dé la Ley 66-2014 y
a su jurisprudencia interpretativa, sl alguna. En caso de
conflicto entre las disposiciones del convenio coléctivo y la
Ley ‘66~2014 durante el periodo aludido, prevaleceran las
disposiciones de la Ley.

QUINTA: Esta Estipulacién sustituiri 1a aplicacién de los

Articulos 11 y 17 de la Ley 66-2014.
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SEXTA: Esta Estipulacién se otorga ademds, sujeto a las
disposiciones de la Ley Nam. 130 de 1945, conocida como “Ley de
Relaéiones del Trabajo de Puerto Rico”, seqin la misma ha sido
enmendada por la Ley Nam. 66-2014.

SEPTIMA: Esta Estipulacién tendrd vigencia a partir de su
firma y hasta el 31 de diciembre de 2016 o hasta que la Ley 66-
2014 sea derdgada o su vigencia explre por sus propios términos,
lo ¢ue ocurra primero, Una vez venza su vigencia o sea derogada,
todos los articﬁlos -que fueron rmodificados por la presente
estipulacidn, volverdn a su estado original como cstaban en el
Convenio Colectivo,

OCTAVA: Esta Estipulacién podrad ser ejecutada en dos
documentos similares, y cada uno de ellos serd considerado como
un originai. A su vez, todos los originales juntos constituiran
un Gnico e idéntico documento.

NOVENA: Esta Estipulacién estara sujeta a la ratificacidn
poer los empleados miembros de la Unidad Apropiada reprasentada
por la Unidn, por la Junta de Directores de la Corporacidn vy

sujeta al visto bueno de la Oficina de Gerencia y Presupuesto

del Gobierno de Puerto Rico.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, en San Juan; Puerto Rico las

partes firman esta Estipulacidn, en San Juan, Puerto Rico, hay,

25 de agosto de 2014,
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ARTICULO 1 ' 4

COMPARECENCIA @7@@

De una parte: LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE PUERTO RICO
(UGT), afiliada a la SEIU, Local 1198, quien comparece representada por su Presidente

y Oficiales de la Unién, debidamente autorizados, a quien en adelante se denominara ﬁ

“La Unibén”.

De la otra parte; La CORPORACION DEL CENTRO CARDIOVASCULAR DE
PUERTO RICO Y DEL CARIBE, instrumentalidad corporativa, creada por virtud de Ia :

Ley Num. 51 del 30 de junio de 1986, representada por su Director(a) Ejecutivo(a) y

oficiales designados, de ahora en adelante denominada como “La Corporacién”.

-
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ARTICULO 2

RECONOCIMIENTO DE LA UNION

Seccion 2.1 - Representacion Exclusiva

La Corporacibn reconoce a la Unién como la representante exclusiva de
todos{as) los(as) empleados(as) comprendidos(as) en la Unidad Apropiada que mas
adelante se define — segin Certificacion de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, en el caso P-93-04, D97-1282, emitida el 26 de mayo de 1999- a los fines

de negociar colectivamente con respecto a salarios, tipos de paga, horas de trabajo y

otras condiciones de trabajo. ??
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ARTICULO 3

DECLARACION DE PRINCIPIOS (%
d

Este Convenio Colectivo se firma con el proposito de obtener, para los(as)
empleados(as) cubiertos(as) por el mismo, mejores condiciones de vida y de trabagjo, al
igual gque una serie de beneficios marginales y estimular y lograr un progreso continuo
en las mejores relaciones entre la Corporacion y los(as) trabajadores(as) que ésta
emplea y que estén representados por la Unidn; promover la eficiencia y la economia ({A/
en las operaciones de la Corporacién. El mismo, en todo su esfuerzo y espiritu, recoge
el objetivo de los(as) empleados{as) por mejorar sus condiciones econdmicas, no
economicas y sociales dentro de la institucién. La Corporacién y la Union cooperaran
ampliamente para dejar cumplidos los propésitos de este Convenio, De este modo,
tanto la Unién como la Corporacion afirman y garantizan el mantenimiento de la paz

laboral tan necesaria para una institucion como ésta y en su consecuencia acuerdan el
siguiente Convenio Colectivo. @\

\’n .




ARTICULO 4

PAZ LABORAL, HUELGAS Y CIERRES @
Seccion 4.1 — Fisl Cumplimiento

Este Convenio se acuierda con el fin de estimular y lograr un progreso continuo C,

en las relaciones entre la Corporacion y los(as) empleados{as) que estan
representados(as) por la Unibn, Con este propdsito en mente, las partes se
comprometen a dirimir todas aquellas quejas, controversias o reclamaciones que

puedan surgir en relacién con la interpretacion y aplicacion de este Convenio a través

de los mecanismos creados en el mismo,
- Seccidn 4.2 —~ No Huelgas
La Union y sus miembros convienen que durante la vigencia de este Convenio,
ne declararan huelgas de clase alguna, ni respaildaran reducciones en el ritmo de
trabajo. las partes acuerdan que la Unién, sus miembros, ni ninguno(a) de los(as) (Q/t
empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio Colective causaran, aulorizaran,
alertaran, ni participaran en huelga alguna contra la Corporacion, por cualquier motivo o
en relacion con cualquier queja, agravio o disputa, ya sea ésta arbitrable o no, bajo las %

disposiciones de este Convenio. »}7

Seccion 4.3 - No Cierre

v

La Corporacién se compromete a no usar el recurso de cierre forzoso (“lock-out”)

contra la Unién ni contra los miembros de la Unidad Apropiada, durante la vigencia de

este Convenio. y




ARTICULO 6

DERECHOS DE ADMINISTRACION

Seccitn 5.1 - Facultades de la Corporacién %\

La Uniéon reconoce (ue excepto las limitaciones impuestas por el presente
GConvenio Colectivo, la Corporacion retiene todas las prerrogativas, derechos y poderés
inherentes a su facultad de dirigir, administrar y operar la Institucién, la prestacion de
sus servicios y empleados(as).

Seccion 5.2 — Prohibicion de Discriminar

Dichos poderes vy prerrogativas no seran utilizados por la Corporacion
discriminatoriamente contra ningOn{a) empleado(a) ni en contravencibn a este
Convenio.

Seccion 5.3 — Derecho a Promuigar Reglas v Reglamentos

La Corporacion tendra derecho a promulgar ylo enmendar sus reglas y
reglamentos disponiéndose que los mismos no seran inconsistentes con este Convenio é <
ni con la legistacion vigente, es decir, sin menoscabo de los derechos que tienen los ™

empleados al amparo de la Ley y el Convenio Colectivo.

/
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ARTICULO 6

UNIDAD APROPIADA

Seccion 6.1 — Composicion Unidad Apropiada -
p D C%@

La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio se compone de fa siguiente

manera:

Ix

Unidad Apropiada de Profesionales
1.

2.

8.
9.
10. Técnicos{as) de Funcién Pulmonar

11. Técnicos(as) Cardiovascular

%

Enfermeras(os) Generalistas

Enfermeras(os) Asociadas(os)

Dietistas

Anestesisias

Trabajadores(as) Sociales - (antes Coordinadores(as) de Planificacion
de Alta) _

Tecndlogos(as) Médicos (antes Tecnodlogos(as) Médicos |y II)
Técnicos(as) de Terapia Respiratoria — (antes Téchicos(as) de las
Vias Respiratorias)

Técnicos(as) de Radiologla — (antes Técnicos(as) Radiol6gicos)

Técnicos(as) Quirtrgicos

12. Terapistas Fisicos

13.Especialistas en Compras




H.

14. Analista de Contabilidad General — (antes Contables)

15. Oficial de Autorizacidén a Servicios a Pacientes

16, Oficial de Facturacion y Cobros

17.Farmacéuticos(as)

18. Auxiliares de Farmacia

Unidad Apropiada de Operacion, Servicio y Mantenimiento

1.

2.

10. Asistentes Servicios de Manejo de Informacion de Salud — (antes

11.Asistentes de Servicios de Laboratorio — {antes Técnicos(as) de

-Enfermeras(os) Practicas(os)

Asistente de Servicios de Oficina — (antes Oficinistas)
Asistente Servicios de Escoltas — (anfes Escoltas)

Asistentes de Contabilidad — (antes Auxiliares de Contabilidad)
Asistentes de Compras — (antes Agentes de Compras)
Asistentes de Servicios de Roperia (antes Lavanderia)
Asistentes de Servicios de Admisiones

Asistentes de Setrvicios de Facluracién y Cobros

Asistentes Administrativas (antes Secretarias)
Oficinistas de Récord Médico)

Lahoratorio)

12.Asistentes de Servicios de Farmacia

13.Operadores(as) de Sistemas de Regisiro de Informacién ~ (antes

Operadores(as) de Equipo de Procesamiento Electrénico de Datos)

14. Oficial de Suministros Farmacéuticos

10
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15. Oficial de Suministros de Intensivo Quirdrgico
16, Oficiales de Suministros — {(antes Guardalmacen)

~17.Oficiales de Recaudos — (antes Recaudadores)

18. Oficial Pagador '
19. Recepcionistas % '
20. Transcripcionista Médico
21.Técnicos(as) de Manejo de Informacion de Salud — (antes
Técnicos(as) de Récords Médicos) df" A
22. Técnicos(as) de Suministros Estériles
23. Técnicos(as) de Conservacién y Reparacion de Edificios
24, Técnicos(as) de Ingenieria (entre otros, Electricistas y Plomeros) |
25. Técnicos{as) de Ingenieria Biomédica
28. Técnicos(as) de Utilidades Mecénicas
27. Técnicos(as) de Utilizacion Médica @

28. Ayudante de Hospital

Seccion 8.2 — Inclusion de Personal Nuevo
También formaran parte de la Unidad Apropiada los{as) empleados(as) %b

nuevos(as) que sean reclutados(as) por la Corporacion en las clasificaciones incluidas

en la Seccidn 6.1 y cualquiera otra de nueva creacion que las partes acuerden por

escrito deba estar incluida.

Seccién 6.3 — Personal Excluido de Ia Unidad Apropiada \’)7

Quedan expresamente excluidos(as) de la Unidad Apropiada los(as)

Administradores(as), Ejecutivos(as), Supervisores(as), Gerenciales o Empleados(as)

11



[ntimamente ligados(as) a la gerencia, tales como Asistentes Administrativas(os)

Principales, Asislentes Administrativas(os) en los Departamentos de Direccién de

Enfermeria, Finanzas, Recursos Humanos, Sistemas de Informatica y toda persona con

g

autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar el
status de empleados(as) o hacer recomendaciones, a tales efectos.

Seccion 6.4 — Derecho de Cuestionar ante la Junta de Relaciones del Trabaio

Las partes se reservan el derecho de cuestionar ante la Junta de Relaciones del

s

Trabajo de Puerto Rico, bajo las doctrinas y el derecho aplicable, cualquier inclusion o

exclusion nueva durante la vigencia del presente Convenio.

)
S
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ARTICULO 7
PAGO POR LABOR INTERINA

DENTRO DE LA UNIDAD APROPIADA

Seccion 7.1 — Nombramiento

Cuando a un{a) empleado(a) de la Unidad Apropiada expresamente y por escrito

e

se le designe prospectivamente para realizar interinamente el trabajo de otro(a) Z g

empleado(a) que ocupe un puesto superior al de su nombramiento por motivo de
alguna licencia, tendra derecho a recibir el sueldo del incumbente que sustituye. La
determinacién de designar a un(a) empleado(a) a una plaza interina sera exclusiva de
la Corporacién por conducto del (de fa) Director(a) de Area. No se cubrird mediante
labor interina ningtin puesto que esté vacante (sin incumbente), excepto en situaciones
de emergencia documentada.

Seccién 7.2 — Requisitos

La persona designada para realizar fa labor interina debera cumplir con los

requisitos minimos del puesto.

Seccién 7.3 ~ Compensacion y Criterio de Seleccién

El derecho a. recibir el sueldo del (de la) incumbente comenzara una vez sea
efectiva la designacién del (de la) empleado(a). Se dara preferencia para que el(la)
empleado(a) que haga la sustitucion sea uno(a) del mismo departamento donde ocurre
tal sustitucion. Una vez se determinen Ios(asj empleados(as) que cualifican para cubrir

dicha labor interina, de tratarse de un puesto de la Unidad Apropiada, se aplicara la

13
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antigiiedad al seleccionar al {(a la) empleado(a) y en lo ioosibie, se hara en forma
rotativa tomando en cuenta la disponibilidad del (de la) empleado{a) y Ias necesidades {
del servicio. De ser un puesto fuera de la Unidad Apropiada, la determinacion del (de
la) empleado(a) a seleccionar sera exclusiva de la Corporacion, E| pago de la

compensacion adicional serd descontinuado al desaparecer las circunstancias que lo

propiciaron.

Seccion 7.4 — Notificacion a la Unidn v al {a Ja) Empleado{a) y Tiempo Maximo

La Corporacion notificara al (a Ia) empleado(a) y a la Union sobre la sustitucién
interina y el tiempo estimado de duracién de la misma con suficiente antelacion a la
fecha de implantacién de la accion, excepto en situaciones de emergencia
comprobada. Ningtn(a) empleado(a) podra realizar labor interina por un término mayor
de un (1) afio.

Seccidén 7.5 — Convalidacion del Tiempo

A aquellos{as) empleados(as) que hayan realizado labor interina se les
convalidara el tiempo que hayan realizado la misma, como parte de la evaluacion de

los requisitos de experiencia a los fines de que puedan competir cuando surja una
vacante en el puesto en que realiz6 dicho interinato.

Seccion 7.6 — Labor Inferina Fuera de la Unidad Apropiada.

Previo acuerdo por escrito con la Unidn y en situaciones extraordinarias se
podra utilizar empleados(as) de la Unidad Apropiada para realizar labor interina en

puestos fuera de la Unidad.

14




ARTICULO 8

TALLER UNIONADO

Seccion 8.1 - Requisitos de Afiliacién a la Unidn

Sera condicion de empleo para todo(a) empleado(a) cublerto(a) en la Unidad
Apropiada definida en este Convenio, afiliarse a la Unién dentro de los treinta (30) dias
. calendarios inmediatamente siguientes a la fecha de efectividad de su nombramiento o

empleo.

Seccion 8.2 - Informacién sobre Empleados(as) Nuevos(as)

La Corporacién informara a la Union dentro del término de diez (10) dias
calendarios inmediatamente siguientes a la fecha de efectividad de su nombramiento o
empleo, de cualquier nuevo(a) empleado(a) que designen para ocupar una plaza

comprendida en la Unidad Apropiada, incluyendo el nombre del (de la) empleado(a), su

direccion, seguro social, la fecha de empleo, departamento, area de trabajo y IX”

clasificacién del puesto que ocupa.

Seccidn 8.3 — Empleado(a) que Rehlse Afiliarse a la Unién

Mediante solicitud escrita por la Union a la Corporacion, ésta se compromete a
despedir a cualquier empleado(a) que rehise o deje de hacer su ingreso como
miembro de la Unién, de acuerdo a las disposiciones de este Articulo y las
disposiciones aplicables de Ley. |

Seccion 8.4 — Reembolso y Fianza

La Unién se compromete a indemnizar, salvaguardar y reembolsar a la

Corporacién cualesquiera sumas de dinero que ésta se vea obligada a pagar a dicho(a)
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empleado(a) conforme a sentencia o resolucién, incluyendo, pero sin limitar a salarios,

bonos y beneficios marginales dejados de recibir, asi como también cualesquiera (
sumas de dinero por concepto de dafios y perjuicios simples o punitivos o por concepto

de restitucion que la Corporacion sea condenada a pagar con motivo de la implantacién

de esta clausula. Asf mismo, la Unidn pagara todos los gastos en que la Corporacién@pé/
incurra en la defensa del procedimiento que tramite el(la) empleado(a). Para garantizar

estos pagos a favor de la Corporacidn, la Unién obtendrd una fianza de Fidelidad (5“”
("Fidelity Bond"), a favor de la Corporacion, de la cual se le entregaré a la Corboracién

copia fehaciente, dentro de cuarenta y cinco dias (45), luego de la firma del Convenio.

Dicha fianza sera equivalente al diez por ciento (10%) del monto de las cuotas.

?’ fa%*\

~<
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~ ARTICULO 9
DEDUCCION DE CUOTAS DE LA UNION

Seccion 9.1 — Deducciones de Cuotas

La Corporacién conviene en deducir del salario de cada empleado(a) que haya%

radicado con la Corporacion su autorizacion escrita para descuento de cuota para tal

proposito, y que esté incluido en la Unidad Apropiada, conforme al Articulo 6 y

de acuerdo a su Reglamento y Constitucion,

Seccion 9.2 — Procedimiento para Remitir Cuotas

conforme al Articulo 8 Taller Unionado, la cuota regular uniforme que la Unién certifique j ?r

Las cuotas regulares seran remitidas mensuaimente por la Corporacion
mediante cheque al Secretario-Tesorero de la Unién General de Trabajadores de

Puerto Rico, no mas tarde de diez (10) dias laborables siguientes al mes al cual

corresponde el pago. La Union le entregaré a la Corporacion copia fehaciente de una

fianza de fidelidad, cuyo monto seréa de diez por ciento (10%) del total de las cuotas

recibidas el afio anterior para responder por cuotas descontadas indebidamente. )

Seccion 9.3 — Descuento de Cuotas Atrasadas

La Corporacién descontara del sueldo del (de la) empleado(a), previa solicitud q/\
\

escrita de la Union y el(la) empleado(a), indicando la cantidad, cualguier cucta que

éste(a) adeude a la Unién por motivo de no estar recibiendo sueldo por alguna causa @<

mientras haya estado protegido(a) por las disposiciones de este Convenio. Este

descuento se realizard mediante un plan de pagos.

: X



Seccidn 9.4 — Fecha Limite para Descuento de Cuotas

La Corporacién vendra obligada a descontar las cuotas correspondientes hasta
la Oltima fecha en el empleo dentro de la Unidad Apropiada, sin perjuicio de ninguna

otra disposicion contenida en este Convenio.

Seccitn 9.5 — Autorizacidn para Descuento de Cuotas (“Check Off") 5

LLa Unién sometera a la Corporacion un documento sobre autorizacion para
descuento de cuotas mensuales (“check off), el cual proveera la Corporacién a cada

empleado(a) nuevo(a) al momento de someterle los documentos correspondientes a su

nombramiento o empleo.
@
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ARTICULO 10

DELEGADOS(AS) Y REPRESENTANTES DE LA UNION

Seccion 10.1 — Designacion de Delegados(as)

.a Unidn tehdré derecho a designar los(as) siguientes Delegados(as):
a. Un (1) Delegado(a) General
b. Dos (2) Delegados(as) Departamentales:
Un (1) .Delegado(a) Departamento de Enfernﬁeria
Un (1) Delegado(a) de Administracion y Seivicios de Apoyo
¢. Dos (2) Delegados(as) Sotano
d. Dos (2) Delegados(as) Primer Piso >7
e Cuétro (4) Delegados(as} Segundo Piso /
f. Dos {2) Delegados(as) Tercer Piso

g. Un (1) Delegado(a) Quinto Piso
h. Un (1) Delegado(a) Sexto Piso ﬂ

i. Un (1) Delegado{a) Séptimo Piso
De aumentar la cantidad de empleados(as) de la Unidad Apropiada, la Union L%\ ‘
podra designar delegados(as) adicionales previo acuerdo con la Corporacion. 1

~Seccidon 10.2 — Desi,qnac;ién. Funciones v Responsabilidades del (de la)

Delegado(a) de Servicio

¥
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Los(as) Delegados(as) seran seleccionados(as} por sus propios
compafieros(as) de trabajo o podran ser desighados(as) por ta Union.
Todos(as}) los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio estaran
asistidos(as) por su Delegado(a) y/u Oficiales de la Unién en cualquier %
asunto que afecte los derechos y responsabilidades (ue emanan de este

Convenio o que viole las disposiciones especificas del mismo.

Los(as) Delegados(as) asistiran a los(as) empleados(as) a nivel de

servicio, orientaran a sus representados(as) sobre los derechos vy
responsabilidades dispuestos en este Convenio, velaran por el
cumplimiento del mismo y tendran facuitad para atender todas las quejas y

querellas de sus compaferos(as} de trabajo.

Se le concedera a los(as) Delegados(as) tiempo razonable durante sus dw
horas laborables para comparecer a Vistas Formales en representacion de

querellas sometidas bajo el VProcedimiento de Quejas y Agravios,

contenido en el presente Gonvenio Colectivo o para discutir con»
funcionarios{as) de la gerencia asuntos directamente relacionados y

cubiertos por Iés disposiciones del présénte Cdnvenio.

Cuando sea necesario dilucidar algin asunto dentro de horas laborables el A

(la) Delegado{a) coordinara con el Departamento de Recursos Humanos el _

asunto gue va a dilucidar sin que se afecte el servicio, De ser autorizado,

procederé a dilucidar el asunto en cuestién en un lugar designado por el @<
Departamento de Recursos Humanos, una vez termine su gestion, se t\/‘

retntegrara a su trabajo de inmediato.

{
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f. Como norma general, las reuniones entre el (la) Delegado(a) v el (la)
empleado(a) que no estén relacionadas a Vistas Formales o asunios
relacionados con tramite de querellas se haran en lugares que no estén en
contacto con pacientes, sus familiares o visitantes. @wg;
El (la) Delegado(a) de Servicio atendera las tmerelias y todos los asuntos
de su area de trabajo para el cual fue electo(a) o designado(a) por la
Unién. En su ausencia, el (la) Delegado(a) Departamental o el {la)

Delegado(a) General podran atender el asunto o querelta.

Seccion 10.3 — Designacion, Funciones y Responsabilidades del (de la)

Delegado(a) General y Delegados Departamentales

a. La Union designara un(a) Delegado(a) General, quien la representara ante la
gerencia en las funciones propias de la administracion del Convenio;
ayudando a colaborar con los(as) demas delegados(as) y a Iés(as)'
empleados(as) que nhecesiten de sus servicios para dirimir asuntos obrero (ﬁw\
patronales. _
b. En ausencia del Delegado de Servicio, el Delegado Departamental del
" servicio le sustituira. En adicion realizaran lasAsiguientes funciones: - \/Y} %
"~ 1. Los Deiegados Departamentales seran responsables de
la coordinacion dei trabajo de los delegados de servicio. V
2. Representara cualquier empleado(a) unionado(a) en su &

Departamenta cuando el Delegado(a) de Servicio esté

ausente o no esté disponible.

il
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3. Velara porque se cumplan las disposiciones del
Convenio Colectivo.

Seccion 10.4 — Nombramiento v Notificacion de Delegados{as)

{
La Unidn debera notificar por escrito a la Corporacion el nombre, puesto y @/

servicio al cual pertensce todo(a) empleado(a) designado(a) para actuar

como Delegado(a) por virtud.de las disposiciones incluidas en el presente
Articuio. Asimismo, debera notificar cualquier cambio o sustitucion de éstos : ?

dentro de los cinco (5} dias laborables inmediatamente siguientes a haberse
producido el mismo.

. Todos(as) los(as) delegados(as) seran reconocidos por la Corporacion una
vez hayan sido notificados(as) oficialmente por la Unién.

Los(as) Delegados(as) deberdn desempefiar sus funciones en forma

ordenada y responsable dentro de los limites provistos en el presente

Convenio.
La Unidn desighara y notificara el sustituto del Delegado segun dispone el ]

Convenio, cuando éste sea frasladado a otro Departamento.

Seccion 10.5 — Oficiales de fa Unién gue no son Empleados(as) de la /
Corporagion

La Corporacion auterizard por escrito a aquellos(as) representantes de la

Union que no son miembros de la Unidad Apropiada para visitar las areas de

conjuntamente con los{as) Delegados(as) sin que se afecten las funciones

administrativas y operacionales.

trabajo con el objetivo de administrar el presente Convenio Colectivo, &

.




Las visitas de los(as) representantes u oficiales de la Unibn deben
coordinarse previamente, con el(la) Director(a) de Recursos Humanos Y

Relaciones L.aborales,
Seccion 10.6 - Reunion Mensual de Delegados(as) %
La Corporacion concedera tiempo una vez al mes al Cuerpo de

Delegados(as), para asistir a ias reuniones mensuales de Detegados(as) en las

facilidades de la Corporacién ylo la Union, previa coordinacion con el |
Departamento de Recursos Humanos con por lo menos diez (10) dias laborables

de antelacién a la fecha de la reunion, excepto en sitiaciones extraordinarias en

donde se notificara con por lo menos cinco (5) dias laborables de anticipacion y

tomando en cuenta las necesidades de servicio. Esta autorizacion de tiempo no @‘V
afectaré el sueldo ni las licencias acumuladas ni donllevaré el pago de horas

extras en forma alguna. También dicha autorizacion estard limitada hasta un _

maximo de siete y media (7_.5) horas. La Corporacion hara ajustes en el horario /

de aquellos(as) Delegados(as), asignados(as) a trabajar en los turnos de 3:00 ' '
p.m. a 11:00 pm. 0 cualquiera de sus variantes a éste y et los de 11:00 p.m. &
7:00-a'.m. o cualguiera de sus variantes, para que éstos(as) puedan asistir, sin

pérdida de paga, ni beneficio alguno. _ %

Seccién 10.7 - Pago de Horas Extra

Cuando la Administracion requiera la presencia de un(a) Delegado(a)
fuera de su jornada de trabajo, el tiempo que utilice el(la) Delegado(a) sera @

pagado como horas extra.
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ARTICULO 11
ANTIGUEDAD - (

Antigiiedad se define como el tiempo ininterrumpido que un{a) empleado(a)

Seccién 11.1 ~ Definicion

comprendido en la Unidad Apropiada haya prestado servicios en la Corporacién desde
su titima fecha de empleo.

Seccién 11.2 — Formas de Perderia

Se perderi la antigliedad por las siguientes razones:
a. Destitucion de empleo
b. Separacion en perfodo probatorio

¢. Renuncia

o3

. Cesantia por justa causa

Seccion 11.3 - Anligliedad mas Alta \”
Los(as) Delegados(as) gozaran de la antigiedad mas alta sobre cualquier i

otro(a) empleado(a) de la Unidad Apropiada para efectos de cesantia.

Seccion 11.4 — Licencias

Ningt’jh tipo de licencia que pueda estar disfrutando el{la) empleado(a), afectara
la antigliedad; disponiéndose que nada de lo antes indicado interferird con la
administracion de fas leyes aplicables.

Seccion 11.5 ~ Criterio Determinante

En igualdad de condiciones, la antigtiedad sera determinante para solicitar turno @&

fijo, competir para otros puestos y otros asuntos.
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ARTICULO 12

SELECCION DE PERSONAL Y NOMBRAMIENTOS

Seccién 12.1 — Orden de Registro de Elegibles

Se reclutara personal de las diversas fuentes de empleo, siempre que %

para ello se cumpla con los Registros de Elegibles siguiendo el siguiente orden:

a.

b.

e.

f.

Registro de Ascenso

Registro de Reubicacion por incapacidad

Registro de Traslado Interno

Registro de Empleados(as) Transitorios(as) 0 Temporeros{as)
Registro de Reingreso o Cesanteados(as)

Registro de Ingresos Nuevos

Seccidon 12.2 — Requisitos para Competir

La Gorporacién ofrecera la oportunidad de competir para puestos de igual

e

1
@
r

o mayor remuneraciéon incluidos en la Unidad Apropiada, en primer lugar a

solicitud correspondiente y cumplan todos los requiisitos exigidos para la clase

todos(as) los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio que hagan la %/\/

ocupacional.

Seceién 12.3 -- Candidatos(as) Referidos(as) por la_Union

La Unién podréa referir candidatos(as) para ser evaluados(as) en igualdad @g

de condiciones que aguellos(as) que surjan de otras fuentes.

25
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Seccidn 12.4 — Acceso de la Unibn a los Reqistros

L.a Unién, en mutuo acuerdo con la Corporacién podra tener acceso a los (

ragistros de elegibles vigentes, para las clases de puestos incluidos en la Unidad

Apropiada. A @@@'

Seccion 12.5 — Informacién a Candidatos(as) a Ocupar Puestos que no

Cualifiguen

Cuando un{a) candidato(a) a ocupar un pueste cubierto por este

Convenio solicite en una convocatoria y la Corporacion determine que no

cualifica para competir en la misma, se le informara a dicho(a) empleado(a) la(s)
razon(es) por la{s} cual(es) no cualificd.

Seccién 12.6 — Notificacion a la Unidn sobre Congelacion de Puestos

Si la Corporacion determina congelar un puesto vacante debido a que el
mismo no se justifica, noiiﬁéara’ a la Unidn de inmediato su intencion y la razdn q/b

para no convacarlo. lLas partes entienden que la razén que motiva esta clausula
consiste en minimizar Jos tramites burocraticos internos que retrasan
indebidamente el que un puesto necesario sea cubierto con la premura
requerida.

Seccion 12,7 —Vaéantes

La Corporacion se compromete a efectuar los tramites correspondientes

para efectuar el proceso de reclutamiento de los puestos vacantes disponibies,

tan pronto tenga conocimiento de las vacantes. @Q
g
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Durante este proceso se Je dard prioridad a los puestos cuyas vacantes
surgen de forma inesperada, donde no es posible notificar con la antelacién

reglamentaria a la Corporacioén, tales como muerte o incapacidad, entre otros.

Seccion 12.8 — Preferencia para Turno Fijo @Q@/

Los(as) empleados(as) con diez (10) o més afios de servicio trabajando

en la Corporacién tendran preferencia para solicitar turnos fijos. Al surgir una
vacante en un turno fijo se le concederd la oportunidad de competir para cubrir la

misma a un(a) empleado(a) en la misma linea de trabajo que pertenezca al

mismo servicio y tendra prioridad sobre candidatos{as) externos(as).
Seccion 12.9 — Criterio de Antigliedad

En igualdad de condiciones, la antigliedad en la Corporacién sera el
criterio  determinante, luego de que los(as) candidatos{as) hayan sido

evaluados(as) y certificados(as) de acuerdo a las convocatorias.

¢
of
&
K
¥
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Seccidon 13.1 — Término Maximo para Nombramientos Temporeros por

La Corporacion podrd emitir nombramientos en puestos temporeros,
dentro de la Unidad Apropiada, por término definido no mayor de un (1) afio de
duracion en aquellas situaciones donde las necesidades del servicio asi lo
ameriten, De requerirse los servicios por mas de un (1) afio se creard un puesto
regular, el cual se cubrira siguiendo el procedimiento estabiecido en el Articulo
de Seleccion de Personal y Nombramientos. El término definido de un (1) afio
no aplicard en aquelios casos en que la razdn del puesto femporero sea para
sustituir uno(a) 0 mas empleados(as) que esté(n) fuera por mas de un (1) afio
por cualesquiera de las siguientes razones:

d,

b.

ARTICULO 13

EMPLEADOS(AS) TEMPOREROS(AS)

%

Término Definido

Licencia Militar por el perfoda minimo de servicio requerido por ley.

g TR ¥

Licencia por Enfermedad no ocupacional y/o sin sueldo por motivas de
incapacidad por el término estipulado en el presente Convenio.

Licencia por Enfermedad y/o Sin Sueldo por motivo de incapacidad

ocupacional (FSE) por el término estipulado en el presente Convenio.
Maternidad.

Vacaciones Regulares.
{




f. Cualquier otra Licencia de conformidad con las leyes aplicables y este
Convenio.

Seccion 13.2 — Ténmino Maximo en Vacante de Puestos Regulares

La Corporacién podré emitir nombramientos temporeros en puestos
requlares por un término que no excedera de seis (6) meses de duracion. De %
requerirse los servicios por mas de seis (6) meses se cubrird el puesto regular
conforme dispone el Articulo de Seleccion de Personal y Nombramientos.

Seccion 13.3 — Beneficios Q’k

A los(as) emp[eadds(as) temporeros(as) contratados(as) por un término
. en exceso de treinta y un (31) dias le seran aplicables las siguientes clausulas
del presente Convenio Colectivo: Licencia de Vacaciones, Licencia por
Enfermedad, Huelga y No Cierrs, Diferencial por Tumos, Diferencial por
Especialidad, Pruebas de Deteccion de Sustancias Controladas, Dias Feriados,
Deduccion de Cuotas y Bono de Navidad, si apiica.
Seccién 13.4 ~ Per Diem
Este Articulo no aplica a los(as) empleados(as) denominados(as) “Per

‘ T

Diem”.
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ARTICULO 14

EMPLEADOS(AS) PROBATORIOS(AS)

Seccion 14.1 - Perfodo Probatorio %

A toda persona que sea seleccionada para ocupar un puesto regular en la

Corporacién incluido{a) en la Unidad Apropiada, se le emitira un nombramiento /
probatorio y estard sujeto(a) a un periodo de prueba de ciento ochenta (180)
dias calendarios ﬁara las Clases Profesionales; ciento veinte (120) dias
calendarios para las Clases Técnicas y noventa (90) dias calendarios para las
Clases No Profesionales, segtin definidas estas clases por la Corporacion.

Cuando a un{a) empleado(a) se le interrumpa el periodo probatorio por
estar en uso de cualquier Licencia autorizada, el restante de dicho periodo Q\n !
probatorio sera completado al reintegrarse al servicio.

Una vez expirado el perfodo probatorio, dicho(a) empleado(a) pasara a
ser regular. \O{

Seccidon 14.2 — Término para Completar Evaluaciones

El (la} Supervisor(a) y/o Administracor{a) del {de la) empleado(a) debera
hacer un minimo dos (2) evaluaciones durante el perfodo probatorio antes de
determinar si el (la) empleado(a) aprobara el mismo. De las partes acordar por &
escrito extender el periodo probatorio, deberd realizarse por lo menos una (1)

evaluacion adicional antes de las fechas del vencimiento de dicha extensién.

J




Seccidn 14.3 — Procedimiento de Queijas y Agravios

En caso de que el (ia) empleado(a) no esté de acuerdo con la evaluacion
podra apelar la misma utilizando el Procedimiento de Quejas y Agravios
establecido en el Articulo 58 de este Convenio Colectivo, hasta el Segundo /
Paso, excepto cuando la alegacion sea por razones de discrimen segtin la Ley ‘A
de Discrimen de Puerto Rico Nam. 100, 29 L.P.R.A. Sec 146 y siguientes, que
podra ser evado hasta el Tercer Paso de dicho Procedimiento, %

Seccion 14.4 — Beneficios de Ios{as) Empieados(as) Probatorios(as)

El (la) empleado(a) probatorio(a) Unicamente tendra derecho a los

siguientes beneficios econémicos provistos por este Convenio:
. Obvencién de alimentos
2. Estacionamiento

—

124

Diferenciales por turno

4. Pago por dias feriados

(4]

. Incentivo por especialidad

6. Acumulacion de Vacaciones y Licencia par Enfermedad

" Cuando apruebe satisfactoriamente su perfodo probatorio, a partir de esa

fecha tendra derecho a recibir todos los beneficios establecidos en este
Convenio Colectivo y su antigliedad se retrotraera a la fecha inicial de su empleo

como empleado(a) probatorio(a).
Esta seccion no aplicard a las siguientes clases, ya que éstas Ultimas &

recibiran los bensficios completos desde su fecha de empleo:
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. Enfermeras(os) Asociadas(os) y Generalistas
. Enfermeras{os) Practicas(os)

. Tecnologos{as) Médicos(as)

. Tfabajadores(as) Sociales

. Farmacéuticas(os)




ARTICULO 15

EXPEDIENTE DE PERSONAL W
'Y "

Seccién 15.1 — Examen
El (la) empleado(a) tendra derecho a examinar su expediente oficial de la

Oficina de Personal, previa solicitud escrita, coordinacion y en presencia de

Seccion 15.2 — Evaluaciones

representanie(s) de la Oficina de Recursos Humanos. dw
La(s) evaluacion(es) del trabajo del (de la) empleado(a) sera(n) incluidas

en el expediente oficial de Personal una vez haya(n) sido discutida(s) con

éste(a). El (la) empleado(a) debera firmar su evaluacion como constancia de

haber discutido la misma, de no estar de acuerdo, debera expresarlo por escrito

an el(los) espacio(s) correspondiente(s), o por separado a mas tardar, dentro de

las proximas veinticuatro {24) horas. \7’

Seccion 15.3 — Informacién y Documentos / &/\

La Corporacién reconoce y protege la confidencialidad de la informacion y
los documentos contenidos en los expedientes de Personal de sus
empleados(as). Por esta razon no suministrara a ninguna persona o entidad
ajena a ésta, informacion que surja del exped|ente de Personal del (de la)
empleado(a) sin autorizacion escrita, a menos que medie mandato

W
: &

administrativo, judicial o disposicion de ley aplicable. Cuando medie un mandato




administrativo, judicial o sea por disposicién de ley, el (la) empleado(a) serd
notificado(a) de la informacién ofrecida y/o de la entrega de documento(s); a !

menos que la propia orden administrativa, judicial o ley aplicable expresamente

i

fo prohiba.
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ARTICULO 16

ASCENSOS

Seccion 16.1 — Definicidon

Se entendera por ascenso el cambio de un(a) empleado(a) de un puesto %

en una clase a un puesto en ofra clase dentro de la Unidad Apropiada, para el

cual se haya provisto un tipo minimo de retribucion mas alto.

Seccidn 16.2 — Ajusies en Sueldo dw
Durante la vigencia del Convenio, los ajustes en sueldo por motivo de
ascenso se haran conforme se establece en el Plan de Evaluacion de Puestos y

Retribucion de la Co‘rpofacién gue incluye al personal unionado.

Seccion 16.3 — Procedimiento para Efectuar Registro de Ascenso

Al cubrir un puesto vacante o de nueva creacion en fa Corporacion se le

dard la oporiunidad de competir a fodos(as) aquellos{as) empleados{as) \ry}

cubiertos por este Convenio interesad'os(as) en ‘dicho puesto, que hagan la

solicitud correspondiente y cumplan ¢on los requisitos establecidos.

Una vez establecido el Registro de Ascenso correspondiente, se

efectuara el mismo siguiendo este orden: @Q |

a, En primer t&rmino a los(as) empleados(as) pertenscientes al mismo

&

servicio; entiéndase seccién o area de frabajo.
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b. En segundo iérmino a los(as) empleados(as) pertenscientes al
Departamento donde existe el puesto. | (

¢. En tercer término a todos(as) los{as) empleados(as) de la Unidad
Apropiada.

Seccion 16.4 — Reserva de Plaza del (de la) Empleado(a) Ascendido(a

: O
La Corporacion reservara la plaza ocupada por cualquier empleado(a)
ascendido(a) por el término de treinta (30) dias laborables. El(la) empleado(a)
ascendido(a) podra regresar a la plaza reservada dentro del referido término. Al
regresar a su anterior plaza el(la) empleado(a) disfrutara el salario y los d”N
beneficios marginales que disfrutaba antes de producirse el ascenso.
Seccion 16.5 — Seleccidn
La seleccion del personal a ser ascendido debera realizarse en armonia
con las disposiciones del Articulo 12- Seleccién de Personal y Nombramientos. -

Seccidn 16.6 — Acceso de la Unién al Registro de Ascenso

La Unién, en mutuo acuerdo con la Corporacién podra tener acceso al \W

Registro de Ascensos para las clases de puestos incluidos en la Unidad

{0
%

Apropiada.
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ARTICULO 17

TRASLADQGS

puesto en una clase a otro puesto en la misma clase, de un puesto en una clase
a un puesto en otra clase incluidos en la Unidad Apropiada con funciones de

Seccion 17.1 — Definicion
Es el movimiento de un(a) empleado(a), dentro de la Corporacién, de un @@

nivel similar para el cual se haya provisto el mismo tipo minimo de retribucion,

siempre que el (la) empteado(a) retina los requisitos para el puesto al que ha de
ser trasladado(a).
Seccion 17.2 - Solicitud

El {la) empleado(a) podra soiicitar un traslado al directivo de su éarea de

trabajo de un puesto a otro puesto vacante de la Unidad Apropiada. El{ia)

Director{a) de &rea consideraré y evaluara la solicitud del (de 1a) empleado(a)m

hara sus recomendaciones al Director{a) de Recursos Humanos y Relaciones

Laborales.
Seccién 17.3 — Restricciones
| os traslados no podran ser utilizados como medida disciplinaria.

Seceion 17.4 ~ Reserva de la Plaza del(ta) Empleado(a) Trasladado(a)

N

La Corporacidn reservard la plaza ocupada por cualqguier empleado(a)

—~%

trasladado{a) por un término de treinta (30) dias laborables a partir de la fecha

37



de efectividad del traslado. Durante cualquier momento en el transcurso de
dicho término la Corporacién podré dejar sin efecto el traslado, de tener razones
que demuestren que el(la) empleado(a) no puede permanecer en dicha plaza y
en tal situacion deberd reinstalar ei(la) empleado(a) en su plaza anterior,
Igualmente el(la) empleado(a) tendréa derecho durante dicho término a que se le
reinstale en la plaza reservada al solicitarlo voluntariamente. En ambos casos
el{la) empleado(a) retendra todos los beneficibs que disfrutaba antes de
producirse el trastado.

Seccion 17.5 — Efeclividad de los Traslados

Los traslados se llevaran a cabo o se haran efectivos no mas tarde de
treinta (30) dias laborables de haber sido certificado el(la) empleado(a) a través

del formulario Informe de Cambio (actualmente AP-15).
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ARTICULO 18

RESERVA DE EMPLEO

Seccion 18.1 — Circunstancia en que Procede

Cuando un(a) empleado(a) se incapacite seglin conste por Certmcado
Médico al efecto y su incapacidad sea de caracter temporero gue no le permita
trabajar, la Corporacion le reservara el empleo por un término que no excederd d7“
de: para el personal con mas de un (1) y hasta cinco (5} afios de servicio — doce
(12) meses; para el personal con mas de cinco () afios y hasta diez (10) afios — %
quince (15) meses, y para el personal de mas de diez (10) afios -~ dieciocho (18)
meses. En caso de que el (la) empleado(a) esté en tramites para acogerse al
Sistema de Retiro luego de haber cumplido el término conforme la Ley a la quéw

se esté acogido(a), continuara protegido(a) siempre que someta pruebas o

evidencia por escrito de las gestiones realizadas por lo menos cada tres (3)

)
-

meses en el sentido de que estd en gestiones de acogerse a Retiro de
Incapacidad del Sistema de Retiro. Dicha evidencia debera someterse a la

Oficina de Recursos Humanos directamente.
Seccidn 18.2 - Limitaciones de Nombramigntos en Puestos Reservacos
Los nombramientos que se hagan en el puesto como consecuencia de ia@(

sustitucion del (de la) empleado{a) Incapacitado(a) temporeramente seran
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condicionados y sujetos al restablecimiento de dicho(a) empleado(a) dentro del
término aqui dispuesto. {

Seccion 18.3 - Procedimiento para Reposicion delfla) Empleado(a)

Incapacitado{a) Temporeramente

Una vez que un Médico certifique por escrito que el (la) empleado(a) %)é

incapacitado(a) temporeramente se encuentre en condiciones de volver a

trabajar dentro del término aquf dispuesto, la Corporacidn le ofrecera la

oportunidad de ocupar nuevamente su puesto con los aumentos y deméas

beneficios que le correspondieran. El (la) empleado(a) debera solicitar su
reposicion por escrito dentro de los términos que establece Ia ley a la que se
encuentre acogido(a) para tener derecho a que se le reponga en su empleo. )

Seccion 18.4 - Término

Todo(a) empleado(a) que pertenezca a la Unidad Apropiada que pase a

ocupar un puesto fuera de la Unidad Apropiada le seré reservado el puesto que
ocupaba por un término de treinta (30) dias laborables y si el (la) empleado(a)

asi lo interesa, podré regresar a dicho puesto rechazando el puesto fuera de |

1

|

Unidad Apropiada.

N
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ARTICULO 19

REUBICACION POR RAZON DE INCAPACIDAD

Seccion 19.1 — Criterios para Aplicacion C\%D &

A partir de la firma de este Convenio cuando cualquier empleado(a)
regular de la Unidad Apropiada esté cualificado(a) e incapacitado(a), segln se
define dicho término en el “Americans with Disabilities Act’ (ADA) de 1990, Ley d‘A
del Congreso Nam. 101-336, 42 U.S.C. §12101 y no pueda realizar las funciones
del puesto que ocupa y no haya cualificado para acogerse al Retiro por .
Enfermedad Ocupacional o ho Ocupaéional, pero sin embargo puede efectuar :
las funciones de otro puesto disponible dentro de la Unidad, el(la) empleado(a)
podré ser reubicado(a) previo acuerdt_) de las partes, del puesto que ocupe a un
puesto vacante o de igua!,v similar, superior o inferior categorfa para el cual

]

cualifique y cuyas funciones pueda desempefiar. Tanto fa Corporacion como la

Unién aceptan y reconocen que las disposiciones del presente Articulo’ deben ;
ser armonizadas con el ADA. Esta reubicacion se realizard mediante aslgnacion "
directa, sin necesidad de que el puesto se convoque o publique, ’

Seccién 19.2 — Requisito de Examen Médico

Para acogerse a este beneficio el(la) empleado(a) regular debera
someterse a los examenes médicos que sean necesarios, los cuales

determinaran si el (la) empleado(a) puede 0 1o realizar otras funciones dentro de
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la Unidad Contratante a pesar de estar incapacitado(a) para realizar las
funciones del puesto que ocupa.

Seccion 19.3 — Perfodo de Evaluacién

El{la) empleado(a) estara sujeto(a) a un perfodo de evaluacién sobre

capacidad para ejercer las nuevas funciones que no excederd de cuarenta y

cinco (45) dias calendarios. ' é‘w

Seccion 19.4 - Prioridad de Ubicacién

En caso de que haya mas de un{a) empleado(a) incapacitado(a) para
ocupar un mismo puesto, se le dard preferencia al que Heva mas tiempo
incapacitado(a).

Seccidn 19.5 — Reubicacion — Efectos

La Corporacion podra reubicar al personal, por razén de incapacidad, en
un puesto vacante para una clase de igual, similar, superior o inferior categoria
para los cuales el (la) empleado(a) cumpla con los requisitos minimos del
¢

puesto. El (la) empleado(a) devengara el sueldo, tendra el status y el turno del W

puesto anterior irrespectivo de si la reubicacién se realiza en un puesto vacante

para una clase de igual, similar, superior o inferior categoria. El(la) empleado(a) .
retendra su antigiiedad. 4/

WK
g%
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ARTICULO 20

REDUCCION DE PERSONAL

Seccion 20.1 — Orden a Seguirse %
Cuando la Corporacion determine la necesidad de efectuar una reduccion de
personal en determinadas clasificaciones de empleo, se observara el siguiente orden:

a. Empleados(as) por contrato por tiempo determinado

b. Empleados(as) probatorios(as)

¢. Empleados(as) regulares

-

Seccién 20.2 — Término Minimo para Notificar

Bajo circunstancias normales, una vez determinada la necesidad de efectuar la
reduccidn de personal, se notificaré a los(as) empieados(as) afectados(as) y a la Unidn

expresando las razones para dicha accién con treinta (30) dias calendarios de

antelacion.,

Seccion 20.3 - Reemplea ,
El nombre del (de |a) empleado(a) cesanteado(a), como consecuencia de una
4

reduccion de personal serd ingresado(a) a una lista de reempleo de personal por clases

de puestos que estara vigente por un periodo de doce (12) meses. Si se le ofrece
alguna oportunidad en el transcurso de dicho perfodo y declina perdera el derecho a |

reempleo, por lo que su nombre se eliminara de dicha lista,
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Seccion 20.4 — Deracho a Reinstalacién

Si la Corporacién determina llenar una vacante en una clasificacion en un \,‘
departamento para la cual se hayan cesanteado empleados(as), dentro del término de
doce (12) meses, dichos(as) empleados(as) recibiran una comunicacién por escrito
para regresar a trabajar en el orden inverso al de ia cesantia en dicha clasificacion o
departamento. La Corporacidn enviard avisos por medio del correo certificado a las %
Ultimas direcciones de los{as) empleados(as) segun se refleja en los expedientes de la
Corporacion. El (la) empleado(a), en o antes de diez (10) dias de la entrega o intento (TA

de entrega del aviso de regreso al trabajo, deberé notificar a la Corporacién por escrito,

su decision de regresar a trabajar en la fecha especificada en fa comunicacion o de lo
contrario perdera su derecho a reinstalacion., % A

Seccién 20.5 — Clasificaciones Eliminadas

Todo(a) empleado(a) que haya sido cesanteado(a) 'por razon de que su
clasificacion haya sido eliminada podra solicitar el puesto que tenia anteriormente si la
Corporacion crea el mismo nuevamente. El (la) empleado(a) debera hacer la
correspondiente solicitud por escrito a la Oficina de Recursos Humanos dentro del \ﬂ’ '

término eslablecido en la Seccidn 20.3 de este Articulo. La antigiiedad ser4 el criterio

determinante en la medida en que la clasificacion sea solicitada por més de un(@
empleado{a} cesanteado(a). ,

Seccion 20.6 — Reubicacién de Personal

L.a Corporacion podra reubicar al personal que pueda ser afeclado por una®<

reduccion de personal en un puesto vacante para una clase de igual, similar, stiperior ¢

inferior categoria para los cuales el (la) empleado(a) cumpla con los requisitos mnimos

7
\
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del puesto, Fl (la) empleado(a) devengard el sueldo, tendra el status y el turno del
puesto anterior irrespectivo de si la reubicacion se realiza en un puesto vacante para

una clase de igual, similar, superior o inferior categoria. El{la) empleado(a) retendrg su

antigliedad.

g

Seccién 20.7 — Reapertura del Puesto

Todo(a) empleado(a) que haya sido reubicado(a) por razén de que su puesto
haya sido eliminado podr4 solicitar el puesto que tenia anteriormente si la Corporacion
crea el mismo nuevamente. El{la) empleado(a) debera hacer la correspondiente
solicitud por escrito a la Oficina de Recursos Humanos dentro del término
reglamentario o establecido en la convocatoria.  En igualdad de condiciones, la

antigliedad sera el criterio determinante en la medida en que ia plaza sea solicitada por

més de un{a) empleado(a) reubicado(a).
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ARTICULO 21

PAGO GLOBAL A LA SEPARAGION DEL SERVICIO

Seccion 21.1 — Criterio para efectuarlo

Al renunciar a su puesto o a la separacién del servicio, el (la) empleado(a)

llenar y entregar a la Oficina de Recursos Humanos el Formulario de Liguidacion a la

terminacion de empleo.

tendra derecho a recibir un pago global por la Licencia Regular acumulada luego de d’“

Seccion 21.2 — Casos donde se incluye la Licencia por Enfermedad acumulada

Si al renunciar a su puesto o a la separacién del servicio el {la) empleado(a)
tiene y evidencia diez (10) afios 0 mas de servicio ptblico tendra derecho a recibir
tambien un pago global por la licencia por enfermedad acumulada. \—Tn

Secciéon 21.3 — Forma de coémputo

El pago global se hara a razon del sueldo que el (la) empleado(a) estuviera
devengando a la fecha de efectivilad de la renuncia o separacion e

independientemente de los dias que hubiere disfrutado de dicha Licencia durante el

afio. Ademds, dicho pago estara sujeto a todos los descuentos que normalmente se
realizan del pago del (la) empleado(a} excepto descuentos por concepto de ahorros al Qﬁ

Sistema de Retiro del E.L.A. y la Asociacién de Empleados del E.LA.
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Seccion 21.4 — En caso de muerte

En caso de muerte del (de la) empleado(a) la liquidacidn de sus Licencias%

acumuladas (Regular y Enfermedad) se haran a nombre de sus herederos(as), segln

conste en la correspondiente Resolucion sobre Declaratoria de Herederos(as) expedida

por un Tribunal Competente o Testamento.

\m

éﬁh
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ARTICULO 22

JORNADA Y TURNOS DE TRABAJO

Seccidn 22.1 — Proposito %
El propésito de este Articulo es definir las horas de trabajo y el mismo no se

interpretard como una garantia de trabajo.

Seccion 22.2 — Jornada Reqular

ta jornada regular diaria de trabajo para los(as) empleados{as) de la

Corporacién sera a base de siete y media {7.5) horas. La jornada regular semanal de
trabajo sera de treinta y siete y media (37.5) horas. C%

Seccion 22.3 — Horario de Trabaio

El horario regular de fa Corporacion es de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. El horario dwx

regular de los turnos rotativos es de 7:00 am. a 3:00 p.m., de 3:00 p.m. a 11:00 pm. y

de 11:00 p.m. a 7:00 a.m. Cualquier horario especial debera solicitarse y ser aprobado
por el (la} Director(a) Ejecutivo(a) y notificado a la Unién previo a su implantacién. -

Seccion 22.4 — Periodo Destinado a tomar Alimentos

£l perfodo de tiempo destinado a tomar alimentos es de una (1) hora por jornada ¢
regular diaria de trabajo, el cual seré disfrutado entre la tercera (3) y la quinta (5) hora.

Por razon de conveniencia mutua para el {la) empleado(a) y la Corporacion, y por
estipulacion escrita con la aprobacion del (de la) Director(a) Ejecutivo(a), se puede fijar
un perfodo menor de tiempo para este propésito. La Unién reconoce expresamente

PES

que al dia de hoy los{as) empleados(as) de los siguientes departamentos disfrutan de
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media (1/2) hora de tomar alimentos: Servicio de Escolta, Roperia, Suministros
Estériles, Radiologia, Sala de Operaciones, Laboratorio Invasivo, Intensivo Quirtirgico,
Intensivo Cardiovascular, Clinica de Evaluacion Cardiovascular, Quinto Piso, Sexto
Piso, Séptimo Piso, Preadmisiones, Cuadro Telefénico, Sala de Recibo de Pacientes y
Terapia Respiratoria. Cualquier otro servicio donde tenga que ser reducidé el perlodo
de tomar alimentos, sera discutido con fa Union.

Seccion 22.5 — Tiermpo de Descanso (“Coffee Break™)

Sujeto a la necesidad del servicio, la Corporacién concede a sus empleados(as)
de jornada regular un periodo de quince (15) minutos aproximadamente a mediados de
la primera parte y quince (15) minutos aproximadamente a mediados de la segunda
parte de su jorada regular diaria de trabajo como tiempo de descanso. Los(as)
empleados(as) podran tomar su merienda en las areas designadas para este proposito
en su area de trabajo o fuera de ésta, siempre y cuando esto no interrumpa las labores
normales del servicio. El (la) Supervisor(a) Inmediato(a) coordinard para que los
servicios en ningin momento se interrumpan y establecera el orden para el disfrute de

este perfodo. El no disfrute de este petfodo de descanso no dara lugar a reclamacion

alguna por concepto de horas extras ni de acumulacion de tiémpo -para dia&w

subsiguientes.

Seccién 22.6 — Horas Extras de Trabajo

a. Se consideraran horas extras aquellas que un{a) empleado(a) trabaje, previa

autorizacion del (de la) Supervisor(a) Inmediato(a), bajo las siguientes

condiciones:

%%&4?%
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» Las horas que el (la) empleado(a) trabaje en exceso de 7.5 horas
durante cualquier periodo de veinticuatro (24) horas consecutivas.
¢ Las horas que el (la) empleado(a) {rabaje en exceso de 37.5 durante
cualquier semana (excepto que se hayan considerado en exceso de
la jornada regular diaria).
» Horas que sl (la) empleado(a) trabaje en un dia feriado. @@
o Tiempo trabajado en el perfodo destinado a tomar alimentos.

b. Las horas extras se pagaran al doble del tipo regular de salario'por horas

devengado. :

c. Los célculos para el iempo extra sélo se realizaran para aquellas horas que . |
de hecho el (la) empleado(a) haya frabajado.

d. No habra duplicidad ni ninguna pirémide de pagos, sin importar cuéntos de dw ,

dichos conceplos puedan aplicar a un perfodo dado de trabajo.

Seccion 22.7 —~ Tiempo Extra
La Corporacidon compensara al doble del tipo regular la hora o fraccién de horas
trabajadas, entiéndase que se pagara tiempo extra una sola vez por la hora extra

trabajada en adicidn al salario regular devengado. J\{ﬂ

Seccion 22.8 — Autorizacién
El (la) empleado(a) deberd tener previa autorizacién de su Supervisor(a)

Inmediato(a) o del (de la) Supervisor(a) General, segtin aplique, para trabajar horas

extras o para trabajar durante su perfodo de tomar alimentos. &

{




Seccion 22.9 — Diferenciales por Especialidad

Fi personal de servicio clinico fijo asignado en las unidades especiales recibira el

diferencial mensual por especialidad que se especifica:

Area o Unidad de Trabajo 1er aiio 2do afio 3er afo |
Intensivo Quirtrgico $452.00 $452.00 $452.00
Adulto/Peditrico
Intensivo Cardiovascular - $294.00 $204.00 $294.00
Sala de Operaciones $294.00 $294.00 $294.00
Laboratotio Invasivo $294.00 $294.00 $2904.00
Laboratorio No Invasivo $179.00 $179.00 $179.00 |

Farmacia $200.00 $290.00 $290.00

Ademas, recibirdn un diferencial mensual de $125.00 los(as) Técnicos(as) de
Terapia Respiratoria y los(as) Tecndlogos(as) Médicos{as).

Seccion 22.10 — Vigencia del diferencial

empleado{a) comienza funciones en la unidad y se descontinuaré de
inmediato al desaparecer las condiciones que dan derecho al mismo.

b. Cuando la ausencia del (de la) empleado(a) sea como consecuencia de
Licencia Regular (vacaciones programadas) ylo Licencia por Maternidad,

a. El diferencial por especialidad serd efectivo al momento en que el (la) @w

coniinuara recibiendo el pago correspondiente al diferencial por especnalldad

asignado por area durante el periodo de duracién de dicha Licencia. |
c. En caso de que el (la) empleado(a) se ausente por cinco (5) o mas dias se le
descontara la proporcion corespondiente del diferencial asignado. La

Corporacion pagara este diferencial al (a la) empleado(a), si alguno, que lo

(ta) sustituya.




Seccion 22,11 — Diferenciales por turnos

a. Elpersonal de la Unidad Contratante recibira los siguientes diferenciales por -

turno mensualmente;

| Turnos 1er aiio 2do afio 3er afio
Turno Fijo 3:00pm — 11:00pm $230.00
Turno Fijo 11:00 pm — 7:00am $340.00

Turnos irregulares 3:00 pm —~
11:00 pm

$18.00 por turno

Turnos irregulares 11:00 pm —
7:00 am

$25.00 por turno :

b. El diferencial por turno sera efectivo al momento en que el (la) empleado (a)

comience a realizar el turno y se descontinuara de inmediato cuando cambie de turmo.

Seccion 22.12 — Disposiciones Generales

a. Los Programas de Trabajo se prepararan bisemanalmente y se notificaran

con una (1) semana de anticipacion. Cambios entre empleados (as) no serdn ¢v

permitidos sin previa autorizacion escrita del (de la) Administrador (a) y/o Supervisor (a)

del Area.

b. Como regla general, al personal de enfermeria se le asignard en Ios\g‘n

programas de trabajo un (1) fin de semana libre por cada dos (2) trabajados.
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ARTICULO 23

TURNOS SUJETOS A LLAMADA “ON CALL”

Seccion 23.1 — Definicion
Se entendera por turno sujeto a llamada “on call’ aquel que se e asigna a un(a)
empleado(a) para que esté disponible para cubrir necesidades que puedan surgir de

emetgencia fuera de su horario regular de trabajo.

Seccién 23.2 — Movimiento no restringido
’ En los turnos suletos a llamada "on call’ no se restringira el movimiento del (de
la) empleado(a) en su tiempo libre y solo se le requerira que mantenga informada a la

Corporacion sobre ¢l sitio donde se puede localizar en el momento que pueda surgir 1a
emergencia. La Corporacion proveeré un teléfono celular para facilitar Ja comunicacion.
El empleado deberé mantener encendido tedo el tiempo el teléfono celular. La entrega

de un teléfono celular no se considerard como una restriccién al (a la) empleado(a). El
(la) empleado (a) debera presentarse en la Corporacion dentro de la siguiente hora y/\rﬂ

media (1 %) luego de la llamada. EI tiempo méaximo de respuesta a una lfamada “on
call" por parte del (de Ia) empleado(a) no excedera de quince (15) minutos, después de QC
lo cual, debera presentarse en la Corporacién. El (la) empleado(a) debera presentarse

en la Corporacién dentro de los siguientes sesenta (60) minutos en casos de @<

empleados que viven en el drea metropalitana. En los casos de empleados que vivan

fuera del Area metiopolitana se les concedera setenta y cinco (75) minutos.
) y




Seccion 23.3 - Movimiente restringido

En caso de necesidad extrema del servicio y previa autorizacién del (de fa)
Director(a) de Area se podrd restiingir expresamente el movimiento al (a la)
empleado(a) durante un {urno sujeto a llamada “on call" y se considerara tiempo
trabajado. De restringirse el movimiento se pagara el tiempo de espera a razén del tipo
de salario por hora que devenga el (la) empleado(a). Esta restriccion se realizara por

escrito entendiéndose que cualquier notificacion verbal a tales efectos sera nula. %

Seccién 23.4 — Forma de compensacién

kI tiempo que el (la) empleado(a) estéd en-espera de una Hlamada no constituira
tiempo trabéjado. Unicamente constituira tiempo frabajado aquel tiempo transcurrido a
partir del momento en que el (la) empleado(a) conteste la llamada y su posterior salida
del Hospital después de terminado el trabajo; garantizandole un pago minimo de dos
(2) horas. E tiempo que trabaje el (la) empleado(a) que sea lamado(a) a reportarse
serd compensado a razon de paga doble.

Seccién 23.5 — Cambio en el Programa de Trabajo

durante horas fuera de su jornada regular, entre fas 11:00 p.m. y las 7:00 a.m., o
variantes dentro de dicho turmno, le sera realizado un cambio en su itinerario de trabajo \{h
de manera que se le garantice un periodo de descanso sin paga equivalente al nimero

de horas trabajadas, sin que se reduzca su jornada diaria de trabajo para ese dia.

A los(as) empleados{as) que sean requeridos a realizar trabajo de emergencia, @

Seccidn 23.6 — Cambio de asignacion “on call”

W
: ¢




Esta terminantemente prohibido el cambio de la asignacion a tumos “on call”
entre empleados(as) sin que medie una solicitud v autorizacion escrita del

Administrador(a) y/o Director(a) de Area.

Seccidn 23.7 — Pago por Celular W

Aquellos(as) empleados(as) a quienes se les entregue un celular, durante la

vigencia de este Convenic Colsctivo y que una vez sean llamados(as) respondan,
segun el programa de trabajo semanal dentro del término estipulado en la Seccion 23.2

de este Articulo, recibiran una compensacion adicional equivalente a $250.00 durante

la vigencia del Gonvenio Colectivo.
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ARTICULO 24

GUARDIAS ESPECIALES

Seccion 24.1 - Definicidn
Se denominardn como Guardias Especiales los dias y turnos de trabajo enE %Q—gi

donde se haga necesario cubrir funciones de personal especializado debido a que no

hay suficiente personal de la Unidad Contratante para desempeiiar las mismas.

Seccion 24.2 — Prioridad para Empleados(as) de la Unidad Contratante

Los(as) empleados(as) de la Unidad Contratante dentro del servicio donde se ?5

establezca el Programa de Guardias tendran prioridad, de manera voluntaria para

dentio de la Unidad Contratante, la Gorporacién podrd contratar profesionales

cualificados gue no sean empleados(as). De no poder contratar empleados{as) fuera

de la Unidad Apropiada la Corporacion ofrecera el trabajo a los miembros de la Unidad

Apropiada a base del pago de dicho tiempo como horas extra,

Seccidn 24.3 — Renuncia a causa de accion por concepto de Guardias

Especiales

hacer las Guardias Especiales. En caso de que no hayan empleados(as) disponibles Q(‘/

Tl

La Uni6n expresamente renuncia por si y en representacion de los miembros de ﬁ

la Unidad Apropiada a cualquier causa de acci6n por concepto de horas extras

refacionadas a la contratacién de empleados(as} de la Unidad Apropiada en calidad de &%

Guardias Especiales.
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Seccién 24. 4 — Beneficios para el Personal de la_Unidad Apropiada que hace

Guardias Especiales

Los miembros de la Unidad Apropiada recibiran, mientras hacen Guardias

Especiales beneficios tales como:

- Periodo para tomar alimentos %

- Perfodo para descanso y Coffee Break

Seccidn 24.5 — Frecuencia de Pago

El pago por concepto de guardias especiales se hara no mas tarde del pago
correspondiente a la bisemana siguiente a la fecha en que se efectud la misma; en la

medida que la guardia haya sido hecha con por lo menos cinco (b) dias laborables de

antelacion a la fecha de cierre de némina de la Oficina de Recursos Humanos

A

Z
%
X

Relaciones Laborales.
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ARTICULO 25

EVALUACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION

Qe

Seccion 25.1 ~ Progadimiento para solicitud de revisién de clasificacion

Cualquier empleado(a) o fa Unién podra radicar solicitud por escrito en la que
expondra todos los hechos y razones que justifiquen su solicitud de revisién de su
clasificacion, la que someterd a su Supervisor{a) inmediato(a), conjuntamente con el

Cuestionario de Clasificacién, para que la revise, anote sus comentarios y la envie a la

Oficina de Recursos Humanos en un 1érmino no mayor de quince (15) dias laborables, %
El (la) Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones Laborales hara la investigacion Q/
y/o evaluacion que estime pertinente y noftificard por escrito su decision al (a la)
émpleado(a) solicitante o a la Unién dentro de un térh’zino no mayor de noventa (90)
dias laborables, a partir de la fecha en que reciba completa la solicitud de revision. Si\ﬂ A
el (la) empleado(a) o la Unién no quedasen satisfechos con la decisién del {de ia)
Director(a} de la Oficina de Recursos Humanos, debera recurrir al Segundo Paso del
Procedimiento de Quejas y Agravios de este Gonvenio (Comité de Quejas y Agravios),

no mas tarde de diez (10) dias laborables despuss de la fecha en que reciba

notificacion de la decision; disponiéndose que de no hacerlo en ese término, el Comité

someter el caso nuevamente ante la Oficina de Recursos Humanos ni arbitraje.

(

de Quejas y Agravios carecera de jurisdiccion y el (la) empleado(a) o la Unién no podra @(




Seccion 25.2 — Efectividad de la solicitud

En los casos en que el {la) Director(a) de la Oficina de Recursos Humanos
determine que procede la revision de clase o reclasificacion, ésta seré efectiva el

préximo perfodo de nomina.

Seccién 25.3 — Revision Plan de Evaluacion de Puestos y Retribucion | %

La Corporacién se compromete a dar mantenimiento y revision periodica al

sistema de evaluacién de puestos y retribucion durante fa vigencia de este Convenio
Colectivo con el proposito de mantener su vigencia como instrumento eficaz para
competir eficientemente en el mercado de empleos. De esta forma se evitara que
dicho instrumento caiga en la obsolescencia en detrimento de su objetivo y razén de

ser. Toda Norma y Procedimiento para el funcionamiento e implantacion del Sistema

fﬁ%%

debera guardar armonfa y proporcion con los principios fundamentales y dinamica

estructural del mismo, propiciando el trato equitativo y la agilidad operacional.
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ARTICULO 26

DIAS FERIADOS

Seccion 26.1 — Enumeracién de Dias Feriados

Los dias que se enumeran a continuacion seran dias libres con paga para

los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio:

Dia de Aflo Nuevo
Dia de Reyes
Natalicio de Eugenio Maria de Hostos
Martin Luther King
Natalicio Jorge Washington
Dia de la Abolicién de la Esclavitud
Viernes Santo
Natalicio José de Diego
Dia de la Recordacion
Dia de la Independencia de los EUA
Natalicio Luis Mufioz Rivera
Dia de la Constitucion de P.R.
. Natalicio José Celso Barbosa
Dia del Trabajo
Dia del Descubrimiento de América
Dia del Veterano
Dia del Descubrimiento de P.R.
Dia de Elegciones Generales
Dia de Accién de Gracias
Medio Dia
Dia de Navidad

ETeSeTOIITATISQ M0 L0 T

Seccidh 26.2 — Dias Feriados que Caen Domingo

1ro de enero

6 de enero

2do lunes de enero
3er lunes de enero
3er lunes de febrero

22 de marzo

3er lunes de abril

ultimo lunes de mayo

4 de julio

3er lunes de julio

25 de julio

27 de julio

1er lunes de septiembre
12 de octubre

11 de noviembre

18 de noviembre

4to jueves de noviembre
24 de diciembre
25 de diciembre

Si cualquiera de los dias feriados cayere domingo, la festividad del mismo sera

el dia siguiente {lunes).
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Seccidn 26.3 — Definicién de Dia Feriado Completo

Los dias feriados completos comprenderan las veinticuatro (24} horas del dia
natural é partir de la media noche del dia de que se trata. Cuando se trata de un dia
feriado completo se entendera que comprende la jornada regular de trabajo completa
del {de la) empleado(a) ese dia o la parte de elta comprendida dentro del periodo de
veinticuatro (24) horas de dicho dia.

Seccion 26.4 — Dia de Cumpleafios

%

La Corporacién concedera libre con paga el dia del cumpleafios del (de Ia)
empleado(a), previa notificacion de la fecha del mismo al (a la) Supervisor(a)
' Inmediato(a) con no menos de quince (15) dfas calendarios. El (la) empleado(a) que
cumpla afios el dia 29 de febrero disfrutard de este beneficio el dia 1ro de marzo en

afios no bisiestos. Cuando el cumpleafios caiga en un dia feriado o en uno de los dias

1

libres del (de la) empleado(a) lo disfrutaré el préximo dia laborable. Cuando el(ia)
empleado{a) esté en uso de licencia, excepto en Licencia(s) Sin Sueldo, se

reprogramara en un término gue no exceders de quince (15) dias laborables a partir d@l\p{\

D

momento en que el (la) empleado(a) se reinstale al servicio. No obstante por

necesidad en el servicio podra reprogramarse por mutuo acuerdo para una fecha

posterior que no excedera de ftreinta (30) dias calendarios a partir de la fecha del
cumpleafos. | @

Seccién 26.5 — Proclamas
Se consideraran, ademas, dias feriados sin bérdida de paga, y quedaran

incluidos como parte de la lista anterior, aquellos dias o medios dias que por proclamas

N
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L

del (de la) Gobernadoi{a) de Puerto Rico o el (la) Presidente(a) de los Estados Unidos,

o0 por ley, fueran declarados en lo sucesivo dias feriados a observarse en Puerto Rico.

Seccitn 26.6 — Pago Piramidal

No habra piramide en el pago de horas extras con los pagos de dias feriados y

hajo ninguin concepto, el (la) empleado(a) recibira una paga cloble por un dia feriado no

trabajado yfo una paga triple por trabajar un dia feriado. %

Seccion 26.7 — Requisito para el Pago de Dia Feriado

Un{a) empleado(a) que ha sido disciplinado{a) por ausentismo injustificado, que

se ha ausentado el dia laborable que inmediatamente antecede o subsigue a dicho dia %

feriado, excepto en casos de enfermedad comprobada o ausencia justificada

comprobada, no tendré derecho al pago por concepto de este dia feriado,

4
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ARTICULO 27

SALARIOS

Seccién 27.1 — Aumentos salariales | %

Todos(as) los(as) empleados(as) regulares de la Unidad Apropiada recibiran los

~ siguientes aumentos salariales durante la vigencia del presente Convenio Coleclivo,

sequn se dispone a continuacion:
1) Primer afio, efectivo del 1ro de enero de 2011 al 31 de diciembre *

de 2011: en atencion a este primér afio de Convenio, la Corporacion
pagara un bono de firma de Gonvenio de $900.00 a ser pagado en
dos plazos: un pago de $650.00 en noviembre de 2011 y un segundo

pago de $250.00 en agosto de 2012.

2) Segundo afio, efectivo del 1ro de enero de 2012 al 31 de diciemb
de 2012: La Corporacion pagard un aumento de $80.00 ddlares }
mensuales efectivo al 1ro de enero de 2012. ‘
3) Tercer afio, efectivo del 1ro de enero de 2013 al 31 de diciembre
del 2013: Los términos econémicos relativos al afio 2013, seran
negociados entre las partes en enero de 2013,

Si por virtud de una Orden Ejecutiva, Ley o Proclama, el Gobernador de

 Puerto Rico aprobase un aumento salarial mayor al aqui acordado, en este

Convenio y éste fuere extendido a las Corporaciones Piblicas, la Corporacién @i)

63 &



aplicara el ajuste correspondiente para atemperar el aumento aqui concedido al
que por Ley, Orden o Proclama fuere concedido por el Gobernador. {
Seccidn 27.2 — Tipo de paga

Los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio cobraran sus salarios
bisemanalmenté.

Seccion 27.3 — Empleados(as) nuevos(as)

Los{as) empleados(as) nuevos(as) devengaran el salario basico que le
corresponda de acuerdo a la Escala Retributiva vigente durante su periodo probatorio.
Una vez aprueben el periodo probatorio dichos(as) empleados(as) recibiran
prospectivamente los aumentos correspondientes del vigente Convenio Colectivo en la

fecha en que correspondan & todos los miembros de la Unidad Contratante.
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ARTICULO 28

BONO DE NAVIDAD

Seccién 28.1 — Bono navidefio : QM

La Corporacién concederd un Bono de Navidad a cada empleado(a) de la

Unidad Apropiada, durante fa vigencia del Convenio Colactivo, segin se indica a
continuacion:

a) diciembre de 2011: $1,300.00

b) diciembre de 2012: $1,300.00

¢) diciembre de 2013: $1,300.00

Si el Bono de Navidad aprobado para los(as) empleados(as) ptblicos por el

S <=

Estado Libre Asociado correspondiente fuese mayor al aquf acordado en este

Convenio Colectivo, prevalecera el mas alto.

Seccion 28.2— Criterios de Elegibilidad

El (Ja) empleado(a) tendré derecho al Bono de Navidad aqui dispuesto una vez
haya frabajado para el gobierno del E.L.A. un t6rmino no menor de cinco (5) meses

quince (15) dias del perfodo de doce (12) meses comprendidos entre el primero (1) de

=

diciembre del afio anterior hasta el treinta (30) de noviembre del afio en que se paga el

W
&

bono.
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Seccion 28.3~ Mes de servicio para efeclos de Bono

Los servicios por quince (15) dias 0 més durante un mes se consideraran

como un (1) mes de servicio.

Seccidn 28.4- Empleados{as) Incapacitados(as) temporeramentie por

Lesidn o Enfermedad

Cuando el (la) empleado(a) sufra cualquier lesién o enfermedad que lo %
(la} incapacite temporeramente para realizar las funciones inherentes a su
empleo, los dias en que esté ausente por razén de su incapacidad temporal, - Q)‘
se consideraran como dias de servicio prestados a los efectos de determinar
el tiempo.de servicio (cinco (B) meses y quince (15) dias) requerido para ﬁ%
tener de_recho a recibir el Bono de Navidad, siempre y cuando dicho(a)
empleado(a) haya presentado evidencia al efecto.

Seccién 28.5—~ Fecha de pago

El Bono de Navidad sera pagadero en o antes del 11 de diciembre de

cada afio de Gonvenio.

y

Seccion 28.6 — Herederos(as)
Si un(a) empleado(a) muere después de haber adquirido su derecho al
bono, dicho bono le serd pagado a sus herederos(as), segin conste en Ia

correspondiente Resolucion sobre Declaratoria de Herederos(as).

X ¥
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ARTICULO 29

PLAN MEDICO

Seccion 29.1 — Aportacion _
Durante la vigencia de este Convenio, la Corporacion aportara mensualmentw

directamente al Plan para cada empleado(a) en la Unidad Apropiada, el costo total

(100%) de la cublerta basica que han tenido hasta el presente, individual, pareja o

familiar de un Plan de Salud Grupal de igual o superior calidad a la actual cubierta, de %
tipo libre seleccion; este incluira cubierta de medicamentos (farmacia-F68 6 su
equivalente). Durante fa vigencia del Convenio Colectivo, 108 empleados no tendran d“
pérdida de bensficios en la cubierta del Plan médico. %

Seccién 29.2 — Participacion de Empleados(as) en la Seleccion del Plan

Los(as) empleados(as) de la Unidad Apropiada tendran representacion en el
Comité que hard las recomendaciones para ias propuestas de las distintas

asegura&pras en el proceso de seleccion del Plan Médico Grupal. \m ‘
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ARTICULO 30 | X

OBVENCIONES DE ALIMENTOS

Seccion 30.1 — Obvenciones de alimentos @m

Todo(a) empleado(a) de la Gorporacion disfrutara una vez en la jornada regular

el beneficio de obvenciones de alimentos de acuerdo a su perfodo para tomar los

mismos. Esto incluira todo(a) empleado(a) que esté realizando horas extras o guardias

especiales aprobadas por la Corporacion.
La Corporacién proveera administrativamente una fila para el personal con
re

media hora {1/2) de alimentos.

Seccion 30.2 — Aportacion de la Corporagion

La Corporacién aportara directamente al concesionario el costo completo de la

'

obvencion de alimento de cada empleado(a) de una dieta basica.

La dieta basica consistira de un ment alimentario similar o igual al que
actualmente se sirve en la Cafeteria.

El horario de operacién de la Cafeteria sera los siete (7) dias a la semana de

6:00 am.a 800 p.m. - / (

Seccion 30.3 — Requisitos para ser acreedor(a) de este beneficio

El (la) empleado(a) cumplira con los requisitos establecidos por la Corporacion
para poder ser acreedor(a) a este beneficio.
Seccién 30.4 Comité de Obvenciones de alimentos :
[
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La Corporacién y la Unién creardn un Comité de Evaluacion de los servicios,
calidad y disponibilidad de los alimentos que reciben los empleados cubiertos por este
Convenio. Este Comité tomard como pardmetro el Contrato suscrito entre la

Corporacién y el Concesionario de la Cafeteria. £l Comité efectuara las

correspondientes recomendaciones para mejorar el servicio. El Comité estara
compuesto por dos (2) representantes de la Corporacion y dos (2) representantes de la
Unién. La primera reunién se efectuard dentro de freinta dias luego de la firma del

Convenio y subsiguientemente, se reunira periédicamente.
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ARTICULO 31

DIETAS Y MILLAJE

Seccion 31.1 — Estipendio para Dietas

Sujeto a las normas vy reglas de la Gorporacion, todo(a) empleado(a) que a

®

requerimiento de la Corporacion tenga que vigjar en asuntos oficiales en Puerto Rico,
tendra derecho a dietas para gastos de desayuno, aimuerzo, comida y alojamiento, de
acuerdo con la hora de salida y regreso a su residencia oficial o privada, segin sea el

caso, conforme a la siguiente escala:

S 5

Concepto Partida antes de Regreso después de Cantidad |
Desayuno 6:30 am 8:00 am $5.50
Almuerzo 12:00 m 1:00 pm $8.00
Cena 6:00 pm 7:00 pm $10.00
Seccion 31.2 — Empleados(as) Designados(as) a Viajar en Puerto Rico \Y\@“

El (la) empleado(a) designado(a) a viajar en asuntos oficiales en Puerto Rico
tendra derecho al reembolso de los gastos de alojamiento realmente incurridos
mediante la presentacién de facturas comerciales, recibos o las evidencias
correspondientes. En la determinacion y seleccion del sitio de alojamiento, se utilizaran

las facilidades de! lugar en que se encuentren, tomando como tarifa aquellas

establecidas por el estado.

(/i 4
Seccién 31.3 — Viajes a Solicitud del (de la) Empleado(a)
El articulo de dietas y millaje no seré de aplicacion en aquellas instancias en que _
; i (-

al (a la) empleado(a) se le autoriza cursos de educacion continuada, asistencia a
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asamblea de organizaciones profesionales o algln otro viaje a solicitud del (de la)
empleado(a).

Seccion 31.4 — Uso de Automdvil Propio

Al (a ia) empleado(a) que fuere previamente autorizado(a) a usar su propio
automévil en asuntos oficiales de su cargo se le resmbolsaran los gastos de viaje en
que incurra de acuerdo con las nhormas y reglas de la Corporacién. Ei pago de miilaje@a-ﬂ/
serd a base de $.40 por milla recorrida conforme o establece el Reglamento Namero

37 del Departamento de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, aprobado

el 9 de julio de 2003. C
De enmendarse dicho reglamento y ser mayores los beneficios a lo acordado en el
Canvenio prevaleceré lo més beneficioso para el empleado. w

Seccién 31.5 — Viajes fuera de Puerto Rico

Cuando un(a) empleado(a) a requerimiento de la Corporacion tenga que viajar
en asuntos oficiales fuera de Puerto Rico el (ia) empleado(a) tendrd derecho a los

gastos de viaje, alojamiento y dietas previamente aprobados.l El (la) empleado(a) no

tendra derecho al pago de sobre tiempo durante el tiempo de viaje o durante la gestion

que realice fuera de Puerto Rico. Ningﬂn(a) empleado(a) serd obligado(a) a viajar
fuera de Puerto Rico. | @
/

Seccion 31.86 — Viajes con Financiamiento Parcial o Total de Auspicios y/o

Donativos o }

La Corporacién reconocerd como viaje oficial, la asistencia de empleados(as) a

actividades financiadas parcial o totalmente mediante el auspicio y/o donatives de

terceros, si consta el endoso del (de la) Director(a) de Recursos Humanos, asl como fa @é

ﬂ %



autorizacion expresa del (de la) Director(a) Ejecutivo(a), donde se reconozca la
oficialidad y legalidad de la asistencia del {de la) empleado(a) y aceptando el auspicio {
ylo donativo y a tono con la necesidad del servicio.

Seccién 31.7 — Transportacidn en Asuntos Oficiales @ a

Los(as) empleados(as) que sean autorizados(as) por la Corporacion para

realizar gestiones oficiales del trabajo que requieran uso de automévil, se les proveera
el medio de transportacién en los vehiculos oficiales de la Corporacion.

Seccion 31.8 - Pasajeros Adicionales en Automévil Propio

ademas del (de ]a)\ ditefio(a) haya sido autorizado(a) a viajar en el mismo automévil en

d»«
Por cada funcionario(a), empleado(a), persona visitante o persona particular que
asuntos oficiales, se concedera al {a la) duefio(a), el pago de acuerdo a la norma Ei
vigente del Estado, segin el Reglamento Nlmero 37. Cuando se reclame pago

adicional por pasajero que ademas del (de la) duefio(a) viajen en el mismo automovil,

debera indicarse en el comprobante de viaje los nombres de todos los pasajeros que
tengan 6rdenes de viaje. Esios Ultimos no podrén recibir pago alguno por concepto E!LW ‘

gastos de transportacion.

Seccion 31.9 — Transportacion de Carga en Automoévil Propio
En los casos en que para realizar la g.estién oficial sea imprescindible transportar
material, equipo o cualquier otra propiedad de la Corporacion en el vehiculo privado en

exceso de cien (100) iibras, se concederé el pago de acuerdo a la norma del Estado,

seg(in el Reglamento Numero 37 del Departamento de Hacienda del E.LLA. Para tener W

derecho a esta compensacion debera eépecificarse en la Orden de Viaje.

Seccidon 31.10 — Computo de Millaje para Reembolso
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Para determinar la cantidad a pagar por concepto de millaje se utilizara la Tabla
de Distancia en Millas, entre pueblos e importe de Millaje a Pagar, preparada por el
Departamento de Hacienda. Cuando se viaje dentro de los limites jurisdiccionales de
un pueblo a otros lugares que no aparezcan en la tabla antes indicada, la cantidad
reembolsar por concepto de millaje se computara a base del nimero de millas
recorridas segtin se determine de la lectura del cuentamillas del automoévil. La Divisién
de Finanzas determinara la razonabilidad de las millas reclamadas por el (Ia) &\w
empleado(a) usando como gufa las distancias en millas entre pueblos y expetiencias
anteriores, o la forma que considere convenients.

4
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ARTICULO 32

UNIFORMES

Seccion 32.1 — Aportacion para Personal de Enfermeria

La Corporacién pagara anualmente en el mes de mayo, durante la vigencia del
presente Convenio, a los(as) empleados(as) en némina al 30 de abril del mismo ano

comprendidos(as) en las siguientes clases de puestos para adquisicién de uniformes

las cantidades de trescientos treinta doélares ($330.00) délares durante la vigencia de
del Convenio Colectivo,
a. Enfermeras(os) Graduadas(os) |

b. Enfermeras(os) Practicas(os)

Seccidn 32.2 — Aportacion para otro Personal

La Corperacidn pagara anualmente en el mes de mayo, durante la vigencia dm

presente Convenio, a los(as) empleados(as) en némina al 30 de abril del mismo afio
comprendidos({as) en las SIgwentes clases de puestos para adquisicion de uniformes, la
cantidad de doscientos qumce ($215.00) dolares durante la v:gencia del Convenio @

Colectivo:

Unidad Clase
Servicios de Farmacia | Farmacéuticos(as), Asistente Servicios de Farmacia. ]
Trabajo Social Trabajadores(as) Sociales
Terapia Respiratoria | Técnico(a) Terapia Respiratoria.
Laboratorio Invasivo | Técnico(a) de Radiologia, Técnico(a) Quirdirgico.
L.aboratorio No Técnico(a) Cardiovascular
| Invasivo
Sala de Operaciones | Técnico{a) Quirdirgico (

: &




Unidad Clase
Servicios de Asistente Servicios Escoltas, Suministros Estériles
Enfermeria
Servicios de Técnico(a) de Radiologia
Radiologia -
Terapia Fisica Terapista Fisico
Suministros de Oficial de Suministros, Almacén Central
Almacén
Roperia Trabajador(a) de Roperia _ %
Laboratorio Clinico Tecndlogos(as) Médicos(as), Asistente de
Laboratorio ‘
Ingenieria y Técnico(a) Utilidades Mecénicas, Técnico(a) de Ingenieria,
Conservacién Técnico(a) de Conservacién y Reparaciones, Técnico(a)
Biomédico(a). dv“ |

Seccion 32.3 — Requisito de usar uniformes
Sera compulsorio para todo(a) empleado(a) al cual se e haya pagado o
suministrado uniforme yfo equipo de seguridad, €l uti!izarlos en el desemperio de sus
funciones en la Corporacion. Estos deberén ser de los colores que establezca la \A
Corporacion para los diferentes departamentos. Ningdn(a) empleado(a) podra negarse

a utilizar el uniforme, o el equipo de seguridad entregado. K_\m

Seccién 32.4 — Cuidado de uniformes

El (ja) empleado(a) sera responsable del buen uso y cuidado de los uniformes

y/o equipo de seguridad entregado.
Seccion 32.5 — Pago de uniformes y equipo‘ de seqguridad

La Corporacién se compromete al pago de uniformes cuando asf lo exija a
los(as) empleados(as) para desempefiar sus funciones y poner a su disposicion equipo

de seguridad cuando asi lo requiera.



ARTICULO 33 (

CENTRO DE CUIDADO INFANTIL

Seccitn 33.1 — Compromiso de Mafricula Maxima

La Corporacién se compromete a pagar un maximo de treinta (30) espacios %

durante la vigencia de convenio, a razén de ciento cincuenta ($150.00) mensuales por

nifio(a) para hijos(as) de empleados(as) de la Unidad Contratante durante de la

vigencia del presente Gonvenio. ;
Sseccidn 33.2 - Comité de Seleccion #

Las partes designaran dos (2) representantes para formar parte del Comité que

tendra la responsabilidad de dar seguimiento al programa tomando en consideracién

(

matricula; el nlmero de nifios{as) por empleado(a); el término del beneficio y cualquier @

aspectos, tales como: la seleccion de los participantes; la forma de certificar la

ofro aspecto para que se cumplan los propésitos de este articulo.

i

4
K
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ARTICULO 34

ESTACIONAMIENTO PARA EMPLEADOS{AS)

Seccion 34.1 — Areas de Estacionamiento

La Corporacion continuara proveyendo areas de estacionamiento suficiente para %

los (as) empleados(as) de la Unidad Contratante. La Corporacion continuara W
proveyendo seguridad en el area de estacionamiento, entendiéndose que el C.C.P.R.C.

no sera responsable por dafios a la propiedad o & la persona que pueda acontecer en

los predios del estacionamiento. Cualquier reclamacién la haré el(la) perjudicado(a)
directamente al concesionario del estacionarniento.

Seccion 34.2 Comité de Estacionamiento

Las partes acuerdan crear un Gomité de Estacionamiento para atender los problemas y

planteamientos que puedan ser llevados ante su consideracién. Dicho Comité buscara
]
soluciones a dichos problemas y hara las recomendaciones pertinentes, Este Comité%“

estara compuesto por dos (2) representantes de cada parte y se reunira las veces que

sea necesario durante horas laborables. @
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ARTICULO 35

DESARROLLO Y CAPACITACION

Seccidn 35.1 — Propésito
La Corporacién continuar4 con el Comité de Capacitacion y Desarrollo con el %
proposito de administrar el programa de concesion de beneficios para capacitacion y (j“

desarrollo de los(as) empleados(as). En dicho Comité habra representacion de los(as)

empleados(as). ,&\
Seccion 35.2 — Funciones del Comite
F! Comité continuard administrando los criterios para la seleccion de

empleados({as) para recibir beneficios de Becas, Pago de Matricula, Licencia con
Sueldo, Licencia Sin Sueldo o Programa Especial de Estudios. @

Seccion 35.3 - Consideraciones al Establacer Plan

La Corporacion establecera un plan para el desarrolio de los{as) empleados(as)

tomando en -consideracion las necesidades de la Institucion y a tono con la situacion

v—\ﬂ\ .

fiscal de la misma.

O
X
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ARTICULO 36

EDUCACION CONTINUADA

Seccién 36.1 — Concesion de tiempo sin cargo a Licencia

Los(as) empleados(as) a los(as) que se les requiere cursos de Educacion
Continuada, bajo las leyes y/o reglamentaciones aplicables, como requisito legal de
recertificacion de licencia para ejercer sus respectivas profesiones en su empleo en la
Corporacion, cuyo curso coincida con la jornada regular del (de la) empleado(a) se les
concedera dos (2) dias al afio para asistir a los curgos minimos requeridos por ley, sin
cargo a Licencia alguna.

Cuando la Corporacién requiera que el (1) empleado(a) tome otros cursos sera

responsabilidad de ésta proveer el tiempo para tomarlos sin cargo a Licencia alguna y

costear los mismos integramente. '
Seccién 36.2 = Enfermeras (os) Generalistas, Enfermeras {0s) Asociadas {0s),

Enfermeras (o0s) Practicas (os) y Farmaceuticas (0s) v Trabajadores Sociales.

Para los{as) empleados(as) de Enfermeria, Farmacéuticos{as) y Trabajadores @

Sociales la Corporacién concederéd un total de tres (3) dfas al afio para asistir a los

cursos de Educacion Continuada.,

Seccién 36.3 — Procedimiento v Aportacion @/\\,

La Corporacién aportaré por empleado(a) la cantidad de $60.00 por vigencia del

presente convenio para contribuir a sufragar el costo de los cursos, previa presentacion

&
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de evidencia de haber incurrido en el gasto. La Corporacion pagara dicha suma al (a
la) empleado(a) una vez al afio por cada afio del Convenio Colectivo, dentro de 30 dias
luego de someter la evidencia del pago. El (la) empleado(a) deberd presentar
evidencia del Curso de Educacién solicitado dentro dgl término de diez (10) dias

laborables.

- &
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ARTICULO 37
PROGRAMA ESPECIAL DE

TRABAJO PARA ESTUDIOS

Seccién 37.1 ~ Programa Especial

Los(as) empleados(as) regulares con interés de comenzar y /o terminar estudios%

universitarios o cursos técnicos inherentes al puesto que ocupan en fa Corporacion,

podréan solicitar un programa especial de trabajo cada semestre académico,

Seceion 37.2 — Requisitos y Procedimientos

Todo(a) empleado(a) regular que solicite el Programa Especial tiene que radicar g7

su solicitud de intencién para estudios al Administrador(a) del Departamento antes de
comenzar cualquier proceso de mairicula. Ademas, para solicitar el Programa Especial

tendra que cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser empleado(a) regular de la Corporacién por un minimo de uno 'y
medio (1. 5) afios,

o Asistencia buena: 3 — 5 ausencias durante los doce (12) mesem
anteriores a la solicitud.

3. Evaluaciones sobre 80%.
Para propésitos de este Articulo no se consideraran como ausencias los
perfodos de tiempo en Fondo del Seguro del Estado, Seguro de Incapacidad No '

Ocupacional Temporero (SINOT), ACAA, Matemidad, Licencia Regular, Licencia

N
. ‘ ﬁ/

Médico Familiar y Licencia Militar.




Ningtin(a) empleado(a) que no cumpla con estos requisitos podra solicitar un
Programa Esﬁecial de Trabajo. El (la) empleado(a) que se encuentre disfrutando de un (
Programa Especial de Trabajo para estudios, deberd cumplir con su jornada completa |
de trabajo.

Seccion 37.3 — Aprobacion del Programa

E! (ia) Director(a) de Area y el (la) Administrador(a) Clinico del Depaﬁamento,@%’

evaluaran la viabilidad de la solicitud radicada y daran o no su aprobacion a la

realizacion de un Programa Especial de Trabajo, dependiendo de la necesidad del
servicio del area donde labora el (la) empleado(a). El Programa Especial sera a su vez
aprobado por el (la) Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

Seccidn 37.4 - Renuncia a Compensacion Adicional

Todo(a) empleado(a) que se le apruebe el Programa Especial de Trabajo para
estudios, libre, consciente y voluntariamente renuncia a toda compensacion adicional
que sutja como consecuencia del horario especial aprobado y se compromete a cumplir

con su programa y jornada regular de 37.5 horas semanales. @
T

Seccion 37.5 - Empleados(as) con Programas de Estudio

" La Corporacién podra ponerse de acuerdo con los(as) empleados(as) que tienen
Programa de Estudios para permitirle a éstos(as) trabajar un horario fiexible, tomando

en consideracién las necesidades del servicio y fos méritos del (de la) empleado(a).

o
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ARTICULO 38

PAGO POR COLEGIACION

Seccion 38.1 — Personal de Enfermeria

La Corporacién aportard la cuota de Colegiacién compulsoria mediénte pag@%

directo al Colegio correspondiente, durante la vigencia del presente Convenio hasta un

méaximo de sesenta ($60.00) ddlares para los(as) Enfermeros(as) Asociados{as),

Generalistas y los (as) Enfermeros(as) Praclicos(as).
Seccion 38.2 — Otro Personal

La Corporacién aportarda mediante pago directo al Colegio correspondiente

durante la vigencia del presente Convenio la cuota de Colegiacion compulsoria a “(A
todos(as) los(as) Tecnblogos(as)  Médicos, Trabajadores(as) ~ Sociales Y
Farmacéuticos(as) que se le exija tener Licencia para ejercer sus funciones.

Seccién 38.3 — Forma de Hacer el Pago

El pago se realizara con quince (15) dias laborables de anticipacion a fa fecha \)\j‘
de vencimiento, a nombre del Colegio correspondiente pot los(as) empleados(as)
cerlificados(as) en noémina en ese momento en las clases mencionadas en las

secciones 38.1 y 38.2 de este articulo.

LS
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ARTICULO 39

PAGO DE MATRICULA

Seccion 39.1 — Propdsitos
El pago por reembolso de matricula se utilizard como un recurso para el

mejoramiento de conocimientos y destrezas requeridas a los(as) empleados(as)

Seccidén 39.2 — Criterios para Autorizarla

servicio o en la Corporacion. %

Se autorizar4 el pago por reembolso total o parcial de los derechos de matricula
en aquellos cursos universitarios o especiales que se estimen necesarios Y
convenientes al servicio o a la Corporacion. La seleccién de los(as) candidatos(as)

idéneos para el mejor desempeiio de sus funciones asf como para su crecimiento en el
acresdores a este beneficio serd una determinacién del Comité de Capacitacion y

@

Desarrollo de la Corporacion. \fﬂ

Seccion 39.3 — Empleados(as) Elegibles

Solamente son elegibles para acogerse a este beneficio los(as) empleados(as)

regulares.

Seccitn 39.4 — Maximo de Créditos

El maximo de créditos a autorizarse serd de doce (112) por afio. Se procederd al
pago por reembolso de matricula para aquellos cursos que han sido previamente
autorizados por fa Corporacion. El reembolso de matricuta comprendera Ginicamente el

r
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costo de los créditos académicos gue no estén cubiertos por cualquier otro beneficio

estatal o faderal.

Seccion 39.5 — Indice Académico Minimo

No se autorizard el pago por reembolso de matricula a aquellos(as)
empleados(as) cuyo indice académico en cursos anteriores autorizados sea menor de
3.00 en nivel graduado y 2.50 en nivel no graduado.

Seccion 39.6 — Baja de Cursos

Si el (la) empleado(a) se da de baja en Un curso, la Corporacién no reemboisara

el importe de la matricula.

Seccion 39.7 — Obligacion de Presentar Notas o Certificado de Aprobacién

~ A la terminacién de los cursos el (la) empleado(a) debera remitir a la Oficina de
Recursos Humanos, original certificacion de notas y pago que le envie la institucién de
ensefianza, dentro del periodo de quince (15) dias laborables de haberlo recibido y 1a

Corporacion procedera al pago por reembolso que corresponda. La Corporacion

=% ¥

sacara copia de tales documento y devolvera el original al(la) empleado(a).

S8 L E
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ARTICULO 40

LICENCIA REGULAR (VACACIONES)

Seccion 40.1 ~ Acumulacion por Mes de Seivicio

_ Los(as) empleados(as) cubiertos(as) en la Unidad Apropiada tendran derecho a %

acumular Licencia Regular a razon de dos y medio (2 %) dias por mes de servicio.

Secci6n 40.2 ~ Méaximo Acumulabie

Las Vacaciones Regulares se acumularan hasta un maximo de sesenta (60)
dias laborables al finalizar cada afio natural.

Esta Licencia se conocera como Vacaciones Regulares. dr

Seccién 40.3 — Minimo a Disfrutar Anualmente

Los{as) empleados(as) vendran obligados(as) a disfrutar de sus vacaciones (@\

anuales, a no ser que por hecesidad del servicio se posponga para una fecha posterior.

Cada empleado(a) estara obligado(a) a disfrutar de por lo menos diez (10) dias
laborables de vacaciones en forma consecutiva, excepto en aquellos casos en que
el(la) empleado(a) solicite previamente los dias en forma fraccionada. Hﬂ

Seccion 40.4 — Criterio para Conceder Licencia en Exceso de Treinta (30) Dias

Se podra conceder Licencia Regular en exceso de treinta (30) dias en un afo

natural, siempre y cuando el(la) empleado(a) tenga balance acumulado para cubrir e

periodo de Licencia, sujeto a ta necesidad del servicio. @Q

Seccion 40.5 — Requisitos de Vacaciones
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Antes del {de la) empleado(a) comenzar a disfrutar sus vacaciones, debera
obtener la autorizacion correspondiente mediante el formulario “Solicitud de Licencia”,
el cual debe someter al Departamento de Recursos Humanos con por {0 menos diez
(10) dias laborables de antelacion a la fecha en que ! (la) empleado(a) comenzara
dichas vacaciones y se concederan en forma tal que no interrumpan el servicio, La

Corporacion establecera el Plan de Vacaciones de forma que no interrumpan el servicio

y se consideraré la solicitud del (de la) empleado(a). W

Seccion 40.6 — Pago por Exceso de Sesenta (60) Dias

Si la Corporacién no concede las vacaciones después de acumular sobre
sesenta (60) dias, debera liquidar el exceso de es0s sesenta (60) dias pagandole al
empleado(a) dos (2) veces al sueldo correspondiente por el petfodo en exceso de dicho
maximo. El (ila) empleado(a) que liquida bajo esta seccion renunciara al disfrute del
tiempo. %

Seccion 40.7 — Derecho a Acumular Licencias

—=

Un(a) empleado(a) en uso de licencia regular tendra derecho a la acumulacion
de Licencia Regular y por Enfermedad por el tiempo que esté fuera del servicio,

siempre y cuando se reinstale a su trabajo una vez termine de disfrutar la Licencia./Yﬂ

Seccion 40.8 ~ Pago Anticipado de Vacaciones Regulares Programadas

A opcién del (de la) empleado(a), ei pago de las Vacaciones Regulares

programacas se hara efective antes de comenzar a disfrutar las mismas, siempre Yy

cuando haya sometido la correspondiente solicitud de licencia, con por lo menos quince

(15) dias de antelacion a la fecha en que comenzara sus vacaciones,

LR
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Seccion 40.9 — Derecho de Herederos

En caso de muerte del (de la) empleado(a), 1a liquidacién de su Licencia Regular
acumulada se hara a nombre de sus herederos, segn conste en la correspondiente
Resolucion sobre Declaratoria de Herederos expedida por el Tribunal correspondiente
a tenor con las disposiciones del Codigo Civil de Puerto Rico.

Seccion 40.10 — Conversion de Licencia Reqular a Licencia por Enfermedad @%

Todo(a) empleado{a) que se enferme mientras se encuentre disfrutando de

Licencia Regular, podra solicitar que el periodo de enfermedad le sea acreditado a
lLicencia por Enfermedad en la medida que someta la correspondiente Certificacion @W\
Médica a mas tardar a la fecha que se reintegra a sus funciones. Dicha acreditacion

equivaldria a una acumulacion en su balance de Licencia de Vacaciones por los dias

evidenciados por enfermedad y no implica extension automatica de su Licencia de
Vacaciones.

Seccion 40.11 — Acumulacion de Vacaciones

E! (la) empleado(a) no podra exigir el disfrute de sus Vacaciones hasta que las

hubiera acumulado por un (1) aflo, \/\(n
Seccién 40.12 — Liquidacion Parcial

A los(as) empleados(as) de la Corporacion se les permitira solicitar liquidacion
parcial de Licencia de Vacaciones Regulares acumuliadas, ya sea segin un plan anual l

de pago, de anticipacién de pago o liquidacion especial. La Union expresamente

e
e =

reconoce que el (la) empleado(a) renuncia al disfrute de las Vacaciones al solicitar la

fliquidacion. El (la) empleado(a) debera mantener un balance de diez (10) dias. &

88




Seccion 40.13 ~ Cesion de Licencias

Los{as) empleados(as) podran ceder parcialmente su Licencia de Vacaciones a
un{a) compafiero(a) que sufra una emérgencia que practicamente le imposibilite de
cumplir sus funciones por un periode considerable. Los requisitos y condiciones seran
seg(in el procedimiento para la cesion de licencia de Ja Oficina de Recursos Humanos y
al amparo de la Ley Numero 44 del 22 de mayo de 1996.

Seccion 40.14 — No Interrupcidn de Vacaciones

No se le interrumpira el disfrute de Licencia Regular (Vacaciones) a empleado(a)
alguno(a) excepto por necesidades del servicio debido a una emergencia. Si fuese
absolutamente necesario interrumpir el disfrute de Licencia Regular (Vacaciones) a
un(a) empleado(a) se le pagara a razén de tiempo y medio (1 %) del tipo de salario
requiar que devenga por hora.

Seccion 40.15 — Aplicacion de Proclamas u Ordenes Administrativas

En aquellos casos en que se haga efectiva una Proclama u Orden Administrativa
del (de la) Gobernador(a) de Puerto Rico declarando como Feriado determinada fecha,
la misma sera aplicable a todo(a) empleado(a) que se encuentra en uso de Licencia
Regular y/o por Enfermedad. Dicha Proclama u Orden Administrativa equivaldra a una

acumulacién a su balance de Vacaciones y/o Enfermedad.

C@»‘?—’%&%’
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ARTICULO 41

LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccion 41,1 — Acumulacién por Mes de Servicio

Los(as) empleados(as) cubiertos(as) en fa Unidad Apropiada tendran derecho a
acumular un dia y medio (1 %) por mes de servicio.

Seccitn 41.2 — Restricciones para su uso

La Licencia por Enfermedad se utilizara exclusivamente cuando el (la)

enfermedad contagiosa que requiere su ausencia del trabajo para la proteccion de su

salud o la de otras personas.

Seccidén 41.3 — Requisito de Certificado Médico

En casos de ausencia por enfermedad por tres (3) dias o mas el (la)

empleado(a) se encuentre enfermo(a), incapacitado(a) fisicamente o expuesto(a) a una

empleado(a) estara obligado(a) a someter un certificado médico justificative de las
ausencias. El (la) empieado{a) debe presentar .informes periddicos sobre la
continuidad de la condicion que justifique su ausencia, .
Seccion 41.4 — Pracedimiento cuando el (ia) Empleado(a) Agota Licencia de
Enfermedad ' :
En caso de que el (la) empleado(a) agote la Licencia por Enfermedad y conlinte
enfermo(a), podra utilizar la Licencia Regular que tenga acumulada conforme a las

normas establecidas para este lipo de Licencia. @K
| &
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Seccion 41.5 - Forma de hacer el Cargo de Licencia por Enfermedad

El cargo de Licencia por Enfermedad se hara a base de la jornada diaria de
trabajo que tenga asighado el (la) empleado(a), entiéndase que no se hara cargo por
los dias libres del (de la) empleado(a) ni por los dias Feriados.

Seccion 41.6 — Derecho a Acumular Licencias

Un(a) empleado(a) que esté en uso de Licencia por Enfermedad tendra dereoho%
a acumulacién de Licencia Regular y por Enfermedad por el tiempo que esta fuera de
servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo una vez termine de disfrutar la
Licencia que se le haya autorizado. 6“/

Seccién 41.7 — Anticipo de Licencia por Enfermedad

La Licencia por Enfermedad podra anticiparse por el (la) Director(a) Ejecutivo(a)
hasta un maximo de dieciocho (18) dias laborables a los(as) empleados(as) regulares
que tengan un (1) afio o mas de servicio en la Corporacion.

Seccion 41.8 — Obligacion del (de la) Empleado(a) cuandg se le Anticipe

Licencia
Todo(a) empleado(a) que se le anticipe Licencia por Enfermedad vendra
obligado(a) a trabaiar el equivalente al periodo necesario para acumular el tiempo W\
anticipado. Durante dicho periodo el (a) empleado(a) no tendré balance de licencia a
su favar, ya que lo que acumule se le ira acreditando al tiempo que se le adelanté hasta
saldar el mismo. En caso de que el (la) empleado(a) se separe del sarvicio voluntaria o 4@7
invoiuntariamenté antes de servir el tiempo reglamentario, vendra obligado(a) a

resmbolsar en dinero a la Corporacion el equivalente a la licencia anticipada que deje

de cubrir. @\
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Seccion 41.9 — Cesién de Licencia

El (la) empleado(a) de la Corporacién podra ceder su Licencia de Enfermedad a (
un(a) compafiero(a) que sufra una emergencia que practicamente le imposibilite de
cumplir sus funciones por un periodo considerable. Los requisitos y condiciones seran

segln los procedimientos para la Cesién de Licencia de la Oficina de Recursos

Humanos y al amparo de la Ley NGmero 44 del 22 de mayo de 1996, @@é

Seccién 41.10 — Liquidacidn del Exceso de Licencia por Enfermedad
La Corporacién procederd a liquidar el exceso de freinta (30) dias por
enfermedad acumulados durante la vigencia del presente Convenio.

Aquel empleado(a) que no quiera dicha liquidacién, tendra el derecho a

denegarlo utilizando el mecanismo provisto por la Corporacién. Este tramite debera ser g%

hecho con treinta (30) dias de anticipacion del 31 de diciembre del afio en curso.

Los{as) empleados(as) que se acojan a esta seccién podran acumular hasta el maximo

permitido por Ley.
Seccion 41.11 — Base y Fecha de Pago
El pago se efectuara a base del tipo de salario regular del (de la) empleado(a) no

mas tarde del 31 de marzo de cada aiio.

~—
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ARTICULO 42

LICENCIA DE MATERNIDAD

DEFINICION DEL ALUMBRAMIENTO - Acto mediante el cual la criatura

concebida es expedida del cuerpo materno por ia via natural o es extraida iegaimente

cualquier alumbramiento prematuro o aborto involuntario, inclusive, en este (iltimo caso,
aquellos inducidos legalmente por facultativos Médicos, que sufiiere Ja madre en
cualquier momento durante el embarazo.

Seccion 42.1 — Periodo incluido y salario

de 6ste mediante procedimiento quirﬂrgico-obstétrico. Comprenderad asimismo, %

A las empleadas en estado de embarazo se les concedera un periodo de cuatro
(4) semanas de 1eposo antes del alumbramiento y otras ocho (8) semanas después del
alumbramiento con paga completa a razén de su salario regular. Tan pronto la
empleada tenga conocimiento de su embarazo vendra obligada a someter a fa Oficina

de Recursos Humarios de la Corporaciéon un Certificado Médico haciendo constar su
estado de embarazo Y la fecha probable del alumbramiento a menos que se trate de

6

La empleada deberé presentar la solicitud de Licencia por Maternidad con por lo N\ 1

Lna emergencia como alumbramiento prematuro o aborto involuntario. \W

Seccién 42.2 — Procedimiento para presentar solicitud

menos treinta (30) dias calendarios de anticipacion a la fecha en que habra de
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comenzar a disfrutar dicha licencia; acompaiiéndola de otro Certificado Médico

indicando la fecha aproximada en que tendra lugar el alumbramiento. _ (

‘Seccion 42.3 —~ Casos donde se extiende el periodo de Reposo
después del Alumbramiento

Si el alumbramiento se produjese antes de haber la empleada disfrutado las
cuatro (4) semanas de reposo prenatal, por adelantarse a la fecha probable de parto o%
porque el Médico estime incorrectamente la fecha probable del parto, se extendera el
periodo de reposo después del alumbramiento hasta completar el periodo total de

reposo de doce {12) semanas, siempre y cuando la empleada presente la evidencia

medica correspondiente.
Seccién 42.4 — Casos donde procede la extensién de Licencia

Si el alumbramiento se produjere después de las cuatro (4) semanas concedidas ’

para reposo antes del alumbramiento o si sobreviniere a la empleada alguna
enfermedad como consecuencia directa del alumbramiento que le impidiese regresar al
trabajo, se extendera la licencia por maternidad por un perfodo que no excedera de
cuatro (4) semanas después del alumbramiento o para restablecerse de su ’

enfermedad, siempre que antes de terminar el perfodo de reposo de doce (12)
semanas la empleada presente Certificado Médico indicando [a fecha del
alumbramiento o haciendo constar la incapacidad pafa reintegrarse al trabajo por .
motivo de enfermedad producida como consecuencia directa del alumbramiento, segtn

fuere el caso. Este periodo adicional no excederd un total de cuatro (4) semanas y se
cargard a Licencia Regular acumulada o en su defecto a Licencia Sin Sueldo. \{\

&
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Seccion 42.5 — Autorizacidn para continuar trabajando hasta una
semana antes de }a fecha probable de parto

En caso de que haya una autorizacion escrita por el Médico donde se establezca
que la empleada esta en condiciones fisicas que le permitan continuar trabajando hasta
una (1) semana antes de la fecha probable de parto, la empleada podra acogerse a las
doce (12) semanas de Licencia por Maternidad a partir de la fecha en que el Médico

certifique que debe retirarse del trabajo.

Seccion 42.6 — Casos de aborto natural o terapéutico

Esta Licencia de Maternidad cubrira casos de aborto natural o inducido
terapéuticamente tal como si fuera un parto normal, siempre y cuando la empleada
presente Certificacion Médica de un obstetra que establezca que el aborto le produjo
ios mismos efectos fisioldgicos como si hubiese sido un parto normal. Se le concedera
el tiempo que el médico estime necesario para la recuperacion de fa empleada. La
Corporacion podra referir a .[a empleada a un Medico para que certifique su condicién o

el tiempo de recuperacion conforme las disposiciones de este Articulo.

Seccion 42.7 — Casos de Adopcion N

La empleada que adopte un(a) menor a tenor con la legislacion y procedimientos
legales vigentes en Puerto Rico, tendré derecho a los mismos beneficios de Licencia de
Maternidad a sueldo completo que goza la empleada que tiene uﬁ alumbramiento
normal. Esta licencia empezara a contar a partir de la fecha en que se reciba al menor
en el nicleo familiar. Al reclamar este derecho la empleada debera someter a la
Oficina de Recursos Humanos evidencia acreditativa de los procedimientos de

adopcion por el organismo competente. La empleada que adopte un(a) menor tiene la

obligacion de notificar con por lo menos treinta (30) dias calendarios de anticipacion @Qﬁ
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st Supervisor{a) Inmediato(a) sobre sus planes para el disfrute de su Licencia de
Maternidad y sus planes de reintegrarse al trabajo.

Seccién 42.8 — Precauciones

Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo sera expuesta a
condiciones peligrosas para dicho estado conforme la legislacion local y federal
aplicable. Sera obligacion de la empleada notificar al patrono por escrito su embarazo.
Transcurridos siete (7) meses del embarazo se haran arreglos para no asignar turnos
de guardia a la empleada. Si la empleada voluntariamente prefiere continuar haciendo
los turnos de guardia debera presentar a su Supervisor{a) Inmediato(a) un Certifiéado
Médico acreditando que puede continuar haciendo guardias sin peijuicio para su salud.

Seccion 42.9 — Pago de Licencia por Maternidad

El pago de Licencia por Maternidad se hara efeclivo al momento de comenzar a

L= ¥ -

disfrutar la empleada el descanso por embarazo en la medida en que 1a empleada
someta la documentacion requerida en las Secciones 42.2 a 42.7 que anteceden.

Seccion 42.10 — Perfodo para extraccidn de leche materna \(ﬂ

===

L a empleada que se reintegre a sus labores después de disfrutar de su Licencia
por Maternidad, tendra la oporiunidad de extraerse leche materna en los lugares
habilitados por la Corporacién. Para lograr este objetivo la empleada debera hacer la
soficitud pertinente de la forma y manera establecida en el procedimiento de la
Corporacién. Una vez aprobada la solicitud, la empleada disfrutara para tal propoésito de

un perfodo de una (1) hora, dentro de cada jornada regular a tiempo completo, que

= TS

puede ser distribuida en dos (2) periodos de media (1/2) hora cada uno. Este perfodo

tendra una duracién maxima de doce (12) meses a partir del regreso de la empleada a
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sus funciones, siempre que al finalizar los primeros seis (6) meses presente

Cenlificacion Médica a los efectos de que continuara siendo madre Iactahte. %

La Corporacién se obliga a cumplir con las disposiciones de la Ley Nam. 427
enmendada del 16 de diciembre de 2000, mejor conocida como Ley para Reglamentar

el Periodo de Lactancia o de Extraccién de Leche Materna.

g
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ARTICULO 43

LICENCIA POR PATERNIDAD

Seccion 43.1 — Término a Concederse

&%
La Corpor‘acién concederd licencia de cinco (5) dias consecutivos con paga a

todo empleado por concepto de Licencia por Paternidad por razén del nacimiento de

hijo(a). El empleado debera suministrar evidencia demostrativa del nacimiento del hijo d—w

o hija. En la medida en que resuite anticipable, el empleado, considerando la fecha

probable de parto, notificara con suficiente antelacion a su Supervisor(a) Inmediato(a)

sobre sus planes para el disfrute de su Licencia por Paternidad. %

Seccion 43.2 - Casos de Adopcion

Esta licencia se hara extensiva al empleado que adopte un(a) menor a tenor
con la legislacion y procedimiento vigentes en Puerto Rico. En tal caso la licencia
comenzard a contar a partir de fa fecha en que se reciba el menor en el ntcleo fariliar.

. , )
Al reclamar este derecho el empleédo deberd someter a la Oficina de Recursosw

Humanos evidencia acreditativa de los procedimientos de adopcion expedida por el

organismo o Tribunal compstente, El empleado que adopte un{a) menor tiene la
obligacién de netificar con suficiente anticipacion a su Supervisor(a) Inmediato(a) sobre

sus planes para el disfrute de su Licencia por Paternidad.
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ARTICULO 44
LICENCIA MEDICO-FAMILIAR

Seccion 44.1 — Qbjetivo
Los(as) empleados(as) de la Unidad Contratante podran ser elegibles a esta @%
Licencia Sin Sueldo, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
“Family and Medical Leave Act” del 1993 (FMLA}, y la reglamentacion promulgada al
ambaro de la misma. Dicha legislacion regira los beneficios a ser otorgados bajo la d/
misma a los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio.
Seccion 44.2 — Definiciones ' (}k
Hilo(da} — Significa hijo(a) biolégico(a), adoptado(a) o de un hogar de crianza
(seglin Ley vigente), hijastro(a) o nifio{a) del cual es su tutor(a) legal, que sea menor de
18 afios o adulto dependiente por.incapacidad fisica 0 mental.

Padre o Madre- Significa padre o madre bioldgico(a), adoptivo(a), de crianza,

padrastros o madrastras, guardian legal. Los padres no incluyen a suegros(as) o @
1

abuelos{as).
Coényugae — Significa esposo o esposa segiin las leyes estatales. \“

Enfermedad o condicién de salud seria —~ Significa enfermedad, lesion,
impedimento ¢ condicion fisica o mental que conlleve:
a. Periodo de incapacidad o tratamiento que requiera recluirse por una (1)

noche ¢ mas en un hospital, hospicio o institucion de cuidado médico

" residencial. @Q
i
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b, Cualquier perioao de incapacidad que requisra ausentarse mas de tres (3)
dias del trabajo que también requiera tratamier_uto continuo hajo la {
supervisién de un proveedor de cuidado de salud.
¢. Tratamiento continuo, incluyendo cuidado prenatal bajo la supervision de un
proveedor de cuidado de la salud para una condicion que es incurable o tan
grave que de no tratarse probablemente ocasionaria un perfodo de
incapacidad de més de tres (3) dias.

Seccion 44.3 — Criterios de Evaluacion

(a) La Corporacion evaluara toda solicitud de Licencia Médico Familiar radicada

referido estatuto y la politica de la Corporacién, por motivo del nacimiento o
cuido de un(a} hijo(a), por fa adopeion o la custodia legal de un{a) infante, o
para culdado del conyuge, hijos(as) o padres, debido a un padecimiento serio
de salud que reqwera fratamiento prolongado por diagnostico médico o por
enfermedad seria del propio empleado(a), lo cual le impida cumplir con sus

funciones.

(b) Aquelios(as) empleados{as) con un(a) conyuge, hijo(a) o padre que estl em

por un{a) empleado(a) cubierto(a) por este Convenio, bajo los términos del ({lA

servicio militar activo o se le haya avisado de una llamada a estado de

servicio activo en la Guardia Nacional o las Reservas para respaldar una
operacién contingente, pueden usar su derecho de 12 semanas para atender
ciertas exigencias calmcadoras Las exigencias calificadoras pueden incluir

la asistencia a ciertos eventos militares, la fijacion del cuido alternativo de

W
Y
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hijos(as), para atender ciertos arreglos financieros y legales, para asistir a
sesiones de instruccién posdespliegue de reintegracion.
Seccion 44.4 — Término de la Licencia y Elegibilidad

Esta licencia no excedera de doce (12) semanas dentro de un perfodo de doce @@%—

(12) meses, y (nicamente podran solicitar la misma aquellos(as) empleados(as) que
hayan trabajado para la Corporacién no menos de doce (12) meses y hayan prestado
no menos de 1,250 horas de servicio durante los doce (12) meses anteriores a la
solicitud de dicha licencia. Disponiéndose en caso de que (el(la) empleado(a) elegible
de ausentarse para atender a un miembro del servicio militar (bajo el alcance de la Ley)
por una condicion seria de salud sufrida en cumplimiento del deber en el servicio activo

podra utilizar dicha licencia hasta ventiséis (26) semanas dentro de un periodo de doce

(12) meses. La Corporacion establecera el procedimiento para procesar las solicitudes
de empleados(as) interesados(as) en acogerse a esta licencia, y requiera certificacion
médica en los casos en que la licencia sea por razones de un padecimiento serio de |
salud. Se requerira una certificacién o evaluacion médica de capacitacién para ejercer ‘
sus funciones antes de que el (Ia) empleado(a) se reintegre a trabajar. )

Si ambos conyuges trabajan en la Gorporacion y los dos son e’legibleé para |ON
beneficios dispuestos en este Articulo, se les permitira tomar ficencia combinada para
un total de doce (12) semanas durante el periodo de doce (12) meses aplicable para el _
evento gue cualifiquen, segtn la ley. Si el esposo 0 esposa, individualmente, han
hecho uso de una porcion del total de doce (12) semanas de licencia permisible, el

esposo o la esposa tendran derecho a la diferencia entre el tiempo que &l o eila tomo y

el referido total permitido en ley, para el evento que cualifique. @Q
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El periodo total de esta licencia sera de doce (12) semanas dentro de un periodo ;;
( —

de doce (12) meses, calculados sobre una base movible (“rolling™) derdo.ce (12) meses.
Cualquier otra licencia otorgada bajo este Convenio Colectivo, con o sin paga, que sea
elegible bajo la ley federal del FMLA, aplicara concurrentemente con la Licencia Medico

Familiar.

Seccidn 44.5 - Disposiciones Conflictivas

En caso de cualquier discrepancia entre esta disposicion o fa ley, y cualquier

otra disposicion del Convenio Colectivo, prevalecerd en todo momento la mas favorable

o beneficiosa para el {la) empleado(a).

f
1
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ARTICULO 45 |

LICENCIAS ESPECIALES

A. Licencia Sin Sueldo

Seccién 45(a)(1) — Por razones que se consideren de mérito por la Corporacion
y el (la) empleado(a), se podrd conceder Licencia Sin Sueldo a los(as) empleados(as)
beneficios que de ella obtendra la Corporacién y el (ia) empleado(a). Al momento de
evaluarse una peticién para la concesién de este tipo de licencia debera considerarse
lo siguiente: aftos de servicio & historial en fa Corporacion.

Seccion 45(a)(2) - La concesion de Licencia Sin Sueldo no excedera de un (1)

afio.

regulares que lo soliciten por escito. Dicha’licencia se podré otorgar considerando los d,m

Seccion 45(a)(3) — Como requisito para la concesion de una Licencia Sin
Sueldo, debera exigirse al (a la) empleado(a) la seguridad de que se reintegrara a su
puesto una vez finalice el perfodo de licencia y que haya laborado un minimo de un (1)
afio para la Corporacion. ' r\f{\

Seccion 45(a)(4) - El (la) empleado(a) en uso de Licencia Sih Sueldo no tendra

derecho a acumular licencia ni beneficio de clase alguna, excepto que el {la)

empleado(a) continuara acumulando antigliedad durante dicho perfodo.
B. Licencia Militar -
Seccion 45(b)(1) — Todo(a) empleado(a) que ingrese a prestar servicio militar en

virtud de la Ley Publica Ndmero 103-353, de 13 de octubre de 1994, mejor conocida
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como “Employment and Reemployment Rights of Member of the Uniformed Services”
se le concedera una licencia sin sueldo por el periodo minimo de servicio militar (‘q
requerido.

Seccitn 45(b)(2) — Cuando un(a) empleado(a) sea llamado(a) a prestar servicios
temporeros en la Guardia Nacional de Puerto Rico, conforme a las disposiciones
pertinentes de la Ley Nim. 62 de! 23 de junio de 1969, (Cédigo Militar de Puerto Rico)
o a la Reserva de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, tendra derecho a
ficencia militar con sueldo hasta un maximo de treinta (30) dias laborables en un ano
natural.

Seccitn 45(b)(3) ~ Mientras él(la) empleado(a) esté en uso de licencia militar sin
sueldo no acumularé licencia regular, ni por enfermedad.

C. Licencias para Fines Judiciales

Seccitn 45(c)(1) — Los(as) empleados(as) citados(as) oficialmente para

Bt

comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia, Fiscal, Organismo Administrative o

Agencia Gubernamental, tendran derecho a disfrutar de licencia por el tiempo que

estuvieren ausentes del trabajo con motivo de tales citaciones, sin que se le reduzca su
paga o su Licencia de Vacaciones. o
Seccién 45(c)(2) - No disfrutaran de esta licencia los(as) empleados(as) que

sean citados(as) como acusados(as) 0 como parte interesada en cualquier Tribunal de

Justicia, Fiscal, Organismo Administrativo o Agencia Gubernamental. A dichos(as)
empleados(as) se les descontard de su Licencia de Vacaciones el tflempo que

estuviesen ausentes de su trabajo con motivo de tales citaciones.
&’
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D. Licencia para Fines Funerales

Seccién 45(d)(1) —~ La Corporacion conceder4 Licencia Funeral de cuatro (4)
dias laborables consecutivos con paga, a partir de la defuncion de: padre, madre%
bioldgicos o adoptivos, padrastros, madrastras, conyuge € hijos, hermanos y nietos;
tres (3) dias laborables consecutivos con paga, a partir de la fecha de la defuncion de:
abuelos y suegros{as).

En caso de que la defuncién y funeral de cualquiera de los anteriores familiares
ocurra fuera de Puerto Rico, se concedera un (1) dia laborables consecutivos
adicionales con paga.

Si los restos de la persona fallecida fuesen trasiadados del exterior a la isla el
(la) empleado(a) tendra la opcion de utilizar la licencia antes mencionada, segun
aplique, a partir de la fecha en que los referidos restos se reciban en Puerto Rico.
Los(as) empleados(as) que estan en uso de Licencia Regular o por Enfermedad
tendran derecho a esta Licencia Funeral.

Seccién 45(d)(2) — El (la) empleado(a) debera someter a su Supervisor{a)

inmediato(a) la solicitud peitinente para estos fines y de ser requerido, traera

documentos que corroboren su solicitud.
Seccidn 45(d){3) — No se pagara a ningtin(a) empleado(a) que no cumpla cow
las disposiciones anteriores, excepto cuando dicha ausencia haya sido autorizada con

cargo a licencia acumulada.

E. Licencia con Sueldo para Ostentar la Representacién del Pais

Seccion 45(e)}(1) — La Corporacion observara las disposiciones aplicables a este

tipo de licencia bajo las leyes y reglamentos vigentes.
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F. Licencia Sindical

Seccién 45(f)(1) — La Corporacién concedera Licencia Sin Sueldo a no mas de

un (1) empleado(a) al afio de la Unidad Apropiada por un maximo de tres (3) aflos, %

que sea electo(a) por la matrfcula de la Unién o seleccionado{a) por los oficiales de la
Union para realizar iabores para la Union.

Seccion 45(f)(2) — La Unidn notificaré a la Corporacion el periodo de tiempo en
que dicho(a) empleado(a) esté realizando labores para la Unién. La Corporacién
vendra obligada a reintegrar al (a la) empleado(a) en su puesto no méas tarde de los
treinta (30) dlas siguientes a la fecha que solicite reingreso.

Seccién 45(f)(3) — Ei (la) empleado(a) que reciba Licencia Sindical no gozara de
los beneficios de este Convenio o convenios subsiguientes hasta que se reintegre a su
puesto. Al {a la) empleado(a) regresar a su empleo, se reintegrard con fodos los
derechos (prospectivamente) que hubiese alcanzado como si estuviera en servicio
activo. La Union pagara al (a la) empleado(a) la aportacién patronal equivalente para

st retiro dentro de dicho término.

f
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ARTICULO 46
APORTACION PARA SUFRAGAR

GASTOS DE FUNERAL

Seccion 46.1 — Aportacion

Ok
La Corporacion aportard la suma de setecientos cincuenta ddlares ($750.00)

durante vigencia del presente Convenio para contribuir a sufragar los gastos de funeral

en caso de muerte de un{a) empleado(a) que ocupe un puesto de la unidad

contratante.

Seccion 46.2 — Forma de hacer la Liguidacién

La Corporacién haré Ia liquidacion de estos haberes a la persona mayor de edad
previamente designada por el (la) empleado(a). En ausencia de tal designacion la
liquidacién se har4 a nombre de los herederos y/o albacea designado(a) mediante

testamento valido o resolucién sobre declaratoria de herederos emitida por Tribunal

competente. \’Yﬂ '
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ARTICULO 47 ¢

SALUD Y SEGURIDAD

Seccion 47.1 — Responsabilidad de los(as) erpleados(as) v fa Corporacion %
La Union y la Corporacién acuerdan que las condiciones de seguridad en el

trabajo son una responsabilidad de los(as) empleados(as) y Ia Corporacion.
La Corporacién acuerda proveer condiciones y métodos seguros de trabajo y

eliminar situaciones inseguras de trabajo, a lo cual la Unidn conviene en cooperar ¢on

la Corporacion. /

Seccion 47.2 — Responsabilidad del (de 1a) empleado(a)

Los(as) empleados(as) velaran por su seguridad individual, la de sus
compafieros(as) y pacientes y deberan cumnplir y acatar tas normas de seguridad
establecidas por la Corporacion, por las leyes ylo por reglamentos.

Seccion 47.3 — Accidente o enfermedad en horas laborabies

Todo(a) empleado(a) que sufra un accidente del trabajo 0 que se enferme en
horas laborables podra visitar al médico de su preferencia. En el caso de lesiones
enfermedades que ocurran en el area de trabajo se seguiran los procedimientos
establecidos en la Corporacién para los casos de incidentes o accidentes y de reporte
de incidente, de conformidad a las leyes aplicables. \j(ﬂ !

Saccion 47.4 — Facilidades sanitarias

La Corporacién proveerd y mantendra faciidades sanitarias adecuadas, asl

como agua potable, y los(as) empleados(as) haran uso adecuado de dichas facilidades.
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Seccién 47.5 — Servicios de Sala de Emergencia

Cuando a un empleado le surja una condicién médica de emergencia no ocupacional
en su turno de -trabajo, podré ser llevado a la Clinica de Evaluacion de la Corporacion.
De ser hecesario, el empleado podra ser referido a la Sala de Emergencia de ASEM o
al médico de su preferencia fuera de la Corporacion. En caso de accidente ocupacional
utilizara las facilidades de Ja Corporacion del Fondo de! Seguro del Estado.

Secai6n 47.6 — Notificacién de accidentes del trabajo

Todo accidente o enfermedad del trabajo ocurrido o reflejado en el area de

trabajo de la Corporacion ser4 canalizado cumpliendo con las leyes Y procedimientos

aplicables.

Seccién 47.7 — Obligacion de Supervisores(as} v Empleados(as)

Los(as) supervisores(as) ¥ los{as) empleados(as) de la Corporacién tomarén las
medidas necesarias para evitar accidentes de trabajo y vendran obligados(as) a
notificar directamente al Oficial de Seguridad y al Comité de Salud y Seguridad

cualquier anormalidad o deficiencia en las facilidades fisicas que puedan ocasionar

%

{
(

accidentes.
Seccion 47.8 — Piucbas especiales \Y‘ '

Cualquier prueba especial que tenga que hacerse a un(a) empleado(a) de la

unidad contratante como resultado de contagio en su area de trabajo se haré libre de

costo para el (la) empleado(a) a menos que dicha prueba esté cubierta por Plan
Médico, Fondo del Seguro del Estado o cualquier otro seguro.
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Seccidn 47.9— Vacuna para la Hepatitis B y demas Implementos y Artefactos de

Sequridad
La Corporacién proveera a los(as) empleados(as) de la unidad contratante la

vacuna contra la Hepatitis B libre de costos. Dicha vacuna se proveerd a todo(a)
empleado(a) cuyas funciones o actividades requieran que se le administre la misma
dadas las probabilidades de contagio de acuerdo a las normas de seguridad y
proteccién prevaiecientes y el criteric de los oficiales de la Corporacién que estan a
cargo de esta actividad. También se proveera cualquier otra vacuna, artefacto,
implemento, equipo, dispositivo 0 medida de seguridad requerida  bajo
reglamentaciones de seguridad para el puesto, trabajo, funcién o actividad que esté
desempefiando el (la) empleado(a) en la Corporacion,

Seccion 47.10- Medidas de proteccién contra radiacion

La Gorporacién proveera los docimetros y cuelleras contra la radiacion a fos (as)
_ empleados (as) expuestos (as) a contacto directo con radiacion, ‘asi como cualquier
otro artefacto o implemento requerido por las normas de seguridad para tales
prop6sitos, tanto en el area de Radiologia como en Sala de Operaciones, Laboratorio

Invasivo y mientras brindan servicios de portéatiles.

Seccién 47.11 — Uso de Equipo provisto' por la Corporacion \6’(\

Es la obligacién de todo(a) empleado(a) al cual la Corporacion le provea equipo
de seguridad utiizar el mismo en todo momento en el desempeiio de sus funciones.

Seccion 47.12 — Revision Anual

La Corporacién se compromete a revisar anualmente los equipos de seguridad.
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ARTICULO 48

FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO (F.S.E.)

. Seccién 48.1 — Beneficios Provistos en Ley

Todo(a) empleado(a) de ia Corporacién que sufra un accidente en el trabajo o W ‘

enfermedad ocupacional, tendra derecho a las protecciones que le ofrece la Ley Nam.

45 del 18 de abril de 1935, segin enmendada y conocida como la Ley de d‘A

Compensaciones por Accidentes del Trabajo.

entregar en el Departamento de Recursos Humanos los documentos con la decision de

El (la) empleado(a) que esté reportado(a) al Fondo del Seguro del Estado debe ?é?

esa agencia, ya sea descanso, continuar en tratamiento (CT) o altay obtener su Orden &
- A\

de Reingreso para su reinstalacién en su trabajo.

Seccion 48.2 — Reserva de Empieo por Enfarmedad o Accidente Ocupacional
Cuando un(a) empleado(a) se incapacite por enfermedad o accident
1

ocupacional, la Corporacion le reservara el empleo por un término de tiempo que no

excedera de doce (12) meses para aquellos(as) empleados(as) entre 1 a 10 afios de

servicio en la Corporacién; de quince (16) meses para aquellos(as) empleados(as) de o
més de 10 y hasta 15 aftos de servicio en la Corporacién y de dieciocho (18) meses
para aquellos{as) empleados(as) de mas de 15 afios de sefvicio en la Corporacién,
disponiéndose que cuando el (la) empleado(a) este en tramites para acogerse al

Sistema de Retiro luego de haber cumplido dicho término continuara protegido(a) para

fines de reserva de empleo, hasta que el Sistema de Retiro decida finalmente sobre la
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solicitud, siempre y cuando justifique el (la) empleado(a) la extension cada tres (3)
meses.

Seccion 48.3 — Tiempo para Asistir a Citas del F.S.E.

La Corporacion concedera el tiempo necesario a los(as) empleados{as) que
tengan que repéntarse al dispensario del Fondo del Seguro del Estado para tratamiento
ambulatorio por orden facuitativa, sin descontarle dicho tiempo de ninguno de sus
balances, disponiéndose que el (ia) empleado(a) debera regresar a su sitio habitual de
trabajo tan pronto termine el tratamiento. El (la) empleado(a) debera presentar
ovidencia escrita de que esta recibiendo dicho tratarmiento ambulatotio.

Seccion 48.4 — Extension Beneficio Plan Médico

Mientras el {la) empleado(a) esté en Licencia del Fondo del Seguro del Estado,
la Corporacion le mantendra la aportacion al Plan Médico.
Seccién 485 — Las ausencias por el Fondo del Segurc del Estado no se

consideraran como criterio del desempefio del (de la) empleado(a) en las evaluaciones.
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ARTICULO 49
'SEGURO DE INCAPACIDAD

NO OCUPACIONAL (SINOT)

Seccién 49.1 — Beneficios

Los{as) empleados(as) cubiertos(as) por ef Convenio Colectivo recibiran los

segun enmendada.

Seccion 49.2 — Pago de Prima

La Corporacién efecluaré el pago completo de la prima para proveer la cubieita

beneficios provistos en la Ley sobre Seguro de Incapacidad NO Ocupacional (SINOT), N(\

del mencionado seguro con una aseguradora solvente y de reconocida reputacion en

Pusrto Rico, previa consuita con fa Oficina del Comisionado de Seguros.

podra acogerse a los beneficios que le concede la Ley de Beneficios por Incapacidad

Todo(a) empleado(a) que ocupe un puesto regular o con estatus probatorio
. \_ﬂ] !
No Ocupacional Temporera a través de la cubierta que ofrece la Corporacion.

una incapacidad debido a enfermedad o accidente no relacionado con el empleo ni con

un accidente de automovil, @&
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Este beneficio se ofrece sin costo alguno para el (la) empleado(a) y es un
programa que le paga ciertos beneficios al perder sus ingresos como consecuencia de @




Seceion 49.3 — Divulgacion de los Beneficios de la Péliza

l.a Corporacidén hara un somunicado escrito de los beneficios de la poliza de '\,
SINOT para distribuirlo a los(as) empleados(as) o distribuira a cada empleado(a) de Ia%
vee el

Unidad Apropiada el panfleto de la poliza que prepara la aseguradora que pro

servicio a la fecha de renovacién de la péliza.

empleado(a) esté recibiendo los beneficios de SINOT.

Seccién 49.4 — Beneficios del Plan Médico
La Corporacién continuara la aportacion al Plan Médico mientras el (Ia)
\,\

Lo 4

<<
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ARTICULO 50

DESASTRES NATURALES

Seccion 50,1 — Licencia por Desastres Naturales

En casos de desastres naturales debidamente declarados por las autoridades E
competentes: tales como terremotos, huracanes, fuegos e inundaciones, donde el (1a) @W
empleado(a) se haya visto afectado(a) directamente al sufir la pérdida de su hogar, 0
haber sufrido dafio severo al mismo(a); y/o el (la) empleado(a) no haya podido llegar
hasta el trabajo por haber quedado obstruidas las vias de acceso y salidas de su hogar,

e} tiempo dentro de la jornada regular que el (la) empleadof(a) invierta remediando su
emergencia se compensara sin ningtn tipo de descuento de sus licencias, hasta un
méaximo de cuatro {4) dias laborables. La Corporacion evaluara la aplicabilidad de esta @

seccién caso a caso. El (la) empleado(a) dehera presentar evidencia documental de

Defensa Civil, Policta, Bomberos y/o FEMA seglin aplique para que dicho pago le sea

acreditado. /_\g“ )
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ARTICULO 51 (

BENEFICIOS DE JUBILACION

Seccion 51.1 — Programa de orientacion

La Corporacién orientard al (a la) empleado(a) con planes de retiro con el
objetivo de propiciar el ajuste social, familiar, psicologico y econdmico necesario para el

ciudadano retirado. El (la) empleado(a) debera participar de dicha orientacion en

cualquier momento dentro de los cinco (5) afios Inmediatamente precedentes a la fecha
programada para su jubilacion. %

Seccién 51.2 — Continuacion de aportacion patrgnal al Plan Médico

En los casos de la seccion que antecede la Corporacién continuara haciendo la
aportacion patronal al Plan Médico del {ia) empleado(a) durante el lapso de tiempo
entre el momento en que se jubile y el momento en que reciba fos beneficios como
pensionado(a). E! (la) empleado(a) debera manifestar a la Corporacién su intencién de
continuar acogido(a) al Plan Médico con por lo menos sesenta (60) dfas laborables de
anticipacion a la fecha de su renuncia para fines de jubilacion. «r\d\ \

Seccion 51.3 - Beneficios adicionales

A todo(a) empleado(a) retirado(a) con 30 afios 0 mas de servicio pablico, segiin
aplique y que haya prestado por lo menos diez (10) afios de servicio a la Corporacion
se le concederan, ademas, los siguientes beneficios:

1. Se le expedird una tarjeta de identificacion de la Corporacion.

¥
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2. Se le ofrecera trato preferencial en citas y servicios medicos en armonia con %

las circunstancias prevalecientes en cada servicio de la Gorporacion.

3. Se le considerara preferenciaimente para trabajo voluntario disponible en la

Corporacién.

N\ [
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ARTICULO 52 ' (

RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO

Seccion 52.1 — Actividad de Reconogimiento

La Corporacion llevara a cabo una actividad para reconocer los afios de sewicio%

de sus empleados(as}. .El reconocimiento se hara a todo(a) empleado(a) cada vez que
cumpla 5 aftos de servicio en el Centro Cardiovasculat.

Seccién 52.2 — Compensacién por el Reconocimiento

Todo(a) empleado(a) acreedor(a) de este reconocimiento tendré derecho a
disfrutar de un {1) dia libre con paga a ser programado por el servicio al cual esté
adscrito el (la) empleado(a) dentro de un t&rmino no mayor de noventa (90) dias

calendarios a partir de la celebracion de la actividad oficial para tales fines.

Seccion 52.3 — Participacion en la Actividad \/ﬁ\
La Corporacién haré los arreglos para permitic que los(as) empleados(as) que
cumplan los afios de servicios reconocidos mediante esta disposicién puedan participar
de la actividad tradicionalmente organizada para celebrar los mismos, si ast lo solicitan, -
y en la medida que no se afecten los servicios esenciales. Para que los servicios
puedan hacer los anegios pertinentes de programaciéon los(as) empleados{as)

concernidos({as) deberan manifestar su intencion de asistir a la actividad mediante el %

procedimiento que fa Corporacion establezca al efecto. La Gorporacion hara una

notificacién a los(as) empleados(as) concernidos(as) con no menos de dos {2) &

semanas de antelacién a la fecha de la actividad.

{ .
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ARTICULO 53

ACUERDOS EXTRA CONTRACTUALES

Seccion. 53.1 — La Corporacién conviene en no celebrar acuerdo o contrato

alguno con los(as) empleados(as) de la Unidad Apropiada, individual o colectivamente,

cualquier acuerdo de esa naturaleza sera nulo e invalido. Disponiéndose que el

contrato de empleados(as) de la Unidad Contratante en calidad de “per diem”, o

guardias especiales, no sera interpretado como un conflicto con las disposiciones de

este articulo.

que en forma alguna estuviera en conflicto con las disposiciones de este Convenio,

-

A
K
&

119




[

ARTICULO 54

TABLON DE AVISOS

Seccion 54.1 — Uso de Tablén de Avisos

l.a Corporacion autorizara, tomando en consideracion la sugerencia de la Union, WJ_

el lugar en que ésta colocara tablones de avisos en cada una de las siguientes areas:

Sétano, Primer Piso, Segundo Piso, Tercer Piso, Quinto Piso, Sexto Piso, Séptimo

Piso. E! mismo se utilizara para publicar avisos autorizados por los oficiales de la

Unién sobre asambleas, reuniones, elecciones de oficiales y delegados(as) y otras

actividades de la Union. En aquellas areas de frabajo que al presente no existan

tablones de avisos la Union se hara cargo del costo de los mismos. Gv
Previa autorizacién de (de la) Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones

Laborales, la Unién podra postear documentos. El (la) Director(a) de Recursos %p

Humanos no utilizara su discrecion arbitraria o irrazonablemente.
Seccion 54.2 — Material Prohibido w

En dicho tablén de avisos no se colocarad material que sea libeloso, politico, ni
material degradante de naturaleza ofensiva © detrimental a las relaciones obrerc
patronales,
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Seccién 54.3 - Criterios a Considerar al Fijar Materiales

Las partes tomardn en cuenta criterios razonables de estética, seguridad y %

accesibilidad a los(as) empleados(as) al momento de fijar materiales en el tablon de

@.
f
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ARTICULO 55

SUBCONTRATACION

Seccidn 55.1 — Norma General

La Corporacién no podra subcontratar funciones tradicionalmente realizadas por

personal de [a Union en el pasado.

Seccion 55.2 — Criterios para Subcontratar

No obstante, la disposicion que antecede la Corporacién tendra derecho a
subcontratar servicios en casos de: (a) labores que en el pasado la Corporacion ha

empleados(as) de la Unidad Apropiada y que ordinariamente se han realizado por el d\r

subcontratado fuera de la Union Apropiada; (b) cuando surja fa necesidad de personal ﬁl/\'
gue no esté disponible en la Unidad Apropiada; (c) cuando surja la necesidad de

realizar proyectos o actividades temporeras que requieran equipos o brigadas de

trabajo especializadas. Nﬂ !

Seccién 55.3 — Circunstancias Imprevistas

No obstante lo dispuesto en este Articulo, la Corporacion y la Unidn reconocen
la posibilidad de que surja alguna circunstancia no prevista por las partes que pudiera
dar lugar a [a subcontratacion. En tal caso la Corporacion y la Unidén se reuniran a los
fines de ponerse de acuerdo sobre el particular. De no lograrse un acuerdo se seguird

el Procedimiento de Quejas y Agravios provisto en este Convenio.
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ARTICULO 56
PRUEBAS PARA LA DETECCION DE

SUSTANCIAS CONTROLADAS

Seccion 56.1 — Proposito de! Programa (Mﬁ,

La Corporacién y la Union tienen sumo interés en promovery mantener un lugar

de empleo que sea seguro, para beneficio de los(as) propios(as) empleados(as),

pacientes y comunidad en general. dJ
Debido al tipo de trabajo y servicio que brindan jos(as) empleados(as) en la
Corporacién, trabajar bajo la influencia de sustancias controladas constituye un grave '

riesgo para la salud y seguridad del (de la) empleado(a), de sus compafieros(as) de
trabajo y para la del paciente,

Seccién 56.2 — Politica de la Corporacion
Las partes reconocen que el uso y abuso de sustancias controladas e$
incompatible con la filosofia y los principios morales y profesionales de la Corporaciénw

esta en contravencion de la politica y el interés de mantener un lugar seguro de trabajo.

Seccion 56.3 — Programa
A tales fines y consono con la politica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

segln establecida en la Ley Numero 78 de 14 de agosto de 1997, seglin enmendada,
de combatir el grave problema del uso y abuso de sustancias controladas, la Union

reconoce el derecho que tiene la Corporacion de establecer un Reglamento del

Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas. @&
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Seccion 56.4 — Garantias y Confidencialidad

La politica o programa establecido por la Corporacion seguird un procedimiento ('
objetivo, imparcial, donde se garantiza que no se discriminara contra ningtin
empleado{a) o grupos de empleados(as) y que se garantizara, ademas, Iaw
confidencialidad. Como el proposito del programa o politica sobre uso de sustancias -
controladas no es punitivo, todos(as) los(as) empleados(as) recibiran orientacion previa
y nofificacion por escrito de dicha politica, @"

Seccion 56.5 ~ Los (as) empleados(as) que se confirmen como un primer
positivo en el uso de sustancias controladas, tendrén la opcidn de acogerse a un
Programa de Rehabilitacidn, mediante ayuda, asistencia, orientacion y tratamiento.
Mientras el(la) empleado(a) esté activo(a) y cumpliendo con los requisitos del Programa
de Rehabilitacion y tratamiento, la Corporacion le reservara el empleo. Las pruebas %

costos de la Rehabilitacion seran cubiertos por la Corporacion.

Seccitn 56.6 — Derecho a Cuestionar ante los Foros Pertinentes
La Unidn y los(as) empleados(és) se reservan el derecho de cuestionar y

querellarse ante los foros pertinentes cuando entiendan que las pruebas de deteccion

de uso y abuso de sustancias controladas sean discriminatorias, injustas, arbitrarias y

) L
caprichosas y/o violen su derecho a la confidencialidad. ,\{Y\.
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ARTICULO 57

TAREA PROTEGIDA

Seccion 57.1 — Tarea Protegida

El personal Administrativo, Gerencial y Supervisores{as) no ejecutaran labores
propias de la Unidad Apropiada, de igual forma los{as) empleados(as) cubiertos(as) por
este Convenio, no podran ejecutar funciones de supervision o alglin otro trabajo que

represente conflicto de interés.

a cabo trabajo normal hecho por el personal de la Unidad Apropiada cuando:
a. Los{as) empleados(as) de la Unidad Apropiada no estén inmediatamente
disponibles para lievar a cabo un trabajo necesario, o
b. Adiestreﬁ o instruyan a empleados(as) de la Unidad Apropiada durante el :

Disponiéndose que el personal administrativo, gerencial y supervisor podra llevar 2)

¢. En caso en que la salud del paciente pueda verse afectada. ,
e ——

periodo probatorio o en readiestramiento. @

=
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ARTICULO 58

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y AGRAVIOS

Con el fin de resolver en forma diligente, rapida, ordenada y justa todasm

las controversias, reclamaciones, diferencias, quejas y querellas que pudieran
surgir de la interpretacion, aplicacion y administracion del presente Convenio @N\
Colectivo, se establece el siguiente procedimiento, para tener vigencia a partir
de la firma de este Convenio.

Las partes se comprometen a efectuar un honrado esfuerze para
solucionar prontamente cualquier queja, agravio o querelia en el nivel jerarquico
donde ocurri6 la controversia.

Seccion 58.1 — Definicion de .Querelias

Se entendera por “Quejas, Querellas y/o Agravios”, cualquier reclamacion
que tenga la Uni6n y/o cualquier empleado(a) incluido(a) en la Unidad Apropiada
o la Corporacién por una alegada violacion, controversia o desacuerdo en I;‘\m t

interpretacion de cualquier clausula, disposicion o articulo de los acuerdos,

estipulaciones o convenios que hayan sido negociados entre las partes; ©
cualquier controversia o desacuerdo con cualquier accion disciplinaria impuesta

a algiin(a) empleado(a} por la Corparacion.
7
&!\
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Seccién 58.2 — Alcance del procedimiento para resolver Quejas o

Agravios.

Cualquier controversia(s), disputa(s), conflicto(s} o discrepancia(s) entre %@
la Unién y la Corporacién, al igual que diferencias de interpretacion de este
Convenio Colectivo y/o disputas, conflictos y discrepancias entre la Unidn v la
Corporacién sobre medidas disciplinarias con uno o mas empleados{as), seran
resueltas conforme al procedimiento establecido en este Articulo.

Seccion 58.3 — Limites de tiempo establecidos

Es la intencidén de las paries en eéte Convenio Colectivo, evitar que
ocurran agravios y solucionar aquellos que puedan ocurrir, tan pronto como sea
posible. Es la intencién de las partes contratantes hacer constar que los limites
de tiempo establecidos para el uso del Primer Paso y del Segundo Paso son
esenciales y pueden ser renunciados solamente mediante acuerdo escrito entre
la Corporacién y la Union.

Seccidn 58.4 — Pasos a seguir

Si surgiera un agravio, segin éste ha sido definido en la Seccién 58.1 de

este Articulo, sera resuelto conforme al siguiente procedimiento.
PRIMER PASO \W

;:g.@

Seccion 58.5(a) — Discusion con el {la) Director(a) de Area

El (la) empleado(a) agraviado(a), por si mismo y/o a través del (de ia) .
delegado(a) de la Union y/o del representante de la Unibn, discutira el asunto

que motiva la queja o agravio con el (la) Director(a) de Area o su representante

autorizado dentro de los diez (10) dias laborables siguientes después de habe@%
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surgido el alegado agravio y/o lo podra presentar por escrite.  Las quejas y

agravios no seran discutidos en presencia de los pacientes de la Corporacion.

Seccién 58.5(b) — Contestacion del (de la) Director(a) de Area

El (1a) Director(a) de Area o su representante autorizado debera dar su

contestacion por escrito, dentro de los diez (10) dlas laborables siguientes a la

fecha en que el mismo le fuere sometido.

SEGUNDO PASO: COMITE DE CONCILIACION

Seccién 58.6 - Comité de Congiliacidn

a.

El propésito del Comité de Congiliacion sera tratar de resolver y
conciliar el mayor ntimero de querellas posible mediante el diadlogo
ylo el consenso; asumiendo posiciones razonables que contribuyan a
la paz laboral,

En caso de que el (la) Director(a) de Area o su representante no

conteste dicha aueja, agravio o reclamacion, o si habiendo

contestado a juicio del {(de la) empleado(a) o la Unidn, dicha
contestacion o posicién no es satisfactoria; el (la) empleado(a) o

-grupo de empleados(as), a traves del (de la) Delegado(a) u Oficial de

la Unién radicara por escrito su agravio al Comité de Conciliacion de
fa Corporacion, dentro del término de diez (10) dias taborables aw )
partir de la fecha en que recihi6 o debi6 haber recibido la
contestacion del Primer paso. La radicacion de dicho escrito se hara
en la Oficina del (de la) Director(a) de Recursos Humanos Yy

Relaciones Laborales de la Corporacion y el (la) funcionario(a) a

%
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cargo de dicha oficina registrara, custodiara y referird al Comite de
Conciliacion la querella radicada en el Segundo Paso de este
procedimiento.

Cualquier querella radicada ante el Comité de Conciliacion en la

Oficina de Recursos Humanos debera ser discutida en el Comité

dentro de los treinta (30) dias laborables siguientes a su radicacion.
El Comité, por acuerdo entre las partes podra extender el término por
quince (15) dias laborables adicionales. Transcurrido(s) dicho(s)
término(s) sin haber sido discutida la querella en el Comité, la misma
debera ser radicada por ia parte promovente en el Tercer Paso de
este procedimiento, de conformidad con lo establecido en la Seccidn
58.7 (a) de este Artlculo,

El Comité de Conciliacion estard compuesto por dos (2)
representantes de la Unidbn y dos (2) representantes de la
Corporacion.

El quérum para las reuniones del Comité quedara constituido con la

presencia de al menos uno (1) de los dos (2) representantes de la

e
i

y
v

Corporacion y uno (1) de los dos (2) representantes de la Union. /\W ‘

l.os miembros del Comité estableceran el nimero y frecuencia de las
reuniones que llevaran a cabo las cuales seran de por lo menos dos

(2) reuniones al mes.

El Comité podra celebrar reuniones ejecutivas o reuniones ordinarias.

Cuando sea necesario para resolver la controversia en el caso de las

129
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reuniones ordinarias, podran estar presentes el (la) o los(as)
querellantes, el funcionario de la Corporacién que se entienda con i
relacion al caso y de ser necesario, los(as) testigos de los hechos. |
Todas las reuniones se llevaran a cabo durante horas laborables y no Q
conllevaran pérdida de ningtin beneficio.

Las querellas o casos se veran en orden de fecha en que fueron d«*
radicados a menos que por consideraciones extraordinarias las

partes acuerden darle prioridad a alguna otra.

La excepcidn a esta norma seran los casos de suspensiones de
empleo y sueldo o despidos, las cuales tendran prioridad ante el
Cémité de Conciliacién,

La Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales coordinara

con los{as) representantes del Comité de Congiliacion todo lo Q(\

relacionado con las convocatorias de reuniones, agenda de casos a

discutirse, citaciones y otros aspectos relacionados con este @2

Segundo Paso. W

Tanto los(as) representantes al Comité de la Corporacidon como

los(as) de la Unidn tendran derecho a efectuar retiniones en caucus

en cualgquier momento durante las celebraciones de las reuniones
del Comité.

El resultado de la conciliacion para cada caso serd por escrito
aunque no haya acuerdo y las partes suscribiran una certificacion

con copia al querellante. @Q
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TERCER PASO

Seccion 58.7 — Arbitraje

a. De no resolverse satisfactoriamente la controversia en Ios%

pasos anteriores, las partes individual o conjuntamente,
progederan a radicar por escrito la Solicitud de Arbitraje ante el
Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico en un periodo no
mayor de diez (10) dias laborales a partir de la fecha en que el |
Gomité de Conciiacion certifico que no hubo acuerdo o '
expiraron los términos establecidos en la Seccion 58.8(c) de
este Articulo.

b. En este caso, las partes utilizaran los servicios de un arbitro a Q(
ser seleccionado(a) de un panel de ires (3) arbitros que someta

el Negociado de Conciliacion y Arbitraje.

De la lista de tres (3) arbitros que someta el Negociado, la

Corporacion eliminara el nombre de uno (1) y la Unién eliminara

el nombre de otro y el (la) que quede en la lista sera el (1a) @

'

arbitro seleccionado. ' w

Seccioh 58.8 — Comparecencia ante el (1a) arbitro
La Unién y la Corporacién podrdn comparecer ante el arbitro por si )
mismos o podran ser representados por sus oficiales o .

abogados(as). Si cualquiera de las partes no compareciera ante el




arbitro, luego de haber sido debidamente notificada, no habiendo

justificado su incomparecencia, el &rbitro, por la presente, queda ,
f

autorizado(a) a emitir su Laudo basado en el testimonio de la parte

compareciente. %

Seccion 58.9 — Uso del Procedimiento de Quejas v Adravios

por la Corporacion

La Corporaciéon podré utilizar el Procedimiento de Quejas y
Agravios para framitar cualquier queja de la Corporacién. La
Corporacién someterd su queja, por escrito, a la Unidn y podra
proseguir directamente al Tercer Paso del Procedimiento de
Quejas y Agravios. '

Seccion 58.10 — Omision de Pasos

Independientemente de lo establecido por cualquier ofra
disposicién de este Articulo, fa Union o la Corporacién podréan
iniciar o adelantar el asunto en controversia a cualesquiera de los

pasos subsiguientes en el Procedimiento de Quejas y Agravios y

Arbitraje, mediante acuerdo escrito entre las partes. \W g

Seccién 58.11 — Finalidad y Notificacién de Laudos de
Arbitraje _
Previo a la celebracion de la Vista de Arbitraje, las partes

someteran por escrito la cuestion o cuestiones a ser decididas por

el (la) arhitro. El (la) arbitro notificar4 su Laudo a la Unibn vy la




Corporacion por escrito. El mismo sera final y ohligatorio para las
’ partes, siempre y cuando el mismo sea conforme a derecho,
estableciéndose ademas, que ningin Laudo del (de la) arbitro

podra modificar o alterar las disposiciones de este Convenio. %

Seccién 58.12 — Comparecencia ante &l Nedociado no conlieva

descuento de salario

Cualquier empleado(a), ya sea testigo, querellante o
delegado(a) citado para comparecer ante el Negociado de
Congiliacién y Arbitraje para participar en la Vista de un caso entre
las partes, no estar4 sujeto a descuento alguno por el tiempo que
invierta en tal participacién mientras esté en el desempefio de sus
funciones en la Corporacién.

) Seccidn 58.13 — Notificacién de casos ante el Negociado

Cualquiera de las partes que someta un caso ante el
Negociado de Congciliacion y Arbitraje vendra obligada a notificar
simultaneamente a la otra parte, con acuse de recibo, copia fiel y
exacta del escrito de radicacion dentro del término reglamentario

para apelar. \m

Seccion 58.14 — Casos de despido o suspension disciplinaria

En caso de un despido o suspension disciplinaria, las partes
podran acordar por escrito obviar la primera y segunda fase y "

proceder directamente a la tercera fase, o sea, a Arbitraje.

=5

5
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_ Seccion 58.15 — Incumplimiento de los términos establecidos

Las partes deberan cumplir con los términos establecidos en ¢
el presente Procedimiento y cualquier incumplimiento con los
mismos deberé resolverse en contra de la parte que haya motivado
o provocado el incumplimiento, excepto en aquellas situaciones o
casos especificos donde las partes se hayan puesto de acuerdo
para extender algin término por motivos debidamente d‘k
fundamentados.

Seccion 58.16 — Tramite de Querellas dentro de la Jornada

de Trabajo

El tiempo laborable dentro de su jornada regular que utilicen

los(as) empleados(as) durante las Vistas y/o reuniones formales %
conforme los pasos del procedimiento de Quejas y Agravios, se

considerara como tiempo trabajado. La Corporacion compensara

trabajo del {de la) empleado(a). w

Los(as) empleados(as) de la Unidad Apropiada podran

Unicamente el tiempo comprendido dentro de la jornada regular de ﬁ

utilizar de forma razonable tismpo laborable con paga dentro de su
jornada regular de trabajo para atender asuntos relacionados con
tramites de querellas o asuntos relacionados y cubiertos por las /
disposiciones de este Convenio ante funcionarios{as} de la ‘
Corporacion o el (la) Delegado(a) de la Union, afectando al minimo
posible las labores y tomando en consideracion las necesidades de

8%
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prestar el servicio. Cuando -el (la) empleado(a) agraviado(a)

necesite ausentarse de su area de trabajo con el propésito de

plantear un asunto relacionado al Procedimiento de Quejas y%
Agravios, deberd solicitar autorizacion previa de su Supetrvisor(a) _
inmediato(a) e informarle el lugar donde realizara esta gestion.

Una vez autorizado(a), actuara de forma razonable afectando al

minimo las labores del (de la) empleadofa) que ejerce como
Delegado(a) con quien desea hablar. Una vez termina su gestion

se reintegrara de inmediato a su area de trabajo.
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ARTICULO 59

DISPOSICIONES GENERALES

Seccién 59.1 — Notificaciones a la Unién de comunicaclones

dirigidas al personal dv
La Corporacion enviard a la Unién dentro de cuarenta y ocho (48) horas deW

haberse emitido copia de toda circular, memorando u orden administrativa dirigida al

personal de la Corporacion que en forma alguna afecte o se relacione con los(as)

empleados(as) de la Unidad Apropiada. La entrega de la comunicacién al Delegado(a)
General se entendera como una notificacion a la Union. %

Seccién 59.2 — Celebracién del dia en que se honren profesiones u oficios

Como al presente, Ja Corporacion reconocera y facilitara los medios para la &’\
celebracion en la Institucién del dia en que se honren aquellas profesiones u oficios
cubiertos por este Convenio.

v

Seccidon 59.3 — Notificacion de copia de Convehio

La Corporacién le proveerd copia de este Convenio a todo(a) empleado(a)

cubierto(a) enla Unidad Apropiada al momento del nombramiento. @

Seccion 53.4 — Notificacion de descuento de cuotas requlares y/o especiales

La Corporacién se hace responsable de incluirle en la notificacion de retencién
de ingresos, todos los descuentos hechos a los(as) empleados(as) cubiertos(as) por

este Convenio por concepto de cuotas regulares yfo especiales.
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Seccién 59.5 — Programa de Empleo de Verano

Como al presente, la Corporacion en coordinacién con las agencias o entidades
patrocinadoras de Programas de Empleo de Verano podra designar estudiantes para
trabajar durante el verano con el propdsito de colaborar con dichas entidades y los{as)
estudiantes. Estos estudiantes no seran de la Unidad Apropiada ni les aplicara ninguno%
de los beneficios del Convenio Colectivo. Solo recibirdn aquelios beneﬁéios derivados
de las leyes que les sean aplicables. La Corporacion en lo posible dara consideracion <§v
gspecial en la seleccion de estudiantes hijos{as) de empleados(as} que cualifiquen
dentro de estos Programas de Empleo de Verano en la medida en que cumplan con las
disposiciones de las Agencias Locales y Federales pertinentes.

Seocioh 59.6 — Interrupciones del servicio ajenas al (a la) empleado(a) |

Cuando por razones de desperfectos en fa planta fisica o por cualquier otra

razon ajena al (a la) empleado(a) se interrumpa el servicio, dicho tiempo se considerara
como trabajo con paga. No obstante, el (la) empleado(a) debera permanecer duraﬁ!?w)1
todo su turno en el drea que se le asigne hasta que se reinicie el servicio o sea
autorizado por su Supervisor(a) Inmediato(a). Cuando la interrupcion es por
imperfectos de aire acondicionado, pero que no se pueda interrumpir el servicio, la

Corporacion implantara un plan de accién para trabajar escalonadamente, dando

Seccién 59.7 — Programa de orientacién a empleados(as)

tiempo al personal afectado para que salga a ventilarse y luego regresar al servicio, @g

L.a Union y la Corporacion colaboraran mutuamente sometiendo sugerencias |
\
|

para establecer y/o mejorar programas de orientacién a empleados{as) para atender

@
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problemas personales en gue se requieran servicios de consejeros, sicologos,
siquiatras o problemas de indole econémico. (

Seccion 59.8 — Buen trato y respeto reciproco

l.a Corporacién, sus Funcionarios(as) y Supervisores(as) se comprorﬁeten a
mantener un trato y conducta que fomente las mej'ores relaciones; esto es, justo, W
respetuoso, imparcial, equitéiivo y considerado. Del mismo modo, los(as)
empleados(as) de la Unidad Apropiada se comprometen a mantener un trato y
conducta que fomente las mejores relaciones; esto es, justo, respetuoso, imparcial, d/
equitativo y considerado.

Seccién 59.9 - Gimnasio: politica institucional

La Corporacion fomentara como parte de su Polftica Institucional la participacion
de su personal en el gimnasio del Departamento de Salud: asi como en Programas de
Bienestar y Deportes.

Seccion 59.10 — Dias de cobro y entrega de cheques

Como norma general todo(a) empleado(a) de la Corporacion recibira el pago de
su salario mediante depdsito directo, a menos que solicite recibirlo por cheque. La:\ﬁ\[\ )
Corporacion disenara e implantara los procedimientos necesarios para la aplicacion de
esta normativa. En los casos donde el {la) empleado(a) haya solicitado recibir el pago
mediante cheque, el mismo le sera entregado antes del mediodia del dia de cobro. En
los casos de empleados(as) del turno 11:00 p.m. a 7:00 a.m. que hayan elegido cobrar

Finanzas. La Corporacidn concedera hasta un maximo de una (1) hora para buscar,

por cheque, éste se les entregara a partir de las 7:00 am., en el Departamento de :

cobrar y cambiar el cheque.
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Seccion 59.11 — Decreto Mandatorio

Las partes expresamente reconocen que el presente Convenio tiene como
proposito mejorar las disposiciones del Decreto Mandatorio aplicables a la Industria de %
Hospitales. De haber cambio en el Decreto Mandatorio aplicable a la Industria de
Hospitales que resulte con mayores beneficios para los{as) empleados(as), la Unidn y
la Corporacion negociaran las disposiciones del presente Articulo para atemperarlo a

las enmiendas del Decreto Mandatorio.
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ARTICULO 80 (

PATRONO SUCESOR

Puerto Rico y del Caribe se cumplira fielmente con el estado de derecho vigente y la
jurisprudencia relacionada a la doctiina de patrono sucesor en el supuesto de que

Seccion 60.1 — Doctrina de Patrono Sucesor \Lj
En caso de venta o cesién de la Corporacion det Centro Cardiovascular de lﬁ% ‘ .
cambie la situacién legal de la gerencia de 1a misma. ?’%

WK

%
O
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ARTICULO 61

SEPARABILIDAD

Seccidon 61.1 - Separabilidad

Si debido a cualquier procedimiento administrativo o judicial, un Tribunal o
cualquier agencia gubernamental competente, declarase alguna clausula, seccion o
articulo de este Convenio Colective nula o inconstitucional, o si el mismo esta en
conflicto con legislacién a esos efectos, esta determinacion no invalidara el resto del
Convenio Colectivo el que continuara en total fuerza y efecto, con la excepcion de la
clausufa o cladusulas afectadas. En el caso de que suceda o anterior, las partes
contratantes tendran la obligacién de reunirse por un perfodo de tiempo que no exceda

treinta (30) dias luego de enterarse que dicha cldusula o articulo fuese declarado ilegal,

=% 37

o que fuera declarado nulo, convertira en parte de este Convenio Colectivo y tendra

L

fuerza y efecto.

%
@
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ARTICULO 62

VIGENCIA

Seccion 62.1 - Término de la vigencia

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia por el término de tres (3) afios a
partir del dia 1ro. de enero de 2011, y hasta la media noche del 31 de diciembre de
2013; ambas fechas incluidas.

Seccibn 62.2 — Término para notificar intencion de modificar el Convenio

Cualesquiera de las partes contratantes podra notificar por escrito, entregada
personalmente o por correo cettificado, su intencién de modificar el presente Convenio
con por lo menos sesenta (60) dias de antelacion a la fecha de expiracion del mismo.

Y para formalizar este acuerdo, las partes lo suscriben y reconocen en San

Juan, Puerto Rico, hoy dia 20de OGH,{ bire de2011.

~ Uni6n General de Trabajadores, Centro Cardiovascular de Puerto Rico
1199 SE| y del Caribe - CCPRC
WA %Pﬁ“rﬁw\?eﬁ’—YMmUW}w-m

Manuel Perfecto Torres Lorenzo Gozalez Féliighb, MD

Presidente \‘ Secretario Departamento de Salud
ol ol

Eric Sevilla de Tos Rios Lic. Javier Malavé
Portavoz y Coordinador Directyy [Ejecutivo CCPRC

En San Juan, Puerto Rico, hoy dia 20 de octubre de 2011,
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COMITES DE NEGOQCIAGION

Unién General de Trabajadores, Centro Cardiovascular
UGT1199, SEIU de Puerto Rico y del Caribe

s ﬁq @7
Eric l]l os Rios Lic. Rafael Fabre Carrasquillo
Port voz Port VGZD

529,

Bienvenitp Caxaballo Moris Arthur Fernafdez
Secretario Yesokero y Director de Planificacion

y Andlisis Financiero

Portavoz % /ﬁ/

) A “AReses Pena
Sor Direct

éz}é\- y Relaciones Laborales
@/(’ ,

Zaida Cancel Valentm

Ia [
Dele ada GEneral

-%..——-7

Guillerme Garcfa
Delegado Departamental

!ﬂw@’ wdﬁww
Annette Maldonado, RN

Delegada % %4

Eduardo Garcla

/ Wi

Alberto om%J
Delegado
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